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In diesem Veranstaltungsprogramm werden bei der Bezeichnung von Personen
mannliche Formen verwendet, um den Text kiirzer und tbersichtlicher zu
halten. Wir bitten daftir um Verstandnis. Selbstverstandlich richten sich alle
Informationen in gleicher Weise an Frauen, Manner und intergeschlechtliche
Menschen.




Wer auf frischen Wind hofft,
darf nicht verschnupft sein,

wenn er kommt.

(Helmut Qualtinger, 6sterreichischer Schauspieler
und Kabarettist, 1928 - 1986)



Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

Arbeit bedeutet auch und gerade fiir schwerbehinderte Menschen mehr als nur die
Sicherung des Lebensunterhaltes. Sie schafft auch Selbstbestétigung, gesellschaftliche
Anerkennung und Gemeinsamkeit mit anderen Menschen.

Daher ist es wichtig, gerade schwerbehinderte Menschen und ihre Arbeitgeber zu
unterstiitzen und zu beraten, Beschéaftigung zu sichern. Eine verantwortungsvolle Aufgabe,
die nicht nur das Integrationsamt wahrnimmt, sondern die in den Betrieben und Dienststellen
die Wichtigkeit gut informierter Interessenvertretungen und Inklusionsbeauftragten der
Arbeitgeber deutlich hervorhebt.

Wir bieten Ihnen wieder eine Vielzahl von kostenfreien Informations- und Schulungs-
veranstaltungen an, damit die vielfaltigen Aufgaben in Zusammenhang mit der Beschéftigung
schwerbehinderter Menschen gut bewaltigt werden kdénnen.

Dabei achten wir besonders darauf, dass die Teilnehmer in unseren Kursen die rechtlichen
Vorgaben an praktischen Beispielen kennen lernen und sich mit den Vertretern aus anderen
Betrieben austauschen konnen.

Die sehr lebhafte Nachfrage nach unseren Veranstaltungen und die positiven
Ruckmeldungen unserer bisherigen Teilnehmer bestatigen uns, dass dieser Weg richtig und
zeitgemal ist. Fir das erste Halbjahr 2020 konnten wir dabei das Angebot an
Veranstaltungen nochmals erweitern, um mehr Interessierten die Teilnahme zu ermdglichen.
Bitte kommen Sie weiterhin zahlreich zu unseren Veranstaltungen.

In IThrem Betrieb/in Ihrer Dienststelle hat eine groRere Anzahl von Akteuren
Schulungsbedarfe? Dann besteht grundsatzlich auch die Mdéglichkeit, einen grofRen Teil
unserer Veranstaltungen als Inhouse- oder Sonderveranstaltung fur Ihren Betrieb oder
Dienststelle zu vereinbaren. Bitte nehmen Sie hierzu friihzeitig Kontakt mit uns auf, damit
Kapazitaten, Bedarfe und organisatorische Fragen schnell geklart werden kénnen.
Erganzend stehen lhnen viele Informationsbroschiiren kostenlos zur Verfigung oder kénnen
Uber unsere Homepage (www.avib.bremen.de) als Download bezogen werden.

Mit freundlichen Grif3en
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Thomas Mundl
Leiter des Integrationsamt Bremen




Veranstalter

Angebot

Ein- und mehrtagige Veranstaltungen zum Schwerbehindertenrecht und zu anderen
Themen in Zusammenhang mit der Einstellung und Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen. Viele unserer Veranstaltungen kdnnen Sie auch als Inhouse-Schulung
vor Ort oder Sonderveranstaltung in unserem Schulungszentrum buchen. Bitte
nehmen Sie hierfur friihzeitig Kontakt mit uns auf, da die Nachfrage sehr grol ist.

Teilnehmerkreis
Arbeitgeber
Betriebliche Integrationsteams:
e Schwerbehindertenvertretung
e Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalt- und Préasidialrat
¢ Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers
Personalsachbearbeiter, Vorgesetzte
Betriebsarzte und andere, die mit der Beschéaftigung von schwerbehinderten
Menschen zu tun haben

Dozenten
Wenn nichts anderes angegeben: Das Schulungsteam des AVIB — Integrationsamt —
und die Mitarbeiter des Amtes fiir Menschen mit Behinderung Bremerhaven

Partner
Fachreferenten

Betriebsarzte
Integrationsfachdienst Bremen

Veranstaltungsorte

Veranstaltungen in Bremen Veranstaltungen in Bremerhaven
Informations- und Schulungszentrum des | Magistrat der Stadt Bremerhaven
Integrationsamtes, Amt fir Menschen mit Behinderung
Raum E.06 - Ortliche Fursorgestelle Bremerhaven -
Doventorscontrescarpe 172 D Barkhausenstr. 22

28195 Bremen 27568 Bremerhaven

Teilnahmegebiihren
Unsere Angebote sind kostenfrei.



Das Schulungsteam stellt sich vor

Die (Wieder-)Eingliederung und Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen ist
fur viele Betriebe und Verwaltungen eine grof3e Herausforderung. Sie brauchen fur
diese wichtige Arbeit auch kompetente aul3erbetriebliche Partner, die sich auf dem
Arbeitsmarkt auskennen und wertvolle Tipps aus der Praxis geben kdnnen.

Alle Mitglieder unseres Schulungsteams verfiigen Uber ein gesichertes, aktuelles
Fachwissen und reichlich praktische Erfahrung u. a. in den Bereichen ,Begleitende
Hilfe*, Pravention und BEM sowie dem besonderen Kiindigungsschutz fur
schwerbehinderte Menschen.

Erganzt wird das Team regelméfig durch kompetente Fachreferenten zu einzelnen
Themen.

Wir sind im Fruhjahr/Sommer 2020 gerne fur Sie da:

Birgit Haverkamp Sabine Rosenbrock

Informations- und stellvertretende Leiterin
Schulungsangebot, Integrationsamt

Bezirkssachbearbeiterin



Organisation, Anmeldung, Freistellung

Die kostenlosen Informations- und Schulungsveranstaltungen werden nach 8§ 185
Abs. 2 Sozialgesetzbuch 9 (SGB IX) in Bremen und Bremerhaven an barrierefreien
Orten durchgefuhrt. Sie richten sich in erster Linie an das betriebliche
Integrationsteam nach dem SGB IX (Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers,
Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalt- und Prasidialrat und Schwerbe-
hindertenvertretung).

Wenn nach Bertcksichtigung dieses Personenkreises noch Platze in den
Veranstaltungen frei sein sollten, kdnnen auch weitere Personen, zu deren
beruflichen Aufgaben die Teilhabe schwerbehinderter Menschen im Arbeitsleben
gehort, als Gaste an den Veranstaltungen teilnehmen.

Zur verbindlichen Anmeldung benutzen Sie bitte ausschlie3lich das Online-
Anmeldeformular unter http://www.avib.bremen.del/integrationsamt oder eines
der Anmeldeformulare ab Seite 29.

Bitte beachten Sie bei Ihrer Anmeldung:

e Wir kdnnen nur vollstandig ausgefiullte Anmeldungen erfassen. Bei einer
handschriftlichen Anmeldung bitten wir um Verwendung von Druck-
buchstaben.

e Wir kdnnen nur verbindliche Anmeldungen fir Sie selbst eintragen.

e Wir kdnnen keine Personen bertcksichtigen, die Sie gleichzeitig mit
anmelden wollen.

e Bitte beachten Sie den jeweiligen Anmeldeschluss.

e Das Online-Anmeldeformular versenden Sie direkt via E-Mail, in dem Sie
den Button ,, Senden” dricken. Bei handschriftlicher Anmeldung kénnen
Sie uns das Anmeldeformular per Fax (0421/361 5326) senden, per Post
schicken oder als Anhang einer E-Mail beifligen an:
office.integrationsamt@avib.bremen.de.

e Wir weisen darauf hin, dass Sie mit der Anmeldung in die Speicherung
Ihrer Daten einwilligen. Zu unseren Datenschutzbestimmungen gelangen
Sie hier.



Unabhangig davon empfehlen wir Ihnen, sich frihzeitig anzumelden, da die
Nachfrage zu unseren Veranstaltungen in Bremen sehr grof3 ist.

Sie erhalten nach korrekter Anmeldung zunachst eine Eingangsbestatigung von uns.
Diese allein berechtigt noch nicht zur Teilnahme. Ca. vier Wochen vor
Veranstaltungsbeginn bekommen Sie von uns eine schriftliche
Anmeldebestatigung zur Vorlage bei Ihrem Arbeitgeber. Dieses Schreiben gilt
zugleich als Teilnahmeberechtigung. Bitte bringen Sie es zur Veranstaltung mit.

Sollten Sie nach erfolgter Anmeldung nicht an der Veranstaltung teilnehmen kénnen,
bitten wir Sie, sich umgehend mit uns in Verbindung zu setzen. Bei unentschuldigtem
Fernbleiben behalten wir uns vor, Ihren Arbeitgeber schriftlich zu informieren und
eine Ausfallgebuhr zu erheben.

Die Freistellung der Schwerbehindertenvertrauensperson sowie deren 1. Stellver-
tretung zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen ist ausdrtcklich in
8§ 179 Abs. 4 SGB IX geregelt. Danach sind Arbeitgeber verpflichtet, daftr
Freistellung von der beruflichen Tatigkeit ohne Minderung des Arbeitsentgeltes oder
der Dienstbeziige zu gewéhren, soweit die dort vermittelten Kenntnisse flr die Arbeit
der Schwerbehindertenvertretung erforderlich sind.

Fur weitere Stellvertreter gilt ein Anspruch auf Freistellung nur im Rahmen der
Heranziehung.

Die in diesem Informations- und Schulungsprogramm angebotenen Veranstaltungen
gelten grundséatzlich als erforderlich.

Weitere Freistellungsmdglichkeiten fur betriebliche Funktionstrager:

e § 37 Abs. 6 Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)
e 8§39 Abs. 5 Bremisches Personalvertretungsgesetz (BremPersVG)
e 8§46 Abs. 6 Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG)

Hinweis zum Datenschutz

Bitte beachten Sie hierzu unsere Datenschutzhinweise ab Seite 39.




Unsere Bitte an die Arbeitgeber

In diesem Informations- und Schulungsprogramm finden Sie wichtige Themen fur das
betriebliche Integrationsteam nach dem SGB 1X und andere betriebliche Akteure. Wir
hoffen, dass sie auch lhre Beachtung finden.

Je umfangreicher Ihr Integrationsteam tber Aufgaben, Rechte und Pflichten in
Zusammenhang mit der beruflichen Eingliederung und Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen informiert ist, desto vorteilhafter ist dies letztlich auch
fur Ihren Betrieb oder Ihre Dienststelle.

Gut informierte Interessenvertreter leisten nicht nur wichtige Hilfestellung und
Beratung fur behinderte Mitarbeiter. Sie kébnnen mit ihrer Sach- und Fachkompetenz
auch Ihnen viele Anregungen und Entscheidungshilfen geben, z. B. bei der Auswahl
neuer schwerbehinderter Mitarbeiter oder der Nutzung vielfaltiger, auch finanzieller
Leistungsangebote, die das AVIB den Betrieben und Verwaltungen zur beruflichen
Integration schwerbehinderter Menschen anbietet.

Zunehmend kommen u. a. auch Arbeitgeber in kleinen und mittleren Betrieben,
Personalsachbearbeiter, Vorgesetzte von schwerbehinderten Mitarbeitern,
Betriebsarzte zu unseren Veranstaltungen. Auch sie sind uns herzlich willkommen.
Das tragt dazu bei, dass moglichst alle, die sich mit dem Thema
Schwerbehindertenrecht befassen, auf einem Informationsstand sind. Zuséatzlich
konnen die Betriebe und Verwaltungen durch einen intensiven Austausch wahrend
unserer Veranstaltungen von den Erfahrungen anderer profitieren.

Unser Ziel ist es, durch das Zusammenwirken der betrieblichen Akteure alle
Mdglichkeiten bei der Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen
auszuschopfen, die das Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB IX) bietet.

Das AVIB — Integrationsamt — und das Amt fir Menschen mit Behinderung
Bremerhaven stehen lhnen und den im Land Bremen tatigen schwerbehinderten
Menschen mit Rat und Tat zur Verfigung. Auf Wunsch kommen wir auch gern in
Ihren Betrieb/lhre Dienststelle und fuhren kostenlose Informationsveranstaltungen zu
einzelnen Themen durch.

Im Bereich der Zustandigkeit des Integrationsamtes Bremen ist es zudem maoglich,
bei ausreichender Teilnehnmerzahl eigens fir Ihren Betrieb/Ihre Dienststelle eine
kostenlose Informationsveranstaltung in unserem barrierefreien Informations- und
Schulungszentrum durchzufuhren.

Bitte tragen Sie dazu bei, dass Ihr Integrationsteam oder andere betriebliche Akteure
diese kostenlosen Veranstaltungen moglichst zahlreich besuchen kénnen.

Vielen Dank!



Kurzibersicht 2019

Veranstaltungen in Bremen

NN

Datum Thema Kurs-Nr. Seite

15. — . )

16.01.2020 Grundkurs Schwerbehindertenrecht — Teil 1 GK 1/2020-1

sowie 11

12. — . )

13.02.2020 Grundkurs Schwerbehindertenrecht — Teil 2 GK 1/2020-2

22012020 | Pravention fiir schwerbehinderte Menschen und der VK 1/2020-3 12
besondere Kiindigungsschutz

23.01.2020 | Eeststellung der Behinderung, Behinderungsarten VK 1/2020-4 13
und das Gleichstellungsverfahren

29. - . )

30.01.2020 Grundkurs Schwerbehindertenrecht — Teil 1 GK 1/2020-5

sowie 14

24. — . )

25.02.2020 Grundkurs Schwerbehindertenrecht — Teil 2 GK 1/2020-6
Umsetzung der Rechtsprechung im betrieblichen

05.02.2020 (BEM-)Allta VK 1/2020-7 15
Umsetzung der Rechtsprechung im betrieblichen

20.02.2020 (BEM-)Allta VK 1/2020-8 16

17. - Umgang mit seelisch erkrankten Menschen im

18.03.2020 | betrieblichen Alltag SK 1/2020-9 17
Umsetzung der Rechtsprechung im betrieblichen

19.03.2020 (BEM-)Allta VK 1/2020-10 18

25. — Losungsorientierte Gesprachsfihrung (nicht nur) fur

26.03.2020 Vertrauenspersonen schwerbehinderter Menschen SK 01/2020-11 19
Erfahrungen mit Pravention und dem

21.04.2020 | betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) | vk 1/2020-12 20
— Praxistaq —

23.04.2020 Grundlagen des SGB IX fur ,Routiniers” (und IV 1/2020-13 21

Einsteiger)

Fortsetzung Seite 10




weiter: Veranstaltungen in Bremen

Datum Thema Kurs-Nr. Seite
06. — Pravention und das Betriebliche
07.05.2020 Eingliederungsmanagement nach dem SGB IX GK 1/2020-14 22
16. — . .
17.06.2020 Grundkurs Schwerbehindertenrecht — Teil 1 GK 1/2020-15
sowie 23
07. - . .
08.07.2020 Grundkurs Schwerbehindertenrecht — Teil 2 GK 1/2020-16
24. — Wissens- und Erfahrungsaustausch fir die
25.06.2020 Schwerbehindertenvertretung — Praxistage — VK 1/2020-17 24
30.06.2020 Seelische Krisen und Arbeit —wie geht das? SK 1/2020-18 25
Veranstaltungen in Bremerhaven
Datum Thema Kurs-Nr. Seite
6 Wochen krank und Betriebliches
04.03.2020 | Eingliederungs-Management (BEM) GK 1/2020-19 26
Grundlage und fur Wiederholer/BEM-Workshop
Grundlagen des SGB IX fur Einsteiger und
11.03.2020 | Wiederholer/ Schwerpunkt Kiindigungsschutz GK 1/2020-20 27
88 168 ff. (Fallbesprechunq)
Fur hérgeschadigte Arbeitnehmer
Datum Thema Kurs-Nr. Seite
Arbeitskollegen-Seminar — Bildungsurlaub
20.04. - fir hérgeschadigte Arbeithehmer gemeinsam mit SK 1/2020-21 o8
24.04.2020 | ihren hérenden Kollegen

.Mein Kollege ist hdrgeschadigt...."
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Veranstaltungen in Bremen 4

Grundkurs Schwerbehindertenrecht

o]

,Gewusst wie...."

Zielgruppe:

Arbeitgeber, betriebliches Integrationsteam nach dem SGB IX (Schwerbehinderten-
vertretung, Betriebs-/Personalrat, Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers),
Personalsachbearbeiter, Vorgesetzte, Betriebsérzte und andere, die mit der
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen zu tun haben.

Seminarkennung: GK 1/2020-1 und GK 1/2020-2

Achtung: eine Anmeldung ist grundsatzlich nur fur beide Veranstaltungen méglich!
Weitere Angebote finden Sie auf den Seiten 14 und 23.

Termine: Teil 1:
Mi., 15.01.2020 bis Do., 16.01.2020

Teil 2:
Mi., 12.02.2020 bis Do., 13.02.2020

Uhrzeit: jeweils von 9.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Themen Teil 1:

e Begriffsbestimmung ,behindert, schwerbehindert, gleichgestellt*

o Pflichten der Arbeitgeber bei der Beschaftigung von schwerbehinderten
Menschen
Rolle und Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung
Aufgaben des Integrationsamtes und des Integrationsfachdienstes

Themen Teil 2:

Mitwirkung des Integrationsteams bei

der Einstellung von schwerbehinderten Menschen

der Veranderung von Arbeitsverhaltnissen mit schwerbehinderten Menschen
Pravention und dem Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)

dem besonderen Kindigungsschutz fur schwerbehinderte Menschen

Dozenten: Das Schulungsteam des AVIB - Integrationsamt -
Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei

Anmeldung: beim AVIB - Integrationsamt — mit dem Online-Anmeldeformular oder
dem Anmeldeformular auf Seite 29 .

Anmeldeschluss: 20.12.2019
11
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Pravention fir schwerbehinderte Menschen und
der besondere Kindigungsschutz
,Bevor alle Stricke reiRen....“

Zielgruppe:

Arbeitgeber, betriebliches Inklusionsteam nach dem SGB IX (Schwerbehinderten-
vertretung, Betriebs-/Personalrat, Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers),
Personal-sachbearbeiter, Vorgesetzte, Betriebsarzte und andere, die mit der
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen zu tun haben.

Seminarkennung: VK 2/2020-3
Termin: Mi., 22.01.2020
Uhrzeit: von 9.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Themen:

Die betriebliche Pravention gewinnt immer mehr an positiver Bedeutung bei der
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen. Viele Schwierigkeiten, die ein
Beschaftigungsverhaltnis mit sich bringen kann, lassen sich praventiv gut beheben
und sichern den Betrieben und Dienststellen die Weiterbeschaftigung ihres
erfahrenen Fachpersonals. Trotzdem lassen sich Kindigungen auch bei diesem
Personenkreis nicht in jedem Fall vermeiden. Dann ist es wichtig, die wichtigsten
Zusammenhange zu kennen, um rechtssicher handeln zu kénnen:

e Pravention nach § 167 Abs. 1 SGB IX:
= Fdr wen gilt das?
= Wann ist Pravention notwendig?
Wer muss es durchftihren
= Wie ist das Verfahren?
=  Welche Hilfsmoglichkeiten gibt es?

e Der besondere Kiindigungsschutz fir schwerbehinderte Menschen (88 168 ff.
SGB IX)
= Kindigungsarten
= Wann ist die Zustimmung des Integrationsamtes notwendig?
=  Wie ist das Kindigungsschutzverfahren?

Dozenten: Das Schulungsteam des AVIB — Integrationsamt -

Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: beim AVIB - Integrationsamt mit dem Online-Anmeldeformular oder
dem Anmeldeformular auf Seite 29.

Anmeldeschluss: 20.12.2019

12



. e
Veranstaltungen in Bremen 4

— >

b
o

Feststellung der Behinderung, Behinderungsarten
und das Gleichstellungsverfahren
.Behindert, krank, normal — was heif3t das schon?*

Zielgruppe:

Arbeitgeber, betriebliches Integrationsteam nach dem SGB IX (Schwerbehinderten-
vertretung, Betriebs-/Personalrat, Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers),
Personalsachbearbeiter, Vorgesetzte, Betriebséarzte und andere, die mit der
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen zu tun haben.

Seminarkennung: VK 2/2020-4
Termin: Do., 23.01.2020
Uhrzeit: von 9.00 bis 16.00 Uhr
Themen:

Menschen mit Behinderungen sind langst Teil unseres gesellschaftlichen und
betrieblichen Alltags. Trotzdem gibt es immer noch viele Unsicherheiten im
gemeinsamen Umgang. Das kann daran liegen, dass viele nicht wissen, was sich
medizinisch und rechtlich dahinter verbirgt. Einzelthemen sind:

Was bedeutet ,behindert, schwerbehindert, gleichgestellt* nach dem Gesetz?
Wer stellt das fest?

Wer entscheidet auf welcher Grundlage dariber?

Wie kdonnen behinderungsbedingte Nachteile ausgeglichen werden?

Was bedeutet die Gleichstellung und wer entscheidet dartiber?

Welche rechtlichen Auswirkungen kdnnen Behinderung, Schwerbehinderung
und Gleichstellung im Arbeitsleben haben?

Dozenten: Jens Berke, Dezernent und
Sabine Wolle-Siemens, stellv. Dezernentin
- Schwerbehindertenrecht beim AVIB -
Schulungsteam des AVIB — Integrationsamt -

Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: beim AVIB — Integrationsamt — mit dem Online-Anmeldeformular oder
dem Anmeldeformular auf Seite 29.

Anmeldeschluss: 20.12.2019

13
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Veranstaltungen in Bremen 4

Grundkurs Schwerbehindertenrecht

(@l=]

,Gewusst wie...."

Zielgruppe:

Arbeitgeber, betriebliches Integrationsteam nach dem SGB IX (Schwerbehinderten-
vertretung, Betriebs-/Personalrat, Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers),
Personalsachbearbeiter, Vorgesetzte, Betriebsérzte und andere, die mit der
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen zu tun haben.

Seminarkennung: GK 1/2020-5 und GK 1/2020-6

Achtung: eine Anmeldung ist grundsatzlich nur fir beide Veranstaltungen méglich!
Weitere Angebote finden Sie auf den Seiten 11 und 23.

Termine: Teil 1:
Mi., 29.01.2020 bis Do., 30.01.2020

Teil 2:
Mo., 24.02.2020 bis Di., 25.02.2020

Uhrzeit: jeweils von 9.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Themen Teil 1:

e Begriffsbestimmung ,behindert, schwerbehindert, gleichgestellt*

o Pflichten der Arbeitgeber bei der Beschaftigung von schwerbehinderten
Menschen

e Rolle und Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

e Aufgaben des Integrationsamtes und des Integrationsfachdienstes

Themen Teil 2:
Mitwirkung des Integrationsteams bei
e der Einstellung von schwerbehinderten Menschen
der Veranderung von Arbeitsverhaltnissen mit schwerbehinderten Menschen

[}
e Pravention und dem Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)
e dem besonderen Kiindigungsschutz flr schwerbehinderte Menschen

Dozenten: Das Schulungsteam des AVIB - Integrationsamt -

Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei

Anmeldung: beim AVIB - Integrationsamt — mit dem Online-Anmeldeformular oder
dem Anmeldeformular auf Seite 29.

Anmeldeschluss: 27.12.2019

14
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Umsetzung der Rechtsprechung im betrieblichen

(BEM-)Alltag und Datenschutz
.,BEM —und was jetzt?"

Zielgruppe:

Arbeitgeber, betriebliches Integrationsteam nach dem SGB IX (Schwerbehinderten-
vertretung, Betriebs-/Personalrat, Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers),
Personalsachbearbeiter, Vorgesetzte, Betriebsarzte und andere, die mit der
Beschéaftigung von schwerbehinderten Menschen zu tun haben.

Kursnummer: VK 1/2020-7
Termin: Mi., 05.02.2020

Uhrzeit: von 9.00 bis 16.00 Uhr

Themen:

Das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) ist in den Betrieben und
Verwaltungen angekommen. Vielfach gibt es Vereinbarungen und Absprachen, wie
das BEM im Betrieb/in der Verwaltung umgesetzt wird.

Die Rechtsprechung der Gerichte hat zudem in den vergangenen Jahren viele
Fragen rund um das BEM geklart - und verdeutlicht, wie weitreichend die
Verantwortung der Arbeitgeber und Interessenvertretungen ist, wenn es um die
Reduzierung krankheitsbedingter Fehlzeiten geht. Die aktuelle Rechtsprechung zu
kennen, ist dabei das Eine. Das Andere ist, den sich hieraus ergebenden
Anforderungen an die Unterstitzung des betroffenen Mitarbeiters und gleichzeitig
denen des Datenschutzes gerecht zu werden. Hier knipft die Veranstaltung an:

e Stand der Rechtsprechung zum BEM (8 167 Abs. 2 SGB IX)

e Abgrenzung zur Pravention fur schwerbehinderte Menschen

(8 167 Abs. 1 SGB IX)

Verhéltnis von BEM zum (besonderen) Kindigungsschutz
Behinderungsgerechte Beschaftigung (8 164 Abs. 4 SGB IX)

»Hilfs- und Helfernetz" im Bundesland Bremen (,soziale Infrastruktur)
BEM und der Datenschutz

Dozenten: Das Schulungsteam des AVIB — Integrationsamt —
Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: beim AVIB — Integrationsamt — mit dem Online-Anmeldeformular
oder dem Anmeldeformular auf Seite 29.

Anmeldeschluss: 03.01.2020

15



. e
Veranstaltungen in Bremen 4

Ry

-

<

Umsetzung der Rechtsprechung im betrieblichen
(BEM-)Alltag und Datenschutz
.,BEM —und was jetzt?"

Zielgruppe:

Arbeitgeber, betriebliches Integrationsteam nach dem SGB IX (Schwerbehinderten-
vertretung, Betriebs-/Personalrat, Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers),
Personalsachbearbeiter, Vorgesetzte, Betriebsarzte und andere, die mit der
Beschéaftigung von schwerbehinderten Menschen zu tun haben.

Kursnummer: VK 1/2020-8
Termin: Do., 20.02.2020

Uhrzeit: von 9.00 bis 16.00 Uhr

Themen:

Das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) ist in den Betrieben und
Verwaltungen angekommen. Vielfach gibt es Vereinbarungen und Absprachen, wie
das BEM im Betrieb/in der Verwaltung umgesetzt wird.

Die Rechtsprechung der Gerichte hat zudem in den vergangenen Jahren viele
Fragen rund um das BEM geklart - und verdeutlicht, wie weitreichend die
Verantwortung der Arbeitgeber und Interessenvertretungen ist, wenn es um die
Reduzierung krankheitsbedingter Fehlzeiten geht. Die aktuelle Rechtsprechung zu
kennen, ist dabei das Eine. Das Andere ist, den sich hieraus ergebenden
Anforderungen an die Unterstitzung des betroffenen Mitarbeiters und gleichzeitig
denen des Datenschutzes gerecht zu werden. Hier knipft die Veranstaltung an:

e Stand der Rechtsprechung zum BEM (8 167 Abs. 2 SGB IX)

e Abgrenzung zur Pravention fur schwerbehinderte Menschen

(8 167 Abs. 1 SGB IX)

Verhéltnis von BEM zum (besonderen) Kindigungsschutz
Behinderungsgerechte Beschéftigung (8 164 Abs. 4 SGB IX)

»Hilfs- und Helfernetz" im Bundesland Bremen (,soziale Infrastruktur)
BEM und der Datenschutz

Dozenten: Das Schulungsteam des AVIB — Integrationsamt —
Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: beim AVIB — Integrationsamt — mit dem Online-Anmeldeformular
oder dem Anmeldeformular auf Seite 29.

Anmeldeschluss: 17.01.2020
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Umgang mit seelisch erkrankten Menschen im betrieblichen Alltag :

.Wenn die Seele streikt...”

Zielgruppe:

Arbeitgeber, betriebliches Integrationsteam nach dem SGB IX (Schwerbehinderten-
vertretung, Betriebs-/Personalrat, Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers),
Personalsachbearbeiter, Vorgesetzte, Betriebsérzte und andere, die mit der
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen zu tun haben.

Kursnummer: SK 1/2020-9

Termin: Di., 17.03.2020 bis Mi., 18.03.2020
Uhrzeit: jeweils von 9.00 bis 16.00 Uhr
Themen:

Die Eingliederung und Beschéftigung seelisch erkrankter Mitarbeiter erfordert in
besonderem Mal3 die Zusammenarbeit zwischen Betroffenen, Fiihrungskraften,
Kollegen, der Schwerbehindertenvertretung und dem Betriebs-/Personalrat.

Ziel der Veranstaltung ist u. a., Berihrungsangste abzubauen und mehr
Handlungssicherheit zu gewinnen. Einzelthemen:

e Medizinische und lebensgeschichtliche Sichtweisen auf seelische Krisen und
Erkrankungen

e Hinweise fur den Umgang mit dieser Personengruppe

e Handlungsmaoglichkeiten der betrieblichen Akteure bei Mitarbeitern wegen
seelischer Erkrankung

e Verantwortung und Grenzen der Verantwortung des Betriebs/der Verwaltung
Verantwortung und Rolle des Betroffenen
Hilfe- und Unterstltzungsangebote fir Betriebe/Verwaltungen durch
aul3erbetriebliche Stellen

Dozent: Hans-Dieter Gimbel, Dipl. PAdagoge
Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: beim AVIB — Integrationsamt — mit dem Online-Anmeldeformular
oder dem Anmeldeformular auf Seite 29.

Anmeldeschluss: 14.02.2020
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Umsetzung der Rechtsprechung im betrieblichen
(BEM-)Alltag und Datenschutz
.,BEM —und was jetzt?"

Zielgruppe:

Arbeitgeber, betriebliches Integrationsteam nach dem SGB IX (Schwerbehinderten-
vertretung, Betriebs-/Personalrat, Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers),
Personalsachbearbeiter, Vorgesetzte, Betriebsarzte und andere, die mit der
Beschéaftigung von schwerbehinderten Menschen zu tun haben.

Kursnummer: VK 1/2020-10
Termin: Do., 19.03.2020

Uhrzeit: von 9.00 bis 16.00 Uhr

Themen:

Das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) ist in den Betrieben und
Verwaltungen angekommen. Vielfach gibt es Vereinbarungen und Absprachen, wie
das BEM im Betrieb/in der Verwaltung umgesetzt wird.

Die Rechtsprechung der Gerichte hat zudem in den vergangenen Jahren viele
Fragen rund um das BEM geklart - und verdeutlicht, wie weitreichend die
Verantwortung der Arbeitgeber und Interessenvertretungen ist, wenn es um die
Reduzierung krankheitsbedingter Fehlzeiten geht. Die aktuelle Rechtsprechung zu
kennen, ist dabei das Eine. Das Andere ist, den sich hieraus ergebenden
Anforderungen an die Unterstitzung des betroffenen Mitarbeiters und gleichzeitig
denen des Datenschutzes gerecht zu werden. Hier knipft die Veranstaltung an:

e Stand der Rechtsprechung zum BEM (8 167 Abs. 2 SGB IX)

e Abgrenzung zur Pravention fur schwerbehinderte Menschen

(8 167 Abs. 1 SGB IX)

Verhéltnis von BEM zum (besonderen) Kindigungsschutz
Behinderungsgerechte Beschéftigung (8 164 Abs. 4 SGB IX)

»Hilfs- und Helfernetz" im Bundesland Bremen (,soziale Infrastruktur)
BEM und der Datenschutz

Dozenten: Das Schulungsteam des AVIB — Integrationsamt —
Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: beim AVIB — Integrationsamt — mit dem Online-Anmeldeformular
oder dem Anmeldeformular auf Seite 29.

Anmeldeschluss: 14.02.2020
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Losungsorientierte Gesprachsfuhrung (nicht nur) fr Vertrauenspersonen
schwerbehinderter Menschen

~Wie sag' ich es richtig...?"

Zielgruppe:

Arbeitgeber, betriebliches Integrationsteam nach dem SGB IX (Schwerbehinderten-
vertretung, Betriebs-/Personalrat, Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers),
Personalsachbearbeiter, Vorgesetzte, Betriebséarzte und andere, die mit der
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen zu tun haben.

Seminarkennung: SK 1/2020-11

Termin: Mi., 25.03.2020 und Do., 26.03.2020
Uhrzeit:  jeweils von 9.00 bis 16.00 Uhr

Themen:

Wer in Krisensituationen einen hilfreichen Gesprachspartner findet, fuhlt sich
geachtet, ernst genommen, vom anderen verstanden, entspannt sich, wird
zuversichtlicher, gewinnt neue Perspektiven und Hoffnungen; und macht die
Erfahrung, dass Anderungen eintreten, allein durch das Gespréach.

Was macht einen Zuhdrenden zu einem ,hilfreichen Gesprachspartner*? Welche
Haltung hilft dabei und mit welchen (sprachlichen) Mitteln kann diese Haltung in der
Gesprachsfuhrung deutlich werden? Und wie konnen die Zuhorenden dabei
gleichermalRen gut fur die Ratsuchenden und flr sich selbst sorgen?

Vorgestellt wird eine I6sungs- und ressourcenorientierte Gesprachsfuhrung, die

e die Losung des Problems,
e die Starken statt der Schwéachen,
e die Zukunft statt der Vergangenheit

in den Blick nimmt.

Im Vordergrund stehen das Eindben von Gesprachstechniken — und zwar in
Kleingruppen ohne Vorfuhreffekt — sowie die Reflexion der entsprechenden
Gesprachshaltung. Dazu werden theoretische Hintergriinde erlautert. Ein ,Leitfaden
fur Erstgesprache“ sowie die Vermittlung von Handwerkszeug fir die Beratung
erleichtern die Ubertragung in den Alltag.

Dozent: Hans-Dieter Gimbel, Dipl. Padagoge
Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung:beim AVIB — Integrationsamt — mit dem Online-Anmeldeformular oder
dem Anmeldeformular auf Seite 29.

Anmeldeschluss: 21.02.2020
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Erfahrungen mit Pravention und dem
betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) — Praxistag —
~Wie habt ihr das hingekriegt?"

Zielgruppe:

Arbeitgeber, betriebliches Inklusionsteam nach dem SGB IX (Schwerbehinderten-
vertretung, Betriebs-/Personalrat, Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers),
Personalsachbearbeiter, Vorgesetzte, Betriebséarzte und andere, die mit der
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen zu tun haben.

Seminarkennung: VK 1/2020-12
Termin: Di., 21.04.2020

Uhrzeit: wvon 9.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Themen:

Viele Betriebe und Dienststellen haben in den vergangenen Jahren Erfahrungen mit
Pravention und dem betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) gesammelt.
Dabei sind unterschiedliche Losungsansatze und Vorgehensweisen entstanden.

Im Mittelpunkt steht an diesem Tag die betriebliche Praxis. Schwerpunkt dieser
Veranstaltung bildet der Erfahrungsaustausch der Teilnehmer. Auf Wunsch der
Teilnehmer kbnnen ausgewahlte und anonymisierte Beispiele aus den Betrieben und
Dienststellen vorgestellt und besprochen werden. Das AVIB-Schulungsteam steht
dabei mit seiner langjéahrigen praktischen Erfahrung beratend zur Verfigung.
Mdogliche Themen:

Wo stehen wir bei der betrieblichen Praventionsarbeit?
Womit haben wir gute/schlechte Erfahrungen gemacht?
Wie kann es weitergehen?

Anregungen fur Betriebs-/Dienstvereinbarungen zum BEM
e Kommunikation bei Pravention und BEM

Dozenten: Das Schulungsteam des AVIB — Integrationsamt —
Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: beim AVIB — Integrationsamt — mit dem Online-Anmeldeformular oder
dem Anmeldeformular auf Seite 29.

Anmeldeschluss: 20.03.2020
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Grundlagen des SGB IX fur ,Routiniers® (und Einsteiger)

»-+-.DiN ich noch ,up to date‘?"

Zielgruppe:

Die Veranstaltung richtet sich vor allem an langjahrig erfahrene betriebliche
Integrationsteams (Schwerbehindertenvertretung, Betriebs-/Personalrat,
Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers) und weitere betriebliche Akteure (wie
Personalsachbearbeiter, Vorgesetzte, Betriebséarzte und andere), die mit der
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen zu tun haben

Seminarkennung: 1V 1/2020-13
Termin: Do., 23.04.2020
Uhrzeit: von 9.00 bis 16.00 Uhr

Themen:

Im betrieblichen Alltag ist es oft schwer, einen Uberblick tiber Veranderungen im
Schwerbehindertenrecht und der Rechtsprechung zu behalten. Diese Veranstaltung
bietet daher gerade langjahrig in den Betrieben und Dienststellen tatigen
Interessenvertretungen und Inklusionsbeauftragten die Méglichkeit, sich Uber die
wichtigsten Regelungen und Anderungen des Schwerbehindertenrechts auf dem
Stand der aktuellen Rechtsprechung zu informieren. Sie bietet aber auch anderen
betrieblichen Akteuren, die erstmals mit der Beschaftigung von schwerbehinderten
Menschen zu tun haben, einen ersten Uberblick (iber die gesetzlichen Regelungen.

e Der (,neue”) Behinderungsbegriff
e Aufgaben, Rechte, Pflichten, Zusammenarbeit der betrieblichen Akteure
e Arbeitgeber und Personalsachbearbeiter
e Betriebs-/Personalrat
e Schwerbehindertenvertretung
e Betriebs-/Werksarzte
e Mitwirkung bei Personalentscheidungen
e Einstellung, Beschaftigung und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
schwerbehinderter Menschen
e Pravention
e Besonderer Kindigungsschutz
e Aufgaben und Leistungen des Integrationsamtes

Dozenten: Das Schulungsteam des AVIB — Integrationsamt —
Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung:beim AVIB — Integrationsamt — mit dem Online-Anmeldeformular oder
dem Anmeldeformular auf Seite 29.

Anmeldeschluss: 20.03.2020
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Pravention und das
Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) nach dem SGB IX

.Lange krank - was dann ...?"

Zielgruppe:

Arbeitgeber, betriebliches Inklusionsteam nach dem SGB IX (Schwerbehinderten-
vertretung, Betriebs-/Personalrat, Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers), Personal-
sachbearbeiter, Vorgesetzte, Betriebsarzte, und andere, die mit der Beschaftigung
von schwerbehinderten Menschen zu tun haben.

Seminarkennung: GK 1/2020-14
Termin: Mi., 06.05.2020 bis Do., 07.05.2020

Uhrzeit: jeweils von 9.00 bis 16.00 Uhr

Themen:

e Was ist betriebliche Pravention nach 8§ 167 SGB IX
= bei schwerbehinderten Beschéftigten (Abs. 1)?
= Dbei allen Beschaftigten (Abs. 2)?
Was ist Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)?
BEM als Verfahren in einzelnen Schritten
BEM und der Datenschutz
Welche Leistungen und Hilfen gibt es, um Arbeitsplatze flr schwerbehinderte
und gesundheitlich eingeschrankte Beschaftigte dauerhaft zu sichern?

Dozenten: Das Schulungsteam des AVIB — Integrationsamt -
Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung:beim AVIB — Integrationsamt — mit dem Online-Anmeldeformular oder
dem Anmeldeformular auf Seite 29.

Anmeldeschluss: 09.04.2020
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Grundkurs Schwerbehindertenrecht

o4

,Gewusst wie...."

Zielgruppe:

Arbeitgeber, betriebliches Integrationsteam nach dem SGB IX (Schwerbehinderten-
vertretung, Betriebs-/Personalrat, Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers),
Personalsachbearbeiter, Vorgesetzte, Betriebsarzte und andere, die mit der
Beschéaftigung von schwerbehinderten Menschen zu tun haben.

Seminarkennung: GK 1/2020-15 und GK 1/2020-16

Achtung: eine Anmeldung ist grundsatzlich nur fur beide Veranstaltungen moglich!
Weitere Angebote finden Sie auf den Seiten 11 und 14.

Termine: Teil 1:
Di., 16.06.2020 bis Mi., 17.06.2020

Teil 2:

Di., 07.07.2020 bis Mi., 08.07.2020
Uhrzeit: jeweils von 9.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Themen Teil 1:

Begriffsbestimmung ,behindert, schwerbehindert, gleichgestellt*
Pflichten der Arbeitgeber bei der Beschaftigung von schwerbehinderten
Menschen

Rolle und Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

Aufgaben des Integrationsamtes und des Integrationsfachdienstes

Themen Teil 2:

Mitwirkung des Integrationsteams bei
e der Einstellung von schwerbehinderten Menschen
der Veranderung von Arbeitsverhaltnissen mit schwerbehinderten Menschen
Pravention und dem Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)
dem besonderen Kindigungsschutz flr schwerbehinderte Menschen

Dozenten: Das Schulungsteam des AVIB - Integrationsamt -
Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei

Anmeldung: beim AVIB — Integrationsamt — mit dem Online-Anmeldeformular oder
dem Anmeldeformular auf Seite 29.

Anmeldeschluss: 15.05.2020
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Wissensvertiefung und Erfahrungsaustausch fir die
Schwerbehindertenvertretung — Praxistag —

.-..der Alltag kehrt ein, alles Routine?*

Zielgruppe:
Schwerbehindertenvertrauenspersonen und deren Stellvertreter

Seminarkennung: VK 1/2020-17

Termin: Mi., 24.06.2020 bis Do., 25.06.2020
Uhrzeit: jeweils von 9.00 bis 16.00 Uhr
Themen:

Sie als Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen oder Stellvertreter
leisten in den Betrieben und Verwaltungen eine wichtige Arbeit. Dabei empfinden Sie
sich oft als ,Einzelkampfer”, mussen sich in die Aufgaben einarbeiten und stehen
nicht selten vor neuen oder ungewohnten Herausforderungen. Dafir brauchen Sie
viel Kraft, aber auch viel Wissen und Unterstiitzung. Gerade dann, wenn dieses
Ehrenamt zum ersten Mal ausgeubt wird.

Die Veranstaltung hat die Starkung im Umgang mit den Anforderungen der Tatigkeit
in der Schwerbehindertenvertretung zum Ziel. Der Erfahrungsaustausch steht dabei
ebenso im Mittelpunkt wie die Vermittlung und Erarbeitung alltéaglich erforderlicher
Kenntnisse. Mdgliche Einzelthemen:

e Welche Erfahrungen haben wir als Schwerbehindertenvertretung im Betrieb/in
der Verwaltung bisher gemacht — was kénnen wir daraus lernen?

¢ In welchem rechtlichen Rahmen bewege ich mich als
Vertrauensperson/Stellvertreter?

e Umgang mit Gesetzestexten und Kommentaren

e Wie organisiere ich mich und meine Tatigkeit als Vertrauensperson?

e Wie kdnnen die berechtigten Interessen der schwerbehinderten Kollegen ohne
grol3en zeitlichen und personlichen Aufwand gut vertreten werden?

e Schriftiche Kommunikation intern/extern

e Betriebliche und aul3erbetriebliche Partner

Dozenten: Das Schulungsteam des AVIB — Integrationsamt —
Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung beim AVIB — Integrationsamt — mit dem Online-Anmeldeformular oder
dem Anmeldeformular auf Seite 29.

Anmeldeschluss: 22.05.2020
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Seelische Krisen und Arbeit — wie geht das?
»Aus der Balance...."

Zielgruppe:

Arbeitgeber, betriebliches Inklusionsteam nach dem SGB IX (Schwerbehinderten-
vertretung, Betriebs-/Personalrat, Beauftragter des Arbeitgebers), Personal-
sachbearbeiter, Vorgesetzte, Betriebsarzte und andere, die mit der Beschéaftigung
von schwerbehinderten Menschen zu tun haben.

Seminarkennung: SK 1/2020-18
Termin: Di., 30.06.2020

Uhrzeit: von 9.00 bis 16.00 Uhr
Themen:

Die Zahl seelisch erkrankter bzw. seelisch behinderter Menschen im aktiven
Berufsleben ist seit Jahren ansteigend. Fur die Unternehmen und Verwaltungen
bedeutet ein erkrankter Mitarbeiter regelmafig lange Ausfallzeiten, oftmals
verbunden mit weiteren Problemen am Arbeitsplatz — auch fur die Kollegen. Daneben
bestehen immer noch grof3e Unsicherheiten, Vorurteile und Tabuisierungen im
Umgang mit betroffenen Beschaftigten. Es wird vielfach zu spat oder gar nicht
gehandelt. Dieser Kurs soll den betrieblichen Akteuren Anhaltspunkte geben, wie sie
praventiv tatig werden und die richtigen Schritte einleiten kénnen:

e Grundlagen zum Thema seelische Krise/seelische Erkrankung/seelische
Behinderung

e Seelische Krankheit/Behinderung und Schwerbehindertenrecht

e Hinsehen, Initiative ergreifen, Losungsansétze schaffen

e Handlungsmoglichkeiten fir einen wertschatzenden Umgang mit betroffenen
Mitarbeitern/Kollegen

e Unterstitzungsmaoglichkeiten durch inner- und aul3erbetriebliche Partner

Dozenten: Das Schulungsteam des AVIB — Integrationsamt -

Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung:beim AVIB — Integrationsamt — mit dem Online-Anmeldeformular oder
dem Anmeldeformular auf Seite 29.

Anmeldeschluss: 29.05.2020
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6 Wochen krank und Betriebliches Eingliederungs-Management (BEM)
Grundlage und fur Wiederholer/BEM-Workshop

Zielgruppe:

Arbeitgeber, betriebliches Integrationsteam nach dem SGB IX (Schwer-
behindertenvertretung, Betriebs-/Personalrat, Inklusionsbeauftragter des
Arbeitgebers), Personalsachbearbeiter, Vorgesetzte, Betriebséarzte, und andere, die
mit der Beschéftigung von schwerbehinderten Menschen zu tun haben.

Kursnummer: GK 1/2020-19
Termin: 04.03.2020
Uhrzeit: von 9.00 bhis 16.00 Uhr

Themen:

e Was ist Pravention nach § 167 | SGB IX

e Grundlagen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements nach
8§ 167 Il SGB IX

e Unterschied 167/1 167/2
e Aktuelle Rechtsprechung

Dozenten: Mitarbeiter des Amtes fir Menschen mit Behinderung
Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: beim Amt fir Menschen mit Behinderung Bremerhaven mit dem
Online-Anmeldeformular oder dem Anmeldeformular auf Seite 31.

Anmeldeschluss: 07.02.2020
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Grundlagen des SGB IX fur Einsteiger und Wiederholer/
Schwerpunkt Kindigungsschutz 8§ 168 ff. (Fallbesprechung)

Zielgruppe:

Arbeitgeber, betriebliches Inklusionsteam nach dem SGB IX (Schwerbehinderten-
vertretung, Betriebs-/Personalrat, Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers),
Personalsachbearbeiter, Vorgesetzte, Betriebséarzte, und andere, die mit der
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen zu tun haben.

Kursnummer: GK 1/2020-20
Termin: 11.03.2020
Uhrzeit: von 9.00 bis 16.00 Uhr
Themen:

e Grad der Behinderung

= Feststellungsverfahren
= Neufeststellungsverfahren

e Kindigungsschutz
= ordentliche Kiindigung
= aul3erordentliche Kiindigung
= Anderungskiindigung
= Aktuelle Rechtsprechung

Dozenten: Mitarbeiter des Amtes fur Menschen mit Behinderung
Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: beim Amt fir Menschen mit Behinderung Bremerhaven mit dem

Online-Anmeldeformular oder dem Anmeldeformular auf Seite 31.

Anmeldeschluss: 07.02.2020
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Veranstaltungen in Bremen %’D Horgeschadigte Menschen

Arbeitskollegen-Seminar - BILDUNGSURLAUB -
.Mein Kollege ist horgeschadigt....”

Zielgruppe:
Fur horgeschadigte Arbeitnehmer gemeinsam mit ihnren hérenden Kollegen.

Kursnummer: SK 1/2020-21
Termin: Mo., 20.04.2020 bis Fr., 24.04.2020

Themen:

Verstandigung ist die Grundlage fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit am
Arbeitsplatz. Hérgeschadigte und horende Arbeitskolleginnen erleben im Kontakt
jedoch immer wieder Missverstandnisse, die die Arbeitsablaufe, Absprachen und den
Umgang miteinander erschweren.

Ziel des Seminars ist es, Angste und Vorurteile auf beiden Seiten abzubauen und die
Verstandigung zu verbessern. Das Seminar soll neue Moglichkeiten der
Zusammenarbeit zwischen den horenden und den hérgeschéadigten Kolleginnen
aufzeigen und damit Arbeitsablaufe und Arbeitsklima positiv beeinflussen.

Inhalte sind u. a. das Erlernen des Fingeralphabetes und der Einstieg in die
Kommunikation mit Gebarden fir die hérenden Kolleginnen. In gemeinsamen und
getrennten Gesprachskreisen werden die Probleme der Zusammenarbeit
besprochen und Losungen flr konkrete Situationen am Arbeitsplatz erarbeitet.

Veranstalter: Amt fir Versorgung und Integration Bremen in Kooperation mit dem
Integrationsfachdienst fur horgeschadigte Menschen.-

Ort: Reha-Zentrum fir Horgeschadigte,
Johannes-Wilhelm-Geiger-Weg 8, 24768 Rendsburg

Kosten: Das Seminar ist kostenfrei, Reisekosten werden nicht Ubernommen.

Information und Anmeldung:
mit dem Online-Anmeldeformular oder dem Anmeldeformular auf Seite 33 beim:

Integrationsfachdienst Bremen — Fachbereich fur horgeschadigte Menschen
Herrlichkeit 4, 28199 Bremen

Tel.: 0421/41 65 00-00

Fax: 0421/41 65 00-22

Bildtelefon: 0421/41 65 00-24 /

Mail: info@ifd-bremen.de
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Anmeldeformulare

Amt fur Versorgung und
Integration Bremen (AVIB)

- Integrationsamt -
Doventorscontrescarpe 172 D
28195 Bremen

Knickfalz

Zur verbindlichen Anmeldung benutzen Sie bitte

e dieses Anmeldeformular oder

e das Online-Anmeldeformular unter www.avib.bremen.de » Integrationsamt »

Informations- und Bildungsangebote.

Bitte beachten Sie bei Ihrer Anmeldung:

e Wir kénnen nur lhre verbindliche Anmeldung in Druckbuchstaben oder
Maschinenschrift einschlie3lich der mit * gekennzeichneten Felder und
Ihrer Unterschrift eintragen.

e Wir kénnen nur verbindlichen Anmeldungen flir Sie selbst eintragen.
¢ Wir kdnnen keine Personen eintragen, die Sie gleichzeitig mit anmelden.
e Bitte beachten Sie den jeweiligen Anmeldeschluss.

e Sie konnen Ihr vollstandig ausgefilltes Anmeldeformular
= per Fax (0421/361 5326) senden,
= per Post schicken oder
= als Anhang einer Mail an office.integrationsamt@avib.bremen.de

beiftigen.
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Anmeldeformular fiir Veranstaltungen in Bremen <

Meine verbindliche Anmeldung zur/zu den Veranstaltung(en)
- bitte in Druckbuchstaben -

*Kursnummer(n):

] ]
L] L]
*Name:

Privat (freiwillige Angabe)

Adresse:

E-Mail:

*Ich bin seit dem

[]

Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen (8 177 SGB IX)
__. Stellvertreter der Vertrauensperson (8 177 SGB IX)
Betriebsrats-/Personalratsmitglied (8 176 SGB IX)
Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers (§ 181 SGB IX)

[]
[]
[ ] Folgendes:
[]

Ich brauche fur die Teilnahme an der Veranstaltung folgende Hilfen:

*

]

Die Datenschutzhinweise (Seite 39) habe ich gelesen und bin damit einverstanden.

*Ort, Datum *Unterschrift



Magistrat der Stadt Bremerhaven

Amt fir Menschen mit Behinderung

- Ortliche Fursorgestelle Bremerhaven -
Barkhausenstr. 22

27568 Bremerhaven

Knickfalz

Zur verbindlichen Anmeldung benutzen Sie bitte

e dieses Anmeldeformular oder
e das Online-Anmeldeformular unter www.avib.bremen.de » Integrationsamt »
Informations- und Bildungsangebote.

Sie koénnen |hr vollstandig ausgeftilltes Anmeldeformular
= per Fax (0471/590 2141) senden,
= per Post schicken oder

= als Anhang einer Mail an
Amtfuermenschenmitbehinderung@magistrat.boremerhaven.de
beiftigen.
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Anmeldeformular fir Veranstaltungen in Bremerhaven ;‘!}L

Meine verbindliche Anmeldung zur/ zu den Veranstaltung(en)
- bitte in Druckbuchstaben

*Kursnummer(n):
O O

*Name:

Privat (freiwillige Angabe)

Adresse:

E-Mail:

*Ich bin seit dem

[] Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen (§ 177 SGB IX)
__. Stellvertreter der Vertrauensperson (8 177 SGB IX)
[] Betriebsrats-/Personalratsmitglied (§ 176 SGB IX)
[1 Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers (§ 181SGB IX)
L ROIGENOCS:
[] Ich brauche fiir die Teilnahme an der Veranstaltung folgende Hilfen:
*]:l Die Datenschutzhinweise (Seite 39) habe ich gelesen und bin damit einverstanden.
*ort, Dawm *Unterschritt
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Integrationsfachdienst Bremen
Fachbereich fur horgeschadigte Menschen
Herrlichkeit 4

28199 Bremen

Knickfalz

Zur verbindlichen Anmeldung benutzen Sie bitte

e dieses Anmeldeformular oder
e das Online-Anmeldeformular unter www.avib.bremen.de » Integrationsamt »
Informations- und Bildungsangebote.

Sie koénnen |hr vollstandig ausgeftilltes Anmeldeformular
= per Fax (0421/41 65 00-22) senden,
= per Post schicken oder
= als Anhang einer Mail an info@ifd-bremen.de
beifligen.
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Anmeldeformular Veranstaltungen fur hérgeschadigte Menschen

Anmeldung zur Veranstaltung:

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Privatadresse:

Telefon/Fax:

Gleichstellung:_ [ lja [ ] nein

Ich bin (bitte ankreuzen):

[] gehorlos
[ ] schwerhérig
[ ] horend
[]

Ich brauche fur die Teilnahme an der Veranstaltung folgende Hilfen:

Arbeitgeber:

Adresse Arbeitgeber:

Telefon/Fax:

Ort, Datum Unterschrift



Ihre Ansprechpartner in Bremen S

Amt fur Versorgung und Integration Bremen (AVIB)

- Integrationsamt -

Tatigkeitsbereich/ Telefon
Funktion Name (Vorwahl 0421)
Leitung des Thomas Mundl 361-5294
Integrationsamtes Mail: thomas.mundl@avib.bremen.de
: Sabine Rosenbrock
Stellvertretende Leitung Mail: sabine.rosenbrock@avib.bremen.de 361-5292
Mail:
_ office.integrationsamt@avib.bremen.de 361-5327
Allgemeine Verwaltung
Stefan Vogt 361-5327
Mail: stefan.vogt@avib.bremen.de
Allgemeine Verwaltung/
Anmeldewesen Gunther Weets 361-5372
Informationsveran- Mail: guenther.weets@avib.bremen.de
staltungen
Allgemeine Verwaltung/ | Ulrike Breitenwischer 361-19783
Zahlungsverkehr Mail: ulrike.breitenwischer@avib.bremen.de
Technischer Sigrid Heininger i
Beratungsdienst Mail: sigrid.heininger@avib.bremen.de 361-15120
Informations- und Birgit Haverkamp 361-5295
Schulungsangebot Mail: birgit.haverkamp@avib.bremen.de
Offentlichkeitsarbeit, Anke Treseler 361-5328
Haushalt und Controlling | Mail: anke.treseler@avib.bremen.de
Inklusionsbetriebe n.n. 361-5328
Mail: anke.treseler@avib.bremen.de
Koordination der Dr. Johannes Bittel 361-5527
Integrationsfachdienste | Mail: johannes.bittel@avib.bremen.de
Integrationsfachdienste/ | Sylvia Kulpa 361-56850

Bereich Ubergange

Mail: sylvia.kulpa@avib.bremen.de
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Fortsetzung Ansprechpartner Bremen

Zustandigkeit Bezirkssachbearbeitung

Begleitende Hilfe und Name (Tvilveviﬁln
Kindigungsschutz 0421)
Postleitzahl Mareke Menzel
28190, 28197, 28201, 28277, Mail: mareke.menzel@avib.bremen.de 361-5461
28279, 28309 ' - - -
Postleitzahl Birgit Staegemann 361-5286
28195, 28209, 28211 Mail: birgit.staegemann@avib.bremen.de
. n. n.
gglséf'tzzg‘zhégn Mail: 361-5327
! office.integrationsamt@avib.bremen.de
. n. n.
ggzséf”zzgzhl'S Mail: 361-5327
! office.integrationsamt@avib.bremen.de
Postleitzahlen Anke Treseler 361-5328
28213, 28359 Mail: anke.treseler@avib.bremen.de
Postleitzahlen Dorit Behrens
28217 Mail: dorit.behrens@avib.bremen.de 361-59929
Postleitzahlen Sabine Rosenbrock 361-5292
28219, 28239, 28357 Mail: sabine.rosenbrock@avib.bremen.de
Postleitzahlen Birgit Haverkamp 361-5295
28237 Mail: birgit.haverkamp@avib.bremen.de
Postleitzahlen
28207, 28259, 28307, 28325, Svlvia Hautau
28327, 28329, 28355, 28711, Méil' sylvia.hautau@avib.bremen.de 361-5448
28719, 28755, 28757, 28759, - Syvia. : :
28777, 28779
Bitte fragen Sie bei: 361-5327

Freie Hansestadt Bremen
(, 6ffentlicher Dienst")

Mail:
office.integrationsamt@avib.bremen.de
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Ihre Ansprechpartner beim Integrationsfachdienst

Bereiche

Kontaktdaten

Vermittlung
Berufsbegleitung
Horgeschadigte Menschen

Ubergange

Herrlichkeit 4

28199 Bremen

Telefon: 0421/41 65 00-00
Fax: 0421/41 65 00-22

Mail: info@ifd-bremen.de
Internet: www.ifd-bremen.de

Integrationsberatung

(fir Betriebe, die schwerbehinderte
Mitarbeiter beschéaftigen oder einstellen
maochten)

ifd bremen — Integrationsberatung
Handwerkskammer Bremen
Ansgaritorstr. 24

28195 Bremen

Telefon: 0421/2 77 502 01/03
Fax: 0421/2 77 502 10

Mail: finger@ifd-bremen.de
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Ihre Ansprechpartner in Bremerhaven %

Magistrat der Stadt Bremerhaven

Amt fur Menschen mit Behinderung Bremerhaven

Lars Miuller

Tel.: 0471/590 2454
Fax: 0471/590 2141
Mail: lars.mueller@maagistrat.bremerhaven.de

Michael Richter

Tel.: 0471/590 2257
Fax: 0471/590 2141
Mail: michael.richter@magistrat.bremerhaven.de

llirjana Rama

Tel.: 0471/590 2233
Fax: 0471/590 2141
Mail: ilirjana.rama@magistrat.boremerhaven.de

Jens Kracke

Tel.: 0471/590 2335
Fax: 0471/590 2141
Mail: j.kracke@magistrat.bremerhaven.de

Amt fQr

Versorgung und Integration Bremen (AVIB)
- Aul3enstelle Bremerhaven -

Kirsten Labs

Tel.: 0471/590 2252
Fax: 0471/590 2141
Mail: kirsten.labs@avib.bremen.de

Katrin Saeger

Tel.: 0471/590 2284
Fax: 0471/590 2141
Mail: katrin.saeger@avib.bremen.de

Integrationsfachdienst Bremerhaven/Wesermiinde

Arbeitsvermittlung

Berufsbegleitung

Tel.: 0471/80 62 09 -19 Tel.: 0471/80 62 09 -11

(oder -20, -21, -22)
Fax: 0471/80 62 09 29

(oder -12)
Fax: 0471/80 62 09 28

E-Mail: ifd@eww-wfb.de Mail: ifd@eww-wfb.de

Am Bredenmoor 4, 27578 Bremerhaven
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Datenschutzhinweise

Hinweise zum Datenschutz bei der Anmeldung zu den Informations- und
Schulungsveranstaltungen beim Integrationsamt Bremen und dem
Amt fur Menschen mit Behinderung Bremerhaven

GemalR Artikel 13 der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) informieren wir Sie dartiber, welche
personenbezogenen Daten nach Artikel 4 Nummer 1 DSGVO wir von |hnen als
Teilnehmerin/Teilnehmer bei der Anmeldung im Rahmen unseres Bildungs- und Schulungsauftrages
speichern, nutzen und verarbeiten, nach welchen rechtlichen Grundlagen wir dabei handeln und
welche Rechte Ihnen insoweit zustehen.

Die in diesen Datenschutzhinweisen bezeichneten  Gesetze kénnen Sie  unter
www.transparenz.bremen.de in der jeweils geltenden Fassung abrufen.

1. Verantwortlicher fiir die Verarbeitung
Verantwortlich im Sinne des Artikel 4 Nummer 7 DSGVO fir die Verarbeitung der personenbezogenen
Daten sind das

Amt fur Versorgung und Integration Bremen (AVIB) — Integrationsamt -,
Doventorscontrescarpe 172 D, 28195 Bremen, vertreten durch Thomas Mundl, Leiter des
Integrationsamtes Bremen, Telefon: 0421 361 5294,

E-Mail: thomas.mundl@integrationsamt.bremen.de

Amt fur Mensch mit Behinderung Bremerhaven — ortliche Fiirsorgestelle -,

Barkhausenstr. 22, 27568 Bremerhaven, vertreten durch Lars Miiller, Leiter des Amtes fiir
Menschen mit Behinderung Bremerhaven, Telefon: 0471 590 2454,

E-Mail: lars.mueller@magistrat.bremerhaven.de

2. Ansprechpartner bei Fragen zum Datenschutz

Die Datenschutzbeauftragte des AVIB erreichen Sie unter:

Datenschutzbeauftragte des AVIB, Doventorscontrescarpe 172 D, 28195 Bremen, Telefon: 0421/361
5230, E-Mail: datenschutzbeauftragte @avib.bremen.de

Den fur das Amt fuir Menschen mit Behinderung Bremerhaven zustandigen Datenschutzbeauftragten
erreichen Sie unter:

Der Datenschutzbeauftragte des Sozialamtes Bremerhaven, Herr Prigge, Sozialamt Bremerhaven,
Hinrich-Schmalfeldt-Stral3e 36, Stadthaus 1, 27576 Bremerhaven, Telefax: 0471 590 350 3037,
E-Mail: Sozialamt@magistrat.bremerhaven.de

3. Datenverarbeitungszwecke und Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt zum Zwecke der Erfiillung
unseres Bildungs- und Schulungsauftrages. Rechtliche Grundlage hierfir bilden Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe e), Absatz 2 und Absatz 3 DSGVO in Verbindung mit 88 67a Absatz 1 Satz 1, 67c Absatz 1
SGB X und § 185 Absatz 2 Satz 6 SGB IX.

Aus den gespeicherten Daten erhalten die Referentinnen und Referenten die bendtigten
Informationen, um eine sachgerechte Vorbereitung und Durchfihrung der jeweiligen Veranstaltung
gewabhrleisten zu kénnen. Die Teilnahme an der Veranstaltung wird anhand der Teilnehmendenliste,
die auf der Grundlage der Anmeldungen und Anmeldebestatigungen erstellt wird, nachgehalten.

4. Kategorien personenbezogener Daten, die wir verarbeiten
Zu den personenbezogenen Daten, die wir im Rahmen unseres gesetzlichen Bildungs- und
Schulungsauftrages erheben, speichern, nutzen und verarbeiten, gehéren:

a) lhr Name
b) Ihre betriebliche Anschrift

39



c) lhre betriebliche Telefonnummer

d) lhre betriebliche E-Mail-Adresse

e) Der Name und die Anschrift lhres Arbeitgebers

f) Ihre Funktion im Betrieb

g) Veranstaltung, zu der Sie sich angemeldet haben
h) Unterstltzungsbedarfe (freiwillig)

Zu den besonderen Kategorien personenbezogener Daten nach Artikel 9 und 10 DSGVO gehdérende
Daten werden von uns zu diesem Zwecke nicht erhoben, gespeichert, genutzt oder verarbeitet.

5. Dauer der Speicherung lhrer personenbezogenen Daten

Die erhobenen Daten werden so lange von uns gespeichert, wie es zur Erfillung unseres gesetzlichen
Bildungs- und Schulungsauftrages erforderlich ist. Danach werden sie sofort geldscht oder
unbeschadet des Rechtes auf Loschung gemaR Artikel 17 DSGVO entsprechend den gesetzlichen
Aufbewahrungsfristen aufbewabhrt.

6. lhnen bezliglich der Datenverarbeitung zustehende Rechte

Um lhre personenbezogenen Daten wirksam zu schiitzen, stehen Ihnen folgende Rechte zu, die Sie
uns gegentber geltend machen kénnen:

a) Recht auf Auskunft Uber die Sie betreffenden personenbezogenen Daten nach MalRgabe des
Artikel 15 DSGVO sowie erganzend § 83 SGB X

b) Recht auf Berichtigung und Vervollstandigung Ihrer personenbezogenen Daten, sofern diese
unrichtig oder unvollstéandig sind, nach Maf3gabe des Artikel 16 DSGVO

c) Recht auf Loschung Sie betreffender personenbezogener Daten nach Mal3gabe des Artikel 17
DSGVO sowie erganzend § 84 Absatz 1, Absatz 3 und Absatz 4 SGB X

d) Recht auf Einschrankung der Datenverarbeitung nach Maf3gabe des Artikel 18 DSGVO sowie
erganzend § 84 Absatz 1 SGB X

e) Recht auf Datenlibertragbarkeit nach MaRgabe des Artikel 20 DSGVO

f)  Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten nach
Malgabe des Artikel 21 DSGVO sowie erganzend § 84 Absatz 5 SGB X

Die genannten Rechte kdnnen nach Artikel 23 DSGVO beschréankt werden. Der Gesetzgeber hat von
der Moglichkeit Gebraucht gemacht, die Rechte betroffener Personen zu beschranken. Sollten Sie von
den oben genannten Rechten Gebrauch machen, prifen wir, ob die gesetzlichen Voraussetzungen
hierfar im Einzelfall erfillt sind.

7. Beschwerderecht bei der zustandigen Aufsichtsbehdrde

Wir nehmen den Schutz lhrer personenbezogenen Daten ernst. Daher kénnen Sie sich mit ihrem
Anliegen in Bezug auf lhre durch uns erhobenen, gespeicherten, genutzten und verarbeiteten
personenbezogenen Daten jederzeit an uns wenden. Sollten Sie der Ansicht sein, dass lhre
personenbezogenen Daten durch uns nicht rechtmaRig erhoben, gespeichert, genutzt oder verarbeitet
werden, ist es lhnen jedoch gemaf Artikel 77 DSGVO unbenommen, sich mit einer Beschwerde an
die zustandige Aufsichtsbehérde zu wenden.

Zustandige Aufsichtsbehdrde ist

Freie Hansestadt Bremen

Die Landesbeauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit
Arndtstr. 1, 27570 Bremerhaven, Fax: 0421/496-18495

E-Mail: office@datenschutz.bremen.de

8. Keine Pflicht zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten

Sie sind nicht zur Bereitstellung lhrer personenbezogenen Daten verpflichtet. Wir bendtigen diese
jedoch, um eine Anmeldung zur Veranstaltung vornehmen zu kénnen. Ohne lhre Angaben kann eine
glltige Anmeldung daher nicht erfolgen.

9. Keine automatisierte Entscheidungsfindung im Einzelfall

Zur Wahrnehmung unseres gesetzlichen Bildungs- und Schulungsauftrages nutzen wir grundsatzlich
keine Verfahren einer vollautomatisierten Entscheidungsfindung.
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