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In diesem Veranstaltungsprogramm werden bei der Bezeichnung von Personen
mannliche Formen verwendet, um den Text kiirzer und tibersichtlicher zu
halten. Wir bitten dafiir um Verstandnis. Selbstverstandlich richten sich alle
Informationen in gleicher Weise an Frauen, Manner und intergeschlechtliche
Menschen.




“Du gewinnst nie allein.
An dem Tag,
an dem du etwas Anderes glaubst,

fangst du an zu verlieren.”
(Mika Hékkinen,
ehemaliger finnischer Rennfahrer, geb. 1968)



Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

wir freuen uns, lhnen das aktuelle Informations- und Schulungsprogramm des
Integrationsamtes fur das erste Halbjahr 2022 prasentieren zu kdnnen — mit einem
Veranstaltungsangebot, welches wieder alle wichtigen Themen rund um die
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen umfasst.

Im Oktober und November 2022 finden die regelmaligen Wahlen der
Schwerbehindertenvertretung statt. Wir méchten Sie dabei unterstitzen, einen
reibungslosen und maoglichst stressfreien Ablauf der Wahl gewahrleisten zu kdnnen
und bieten frihzeitig den Betrieben und Verwaltungen im Land Bremen
Informationen Uber die notwendigen Schritte an.

Bereits ab Juni bieten wir Ihnen Informationsveranstaltungen an und halten fur Sie
eine ausfuhrliche Broschure und Muster bereit.

Erganzt wird das ortliche Angebot durch Informationen und ein Forum auf der Seite

www.integrationsaemter.de.

Viele weitere Informationsbroschuren stehen Ihnen kostenlos zur Verfiugung oder

kénnen Uber unsere Homepage (www.avib.bremen.de) als Download bezogen

werden.

Bitte nutzen Sie weiterhin rege unsere Angebote an Prasenz- und Online-
Veranstaltungen zu den vielfaltigen Themen des Schwerbehindertenrechts. Wir laden
Sie alle herzlich ein, bei unseren Informationsveranstaltungen von der bewahrten
fachlichen Kompetenz, der gro3en Erfahrung des Schulungsteams und dem

Austausch mit anderen Betrieben zu profitieren.

Mit freundlichen GrifRen

/
/ 7 =
///é‘% L/% ov'/f(;,

Thomas Mundl
Leiter des Integrationsamt Bremen



http://www.integrationsaemter.de/
http://www.avib.bremen.de/
mailto:thomas.mundl@avib.bremen.de
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Veranstalter, Organisation

Angebot

Ein- und mehrtagige Veranstaltungen zum Schwerbehindertenrecht und zu anderen
Themen in Zusammenhang mit der Einstellung und Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen. Viele unserer Veranstaltungen kdonnen Sie auch als Inhouse-Schulung
vor Ort oder Sonderveranstaltung in unserem Schulungszentrum buchen. Bitte
nehmen Sie hierfur frihzeitig Kontakt mit uns auf, da die Nachfrage bei begrenzten
Kapazitaten sehr grol} ist.

Ein Teil unserer Veranstaltungen wird sowohl als Prasenz- wie auch als Online-
Seminar angeboten. Nahere Informationen hierzu finden Sie jeweils im Programm.
Wir weisen darauf hin, dass eine barrierefreie Teilnahme an Online-Seminaren
derzeit noch nicht mdglich ist.

Teilnehmerkreis
Arbeitgeber,
Betriebliche Integrationsteams:
e Schwerbehindertenvertretung,
e Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalt- und Prasidialrat,
¢ Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers,
Personalsachbearbeiter, Vorgesetzte,
Betriebsarzte und andere, die mit der Beschaftigung von schwerbehinderten
Menschen zu tun haben.

Dozenten
Wenn nichts anderes angegeben: Das Schulungsteam des AVIB — Integrationsamt —
und die Mitarbeiter des Amtes fir Menschen mit Behinderung Bremerhaven

Partner
Fachreferenten
Integrationsfachdienst Bremen

Veranstaltungsorte

Veranstaltungen in Bremen Veranstaltungen in Bremerhaven
Informations- und Schulungszentrum des | Magistrat der Stadt Bremerhaven
Integrationsamtes, Amt fur Menschen mit Behinderung
Raum E.06 - Ortliche Fursorgestelle Bremerhaven -
Doventorscontrescarpe 172 D Barkhausenstr. 22

28195 Bremen 27568 Bremerhaven

Die Veranstaltungsorte sind barrierefrei zuganglich und nutzbar.



Anmeldung

Zur verbindlichen Anmeldung benutzen Sie bitte das Online-Anmeldeformular
unter https://www.avib.bremen.de/integrationsamt oder eines der Anmelde-
formulare ab Seite 30.

Bitte beachten Sie bei lhrer Anmeldung:

e Wir konnen nur Anmeldungen erfassen, die alle Pflichtangaben enthalten.

o Bitte beachten Sie den jeweiligen Anmeldeschluss.

e Das Online-Anmeldeformular wird tiber den Button ,,Senden* direkt an uns
ubermittelt. Bei handschriftlicher Anmeldung kann das Anmeldeformular

per Fax (0421/361 5326, per Post oder als Anhang einer E-Mail an:
office.integrationsamt@avib.bremen.de versandt werden.

e Wir weisen darauf hin, dass Sie mit der Anmeldung in die Speicherung
lhrer Daten einwilligen. Zu unseren Datenschutzbestimmungen gelangen
Sie hier.

Unabhangig davon empfehlen wir Ihnen, sich friihzeitig anzumelden, da die Nachfrage zu
unseren Veranstaltungen in Bremen sehr grof} ist.

Sie erhalten nach korrekter Anmeldung zunachst eine Eingangsbestatigung von uns. Diese
allein berechtigt noch nicht zur Teilnahme. Ca. vier Wochen vor Veranstaltungsbeginn
bekommen Sie von uns eine schriftliche Anmeldebestatigung zur Vorlage bei lhrem
Arbeitgeber. Dieses Schreiben gilt zugleich als Teilnahmeberechtigung. Bitte bringen Sie es
zur Veranstaltung mit.

Sollten Sie nach erfolgter Anmeldung nicht an der Veranstaltung teilnehmen kdénnen, bitten
wir Sie, sich umgehend mit uns in Verbindung zu setzen. Bei unentschuldigtem Fernbleiben
behalten wir uns vor, Ihren Arbeitgeber schriftlich zu informieren und eine Ausfallgeblhr zu
erheben.

Die Freistellung der Schwerbehindertenvertrauensperson sowie deren 1. Stellvertretung zur
Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen ist ausdrtcklich in § 179 Abs. 4
SGB IX geregelt. Danach sind Arbeitgeber verpflichtet, dafiir Freistellung von der beruflichen
Tatigkeit ohne Minderung des Arbeitsentgeltes oder der Dienstbezlige zu gewahren, soweit
die dort vermittelten Kenntnisse fur die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung erforderlich
sind. Fur weitere Stellvertreter gilt ein Anspruch auf Freistellung nur im Rahmen der
Heranziehung.

Die in diesem Informations- und Schulungsprogramm angebotenen Veranstaltungen gelten

grundsatzlich als erforderlich.
Weitere Freistellungsmaéglichkeiten fiir betriebliche Funktionstrager:

e § 37 Abs. 6 Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)
e § 39 Abs. 5 Bremisches Personalvertretungsgesetz (BremPersVG)
§ 46 Abs. 6 Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG)


https://www.avib.bremen.de/integrationsamt/informations__und_bildungsangebote-2218
mailto:office.integrationsamt@avib.bremen.de

Das Schulungsteam stellt sich vor ﬁ%

Die (Wieder-)Eingliederung und Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen ist
fur viele Betriebe und Verwaltungen eine grolde Herausforderung. Sie brauchen flr
diese wichtige Arbeit auch kompetente aullerbetriebliche Partner, die sich auf dem
Arbeitsmarkt auskennen und wertvolle Tipps aus der Praxis geben kdnnen.

Alle Mitglieder unseres Schulungsteams verfugen Uber ein gesichertes, aktuelles
Fachwissen und reichlich praktische Erfahrung u. a. in den Bereichen ,Begleitende
Hilfe®, Pravention und BEM sowie dem besonderen Kundigungsschutz fur
schwerbehinderte Menschen.

Erganzt wird das Team regelmaRig durch kompetente Fachreferenten zu einzelnen
Themen.

Wir sind im Frihjahr/Sommer 2022 gerne fur Sie da:

-~

Birqgit Haverkamp Sabine Rosenbrock

Informations- und stellvertretende Leiterin
Schulungsangebot, Integrationsamt

Bezirkssachbearbeiterin


mailto:birgit.haverkamp@avib.bremen.de
mailto:sabine.rosenbrock@avib.bremen.de

Kurzubersicht 2022

Veranstaltungen in Bremen

Datum Thema Uhrzeit Seite
Mi., 12.01.22 | SGB IX fiir Einsteiger (,Fundament“) - ONLINE . 9
Einstellung und Beschaftigung von 9.00 -
Do., 13.01.22 schwerbehinderten Menschen - ONLINE 15.00 Uhr 10
. Umsetzung der Rechtsprechung im betrieblichen 9.00 -
Di.18.01.22 | (grorci 1600uh | M
Mi., 02.02. + Priavention und das Betriebliche je 9.00 - 12
Do., 03.02.22 | Eingliederungsmanagement nach dem SGB IX 16.00Uhr
. . . . . 9.00 -
Di., 08.02.22 Seelische Krisen und Arbeit — wie geht das? 16.00 Uhr 13
. Umsetzung der Rechtsprechung im betrieblichen 9.00 -
Mi., 09.02.22 (BEM-)Allta 16.00 Uhr 14
Di., 15.02 + je 9.00 —
Mi., 16.02.22 Grundlagen des SGB IX 16.00 Uhr 15
Di., 22.02 + Umgang mit seelisch erkrankten Menschen im je 9.00 — 16
Mi., 23.02.22 betrieblichen Alltag 16.00 Uhr
. Umsetzung der Rechtsprechung im betrieblichen 9.00 -
Di 01.03.22 | {(BEM-)Alitag - ONLINE 1500unr | 17
. Planung und Durchfiihrung der 9.00 —
. .03. , 1
Di., 08.03.22 Schwerbehindertenversammlung 15.00 Uhr 8
. Grundlagen des SGB IX fiir ,,Routiniers* (und 9.00 -
Di,15.03.22 | g oo 1500 Unr | 19
Mi., 16.03. + Losungsorientierte Gesprachsfiihrung (nicht nur) fiir je 9.00 — 20
Do., 17.03.22 | die SBV 16.00 Uhr
Umsetzung der Rechtsprechung im betrieblichen 9.00 -
Do.,21.04.22 | (BEM-)Alitag - ONLINE 1500unr | 2!
Di.. 10.05.22 Umgang mit Gesetzestexten und Kommentaren — 9.00 - 22
R Grundlagen der Rechtsanwendung im SGB IX 15.00 Uhr
. Einstellung und Beschaftigung von 9.00 -
Mi., 11.05.22 schwerbehinderten Menschen 15.00 Uhr 23
Di., 14.06.22 | Die Wahl der Schwerbehindertenvertretung S
Di., 21.06.22 | Die Wahl der Schwerbehindertenvertretung ol | 25
Di., 05.07.22 Die Wahl der Schwerbehindertenvertretung 1693386” 26




Kurziubersicht Bremerhaven und Bildungsurlaub

Veranstaltungen in Bremerhaven

Datum Thema Kurs-Nr. Seite
6 Wochen krank und Betriebliches Eingliederungs-
04.05.2022 | Management (BEM) GK 1/2022-19 27
BEM-Workshop mit aktueller Rechtsprechung
Pravention und Kiindigungsschutz nach dem SGB IX
11.05.2022 | 55167 ff. (mit Fallbesprechung) GK 1/2022-20 28
Fur horgeschadigte Arbeitnehmer
Datum Thema Kurs-Nr. Seite

unterminiert

Arbeitskollegen-Seminar — Bildungsurlaub

fir hérgeschéadigte Arbeitnehmer gemeinsam mit ihren
hérenden Kollegen

~,Mein Kollege ist hbrgeschédigt....”

Bitte beachten Sie zu
diesem Angebot die
Ausflhrungen auf

Seite 29.




Veranstaltungen in Bremen \:. €

SGB IX fiir Einsteiger
,Ein starkes Fundament..."”

Zielgruppe:

Arbeitgeber, betriebliches Integrationsteam nach dem SGB IX (Schwerbehinderten-
vertretung, Betriebs-/Personalrat, Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers),
Personalsachbearbeiter, Vorgesetzte, Betriebsarzte und andere, die mit der
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen zu tun haben.

Seminarkennung: |V 1/2022-1
Termin: Mi., 12. Januar 2022
Uhrzeit: von 9.00 bis 15.00 Uhr

Themen:

e Kurze Einfuhrung in die Grundlagen des SGB IX
e Die Tatigkeitsfelder des betrieblichen Integrationsteams, u. a. Aufgaben,
Rechte. Pflichten von Arbeitgebern, Schwerbehindertenvertretung,
Betriebsrat/Personalrat
¢ Mitwirkung des betrieblichen Integrationsteams bei Personalentscheidungen:
- Einstellung von schwerbehinderten Menschen
- Veranderung von Arbeitsverhaltnissen mit schwerbehinderten
Menschen
- Beendigung von Arbeitsverhaltnissen mit schwerbehinderten Menschen
e Aufgaben des AVIB — Integrationsamt

r

~

Online-Seminar!
Der Zugang erfolgt via Link und gangige Internet-Browser, Downloads sind nicht
erforderlich. Die jeweils verwendete Plattform, Zugangsdaten, eine Testmdglichkeit
und Erlauterungen stellen wir Ihnen rechtzeitig zur Verfugung.
Achtung: aktuell stehen noch keine barrierefrei nutzbaren

\ Plattformen zur Verfliigung! )
Dozenten: Das Schulungsteam des AVIB — Integrationsamt —
Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung:beim AVIB — Integrationsamt — mit dem Online-Anmeldeformular oder
dem Anmeldeformular auf Seite 30.

Anmeldeschluss: 17.12.2021


http://www.avib.bremen.de/sixcms/detail.php?gsid=bremen118.c.2218.de

Veranstaltungen in Bremen \:. 0

Einstellung und Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen

L,Herzlich willkommen...”
Zielgruppe:
Arbeitgeber, betriebliches Integrationsteam nach dem SGB IX (Schwerbehinderten-
vertretung, Betriebs-/Personalrat, Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers),
Personalsachbearbeiter, Vorgesetzte, Betriebsarzte und andere, die mit der
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen zu tun haben.

Kursnummer: 1V 1/2022-2
Termin: Do., 13. Januar 2022
Uhrzeit: von 9.00 bis 15.00 Uhr

Themen:

In Zeiten des demografischen Wandels und Fachkraftemangels gewinnt die
Einstellung und Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen in den Betrieben
und Dienststellen immer mehr an Bedeutung und Akzeptanz. Worauf mussen die
betrieblichen Akteure bei Stellenbesetzungsverfahren achten, welche Rechte und
Pflichten haben schwerbehinderte Beschaftigte gegenltber ihrem Arbeitgeber? Diese
und weitere Fragen werden im Rahmen der Veranstaltung auf der Basis aktueller
Rechtsprechung beantwortet.

Die Themen:

e Was ist im Zusammenhang mit der Besetzung vakanter Stellen zu beachten?

e Verbot der Benachteiligung wegen der Behinderung — was heif3t das konkret?

¢ Welchen Beschaftigungsanspruch haben schwerbehinderte Mitarbeiter? Wie
ist dieser durchsetzbar?

e Umgang mit behinderungsbedingten Leistungsmangeln

4 )

Online-Seminar!
Der Zugang erfolgt via Link und gangige Internet-Browser, Downloads sind nicht
erforderlich. Die jeweils verwendete Plattform, Zugangsdaten, eine Testmdglichkeit
und Erlauterungen stellen wir lhnen rechtzeitig zur Verfigung.
Achtung: aktuell stehen noch keine barrierefrei nutzbaren

k Plattformen zur Verfigung! )
Dozenten: Das Schulungsteam des AVIB — Integrationsamt —
Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: beim AVIB — Integrationsamt — mit dem Online-Anmeldeformular
oder dem Anmeldeformular auf Seite 30.

Anmeldeschluss: 17.12.2021

10


http://www.avib.bremen.de/sixcms/detail.php?gsid=bremen118.c.2218.de

Veranstaltungen in Bremen L 3
Umsetzung der Rechtsprechung im betrieblichen ; é
(BEM-)Alltag und Datenschutz

+BEM — und was jetzt?*

Zielgruppe:

Arbeitgeber, betriebliches Integrationsteam nach dem SGB IX (Schwerbehinderten-
vertretung, Betriebs-/Personalrat, Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers),
Personalsachbearbeiter, Vorgesetzte, Betriebsarzte und andere, die mit der
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen zu tun haben.

Kursnummer: VK 1/2022-3
Termin: Di., 18. Januar 2022

Uhrzeit: von 9.00 bis 16.00 Uhr
Themen:

Das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) ist in den Betrieben und
Verwaltungen angekommen. Vielfach gibt es Vereinbarungen und Absprachen, wie
das BEM im Betrieb/in der Verwaltung umgesetzt wird.

Die Rechtsprechung der Arbeitsgerichte hat zudem in den vergangenen Jahren viele
Fragen rund um das BEM geklart - und verdeutlicht, wie weitreichend die
Verantwortung der Arbeitgeber und Interessenvertretungen ist, wenn es um die
Reduzierung krankheitsbedingter Fehlzeiten geht. Die aktuelle Rechtsprechung zu
kennen, ist dabei das Eine. Das Andere ist, den sich hieraus ergebenden
Anforderungen an die Unterstitzung des betroffenen Mitarbeiters und gleichzeitig
denen des Datenschutzes gerecht zu werden. Hier knupft die Veranstaltung an:

e Stand der Rechtsprechung zum BEM (§ 167 Abs. 2 SGB IX)

e Abgrenzung zur Pravention fur schwerbehinderte Menschen

(§ 167 Abs. 1 SGB IX)

Verhaltnis von BEM zum (besonderen) Kiindigungsschutz
Behinderungsgerechte Beschaftigung (§ 164 Abs. 4 SGB IX)

,Hilfs- und Helfernetz“ im Bundesland Bremen (,soziale Infrastruktur)
BEM und der Datenschutz

Dozenten: Das Schulungsteam des AVIB — Integrationsamt —
Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: beim AVIB — Integrationsamt — mit dem Online-Anmeldeformular
oder dem Anmeldeformular auf Seite 30.

Anmeldeschluss: 17.12.2021

11



http://www.avib.bremen.de/sixcms/detail.php?gsid=bremen118.c.2218.de

Veranstaltungen in Bremen Y,

Pravention und das
Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) nach dem SGB IX

,Lange krank - was dann ...?*

Zielgruppe:

Arbeitgeber, betriebliches Integrationsteam nach dem SGB IX (Schwerbehinderten-
vertretung, Betriebs-/Personalrat, Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers),
Personalsachbearbeiter, Vorgesetzte, Betriebsarzte, und andere, die mit der
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen zu tun haben.

Seminarkennung: GK 1/2022-4
Termin: Mi., 02. Februar bis Do., 03. Februar 2022

Uhrzeit: jeweils von 9.00 bis 16.00 Uhr
Themen:

e Was ist betriebliche Pravention nach § 167 SGB IX
= bei schwerbehinderten Beschaftigten (Abs. 1)?
» Dbei allen Beschaftigten (Abs. 2)?
Was ist Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)?
BEM als Verfahren in einzelnen Schritten
BEM und der Datenschutz
Welche Leistungen und Hilfen gibt es, um Arbeitsplatze fur schwerbehinderte
und gesundheitlich eingeschrankte Beschaftigte dauerhaft zu sichern?

Dozenten: Das Schulungsteam des AVIB — Integrationsamt -
Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung:beim AVIB — Integrationsamt — mit dem Online-Anmeldeformular oder
dem Anmeldeformular auf Seite 30.

Anmeldeschluss: 07.01.2022
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http://www.avib.bremen.de/sixcms/detail.php?gsid=bremen118.c.2218.de

& g
Veranstaltungen in Bremen Y, g
&)

Seelische Krisen und Arbeit — wie geht das?
,2Aus der Balance...."

Zielgruppe:

Arbeitgeber, betriebliches Integrationsteam nach dem SGB IX (Schwerbehinderten-
vertretung, Betriebs-/Personalrat, Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers),
Personal-sachbearbeiter, VVorgesetzte, Betriebsarzte und andere, die mit der
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen zu tun haben.

Seminarkennung: SK 1/2022-5
Termin: Di., 08. Februar 2022
Uhrzeit: von 9.00 bis 16.00 Uhr
Themen:

Seelisch erkrankte bzw. seelisch behinderte Menschen im aktiven Berufsleben
beschaftigen Arbeitgeber, Interessenvertretungen, Betriebsarzte usw. zunehmend.
Fir die Unternehmen und Verwaltungen bedeutet ein erkrankter Mitarbeiter
regelmafig lange Ausfallzeiten, oftmals verbunden mit weiteren Problemen am
Arbeitsplatz — auch fur die Kollegen. Daneben bestehen immer noch grol3e
Unsicherheiten, Vorurteile und Tabuisierungen im Umgang mit betroffenen
Beschaftigten. Es wird vielfach zu spat oder gar nicht gehandelt. Dieser Kurs soll den
betrieblichen Akteuren Unterstutzung geben, wie moglichst praventiv gehandelt und
die richtigen Schritte gemeinsam geplant und umgesetzt werden kdnnen:

e Grundlagen zum Thema seelische Krise/seelische Erkrankung/seelische
Behinderung

e Seelische Krankheit/Behinderung und das Schwerbehindertenrecht

e Hinsehen, Initiative ergreifen, Losungsansatze schaffen

e Handlungsmaoglichkeiten fur einen wertschatzenden Umgang mit betroffenen
Mitarbeitern/Kollegen

e Unterstitzungsmadglichkeiten durch inner- und aul3erbetriebliche Partner

Dozenten: Das Schulungsteam des AVIB — Integrationsamt -

Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: beim AVIB — Integrationsamt — mit dem Online-Anmeldeformular
oder dem Anmeldeformular auf Seite 30.

Anmeldeschluss: 07.01.2022

13
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Veranstaltungen in Bremen L 3
Umsetzung der Rechtsprechung im betrieblichen
(BEM-)Alltag und Datenschutz

~,BEM — und was jetzt?*

Zielgruppe:

Arbeitgeber, betriebliches Integrationsteam nach dem SGB IX (Schwerbehinderten-
vertretung, Betriebs-/Personalrat, Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers),
Personalsachbearbeiter, Vorgesetzte, Betriebsarzte und andere, die mit der
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen zu tun haben.

Kursnummer: VK 1/2022-6
Termin: Mi., 09. Februar 2022

Uhrzeit: von 9.00 bis 16.00 Uhr
Themen:

Das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) ist in den Betrieben und
Verwaltungen angekommen. Vielfach gibt es Vereinbarungen und Absprachen, wie
das BEM im Betrieb/in der Verwaltung umgesetzt wird.

Die Rechtsprechung der Arbeitsgerichte hat zudem in den vergangenen Jahren viele
Fragen rund um das BEM geklart - und verdeutlicht, wie weitreichend die
Verantwortung der Arbeitgeber und Interessenvertretungen ist, wenn es um die
Reduzierung krankheitsbedingter Fehlzeiten geht. Die aktuelle Rechtsprechung zu
kennen, ist dabei das Eine. Das Andere ist, den sich hieraus ergebenden
Anforderungen an die Unterstitzung des betroffenen Mitarbeiters und gleichzeitig
denen des Datenschutzes gerecht zu werden. Hier knupft die Veranstaltung an:

e Stand der Rechtsprechung zum BEM (§ 167 Abs. 2 SGB IX)

e Abgrenzung zur Pravention fur schwerbehinderte Menschen

(§ 167 Abs. 1 SGB IX)

Verhaltnis von BEM zum (besonderen) Kiindigungsschutz
Behinderungsgerechte Beschaftigung (§ 164 Abs. 4 SGB IX)

,Hilfs- und Helfernetz“ im Bundesland Bremen (,soziale Infrastruktur®)
BEM und der Datenschutz

Dozenten: Das Schulungsteam des AVIB — Integrationsamt —
Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: beim AVIB — Integrationsamt — mit dem Online-Anmeldeformular
oder dem Anmeldeformular auf Seite 30.

Anmeldeschluss: 07.01.2022

14
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Veranstaltungen in Bremen Y,

Grundlagen des SGB IX
,Gut zu wissen...l*

Zielgruppe:

Arbeitgeber, betriebliches Integrationsteam nach dem SGB IX (Schwerbehinderten-
vertretung, Betriebs-/Personalrat, Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers),
Personalsachbearbeiter, Vorgesetzte, Betriebsarzte und andere, die mit der
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen zu tun haben.

Seminarkennung: AK 1/2022-7

Termin: Di., 15. Februar bis Mi., 16. Februar 2022
Uhrzeit: jeweils von 9.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Themen:

FUr betriebliche Akteure, die mit der Beschaftigung von schwerbehinderten
Menschen in Betrieben und Dienststellen zu tun haben, ist es wichtig, die Inhalte,
Aufgaben, Rechte und Pflichten aus dem Schwerbehindertenrecht des SGB IX zu
kennen. Ein einheitlicher Kenntnisstand fur alle Mitglieder des betrieblichen
Integrationsteams ist wichtig. Er sichert eine gute und vertrauensvolle
Zusammenarbeit, wenn es um die Integration schwerbehinderter Menschen geht. In
der Veranstaltung werden die Grundlagen des SGB IX - angereichert mit vielen
Praxisbeispielen und —tipps - vermittelt. Einzelthemen:

Begriffsbestimmungen
Pflichten der Arbeitgeber bei der Beschaftigung von schwerbehinderten
Menschen
e Rolle und Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung
e Aufgaben des Integrationsamtes und des Integrationsfachdienstes
e Mitwirkung des Integrationsteams bei
= der Einstellung von schwerbehinderten Menschen
» der Veranderung von Arbeitsverhaltnissen mit schwerbehinderten
Menschen
» Pravention und dem Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)
= dem besonderen Kundigungsschutz fur schwerbehinderte Menschen

Dozenten: Das Schulungsteam des AVIB - Integrationsamt -
Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei

Anmeldung: beim AVIB - Integrationsamt mit dem Online-Anmeldeformular oder
dem Anmeldeformular auf Seite 30.

Anmeldeschluss: 14.01.2022
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Veranstaltungen in Bremen Y,

Umgang mit seelisch erkrankten Menschen im betrieblichen Alltag

,Wenn die Seele streikt..."”

Zielgruppe:

Arbeitgeber, betriebliches Integrationsteam nach dem SGB IX (Schwerbehinderten-
vertretung, Betriebs-/Personalrat, Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers),
Personalsachbearbeiter, Vorgesetzte, Betriebsarzte und andere, die mit der
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen zu tun haben.

Kursnummer: SK 1/2022-8

Termin: Di., 22. Februar bis Mi., 23. Februar 2022
Uhrzeit: jeweils von 9.00 bis 16.00 Uhr

Themen:

Die Eingliederung und Beschaftigung seelisch erkrankter Mitarbeiter erfordert in
besonderem Mal} die Zusammenarbeit zwischen Betroffenen, Fihrungskraften,
Kollegen, der Schwerbehindertenvertretung und dem Betriebs-/Personalrat.

Ziel der Veranstaltung ist u. a., Beruhrungsangste abzubauen und mehr
Handlungssicherheit zu gewinnen. Einzelthemen:

e Medizinische und lebensgeschichtliche Sichtweisen auf seelische Krisen und
Erkrankungen

e Hinweise fur den Umgang mit dieser Personengruppe

e Handlungsmoglichkeiten der betrieblichen Akteure bei Mitarbeitern wegen
seelischer Erkrankung

e Verantwortung und Grenzen der Verantwortung des Betriebs/der Verwaltung
Verantwortung und Rolle des Betroffenen
Hilfe- und Unterstlutzungsangebote fur Betriebe/Verwaltungen durch
aulderbetriebliche Stellen

Dozent: Hans-Dieter Gimbel, Dipl. Padagoge
Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: beim AVIB — Integrationsamt — mit dem Online-Anmeldeformular
oder dem Anmeldeformular auf Seite 30.

Anmeldeschluss: 21.01.2022
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Veranstaltungen in Bremen \:. O

Umsetzung der Rechtsprechung im betrieblichen

(BEM-)Alltag und Datenschutz
~BEM — und was jetzt?*

Zielgruppe:

Arbeitgeber, betriebliches Integrationsteam nach dem SGB IX (Schwerbehinderten-
vertretung, Betriebs-/Personalrat, Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers),
Personalsachbearbeiter, Vorgesetzte, Betriebsarzte und andere, die mit der
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen zu tun haben.

Kursnummer: VK 1/2022-9
Termin: Di., 01. Marz 2022

Uhrzeit: von 9.00 bis 15.00 Uhr

Themen:

Das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) ist in den Betrieben und
Verwaltungen angekommen. Die Rechtsprechung der Arbeitsgerichte hat zudem in
den vergangenen Jahren viele Fragen rund um das BEM geklart - und verdeutlicht,
wie weitreichend die Verantwortung der Arbeitgeber und Interessenvertretungen ist,
wenn es um die Reduzierung krankheitsbedingter Fehlzeiten geht. Die Veranstaltung
knupft an die sich ergebenden Anforderungen an Unterstltzung, gleichzeitig denen
des Datenschutzes an:

Stand der Rechtsprechung zum BEM (§ 167 Abs. 2 SGB IX)
Verhaltnis von BEM zum (besonderen) Kindigungsschutz
Behinderungsgerechte Beschaftigung (§ 164 Abs. 4 SGB IX)

,Hilfs- und Helfernetz“ im Bundesland Bremen (,soziale Infrastruktur®)
BEM und der Datenschutz

4 h

Online-Seminar!
Der Zugang erfolgt via Link und gangige Internet-Browser, Downloads sind nicht
erforderlich. Die jeweils verwendete Plattform, Zugangsdaten, eine Testmdglichkeit
und Erlauterungen stellen wir lhnen rechtzeitig zur Verfigung.
Achtung: aktuell stehen noch keine barrierefrei nutzbaren
k Plattformen zur Verfigung! )

Dozenten: Das Schulungsteam des AVIB — Integrationsamt —
Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: beim AVIB — Integrationsamt — mit dem Online-Anmeldeformular
oder dem Anmeldeformular auf Seite 30.

Anmeldeschluss: 04.02.2022
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& J’
Veranstaltungen in Bremen _;”Oi
e A N

Planung und Durchfiihrung der Schwerbehindertenversammiung
»reffpunkt...“

Zielgruppe:
Schwerbehindertenvertrauenspersonen und deren Stellvertreter.

Kursnummer: VK 1/2022-10
Termin: Di., 08. Marz 2022
Uhrzeit: 9:00 bis 15:00 Uhr
Themen:

Die Schwerbehindertenvertretung kann mindestens einmal pro Jahr eine Ver-
sammlung der schwerbehinderten Menschen im Betrieb/in der Dienststelle
durchfuhren. Die Versammlung ist eine wichtige Gelegenheit, sich und seine Arbeit
vorzustellen, Informationen weiterzugeben, Probleme anzusprechen, Meinungen und
Vorstellungen einzuholen usw.

Ob das gelingt, hangt auch davon ab, wie gut solche Treffen vorbereitet und wie
geschickt sie geleitet werden. In dieser Veranstaltung werden praktische Hinweise
zur Organisation, inhaltlichen Gestaltung und zur Durchfihrung der Versammlung
gegeben. Mdgliche Einzelthemen sind:

e Organisation und Vorbereitung
e Tagesordnung und Zeitrahmen
e Verfassen und Vortragen des Tatigkeitsberichtes
e Diskussions- und Versammlungsleitung
o Aktivierung der Teilnehmer
o Umgang mit Stérungen

Dozenten: Das Schulungsteam des AVIB — Integrationsamt
Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: beim AVIB — Integrationsamt — mit dem Online-Anmeldeformular oder
dem Anmeldeformular auf Seite 30.

Anmeldeschluss: 04.02.2022

18



http://www.avib.bremen.de/sixcms/detail.php?gsid=bremen118.c.2218.de

Veranstaltungen in Bremen Y,

Grundlagen des SGB IX fur ,,Routiniers“ (und Einsteiger)

»-..bin ich noch ,up to date‘?*“

Zielgruppe:

Die Veranstaltung richtet sich vor allem an langjahrig erfahrene betriebliche
Integrationsteams (Schwerbehindertenvertretung, Betriebs-/Personalrat,
Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers) und weitere betriebliche Akteure (wie
Personalsachbearbeiter, Vorgesetzte, Betriebsarzte und andere), die mit der
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen zu tun haben

Seminarkennung: [V 1/2022-11
Termin: Di., 15. Marz 2022
Uhrzeit: von 9.00 bis 15.00 Uhr

Themen:

Im betrieblichen Alltag ist es oft schwer, einen Uberblick (iber Verdnderungen im
Schwerbehindertenrecht und der Rechtsprechung zu behalten. Diese Veranstaltung
bietet daher gerade langjahrig in den Betrieben und Dienststellen tatigen
Integrationsteams, Interessenvertretungen usw. die Moglichkeit, sich Uber die
wichtigsten Regelungen und Anderungen des Schwerbehindertenrechts auf dem
Stand der aktuellen Rechtsprechung zu informieren. Sie bietet aber auch
betrieblichen Akteuren, die erstmals mit der Beschaftigung von schwerbehinderten
Menschen zu tun haben, einen ersten Uberblick tiber die gesetzlichen Regelungen.

e Der (,neue”) Behinderungsbegriff
e Aufgaben, Rechte, Pflichten, Zusammenarbeit der betrieblichen Akteure
e Arbeitgeber und Personalsachbearbeiter
e Betriebs-/Personalrat
e Schwerbehindertenvertretung
o Betriebs-/Werksarzte
e Mitwirkung bei Personalentscheidungen
e Einstellung, Beschaftigung und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
schwerbehinderter Menschen
e Pravention
e Besonderer Kundigungsschutz
e Aufgaben und Leistungen des Integrationsamtes

Dozenten: Das Schulungsteam des AVIB — Integrationsamt —
Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung:beim AVIB — Integrationsamt — mit dem Online-Anmeldeformular oder
dem Anmeldeformular auf Seite 30.

Anmeldeschluss: 11.02.2022
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Veranstaltungen in Bremen \:. %
&> =6
o

Losungsorientierte Gesprachsfuhrung (nicht nur) fir
Vertrauenspersonen schwerbehinderter Menschen
,Wie sag‘ich es richtig...?*

Zielgruppe:

Arbeitgeber, betriebliches Integrationsteam nach dem SGB IX (Schwerbehinderten-
vertretung, Betriebs-/Personalrat, Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers),
Personalsachbearbeiter, Vorgesetzte, Betriebsarzte und andere, die mit der
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen zu tun haben.

Seminarkennung: SK 1/2022-12

Termin: Mi., 16. Marz bis Do., 17. Marz 2022
Uhrzeit: jeweils von 9.00 bis 16.00 Uhr

Themen:

Wer in Krisensituationen einen hilfreichen Gesprachspartner findet, fuhlt sich
geachtet, ernst genommen, vom anderen verstanden, entspannt sich, wird
zuversichtlicher, gewinnt neue Perspektiven und Hoffnungen; und macht die
Erfahrung, dass Anderungen eintreten, allein durch das Gespréach.

Was macht einen Zuhorenden zu einem ,hilfreichen Gesprachspartner? Welche
Haltung hilft dabei und mit welchen (sprachlichen) Mitteln kann diese Haltung in der
Gesprachsfuhrung deutlich werden? Und wie konnen die Zuhdrenden dabei
gleichermal3en gut fir die Ratsuchenden und fiir sich selbst sorgen?

Vorgestellt wird eine I6sungs- und ressourcenorientierte Gesprachsfuhrung, die

e die Losung des Problems,
e die Starken statt der Schwachen,
e die Zukunft statt der Vergangenheit

in den Blick nimmt.

Im Vordergrund stehen das Einuben von Gesprachstechniken — und zwar in
Kleingruppen ohne Vorfuhreffekt — sowie die Reflexion der entsprechenden
Gesprachshaltung. Dazu werden theoretische Hintergrinde erlautert. Ein ,Leitfaden
fur Erstgesprache® sowie die Vermittlung von Handwerkszeug fur die Beratung
erleichtern die Ubertragung in den Alltag.

Dozent: Hans-Dieter Gimbel, Dipl. Padagoge
Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung:beim AVIB — Integrationsamt — mit dem Online-Anmeldeformular oder
dem Anmeldeformular auf Seite 30.

Anmeldeschluss: 11.02.2022
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Veranstaltungen in Bremen \:. 0

Umsetzung der Rechtsprechung im betrieblichen

(BEM-)Alltag und Datenschutz
~BEM — und was jetzt?*

Zielgruppe:

Arbeitgeber, betriebliches Integrationsteam nach dem SGB IX (Schwerbehinderten-
vertretung, Betriebs-/Personalrat, Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers),
Personalsachbearbeiter, Vorgesetzte, Betriebsarzte und andere, die mit der
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen zu tun haben.

Kursnummer: VK 1/2022-13
Termin: Do., 21. April 2022

Uhrzeit: von 9.00 bis 15.00 Uhr

Themen:

Das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) ist in den Betrieben und
Verwaltungen angekommen. Die Rechtsprechung der Arbeitsgerichte hat zudem in
den vergangenen Jahren viele Fragen rund um das BEM geklart - und verdeutlicht,
wie weitreichend die Verantwortung der Arbeitgeber und Interessenvertretungen ist,
wenn es um die Reduzierung krankheitsbedingter Fehlzeiten geht. Die Veranstaltung
knupft an die sich ergebenden Anforderungen an Unterstltzung, gleichzeitig denen
des Datenschutzes an:

Stand der Rechtsprechung zum BEM (§ 167 Abs. 2 SGB IX)
Verhaltnis von BEM zum (besonderen) Kindigungsschutz
Behinderungsgerechte Beschaftigung (§ 164 Abs. 4 SGB IX)

,Hilfs- und Helfernetz“ im Bundesland Bremen (,soziale Infrastruktur®)
BEM und der Datenschutz

4 h

Online-Seminar!
Der Zugang erfolgt via Link und gangige Internet-Browser, Downloads sind nicht
erforderlich. Die jeweils verwendete Plattform, Zugangsdaten, eine Testmdglichkeit
und Erlauterungen stellen wir lhnen rechtzeitig zur Verfigung.
Achtung: aktuell stehen noch keine barrierefrei nutzbaren
k Plattformen zur Verfigung! )

Dozenten: Das Schulungsteam des AVIB — Integrationsamt —
Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: beim AVIB — Integrationsamt — mit dem Online-Anmeldeformular
oder dem Anmeldeformular auf Seite 30.

Anmeldeschluss: 18.03.2022
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Veranstaltungen in Bremen Y,

Umgang mit Gesetzestexten und Kommentaren —
Grundlagen der Rechtsanwendung im SGB IX
JAlles, was Recht ist!“

Zielgruppe:

Arbeitgeber, betriebliches Integrationsteam nach dem SGB IX (Schwerbehinderten-
vertretung, Betriebs-/Personalrat, Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers),
Personalsachbearbeiter, Vorgesetzte, Betriebsarzte und andere, die mit der
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen zu tun haben.

Seminarkennung: SK 1/2022-14
Termin: Di., 10. Mai 2022
Uhrzeit: von 9.00 bis 15.00 Uhr
Themen:

Sprache und Formulierungen von Rechtstexten sind oft nicht einfach zu verstehen.
Die Veranstaltung soll helfen, den Umgang (nicht nur) mit dem SGB IX, den hierzu
ergangenen Verordnungen, Rechtsprechung etc. zu erleichtern. Herausgestellt
werden dabei einige Besonderheiten, die im Umgang mit Rechtsvorschriften gelten.
Auf Verwaltungsentscheidungen, denen die betrieblichen Akteure bei der
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen haufig begegnen, wird
eingegangen und Hilfsmoglichkeiten zum Verstehen aufgezeigt. Einzelthemen:

Welche rechtlichen Normen gibt es?

Aufbau von Gesetzestexten

Muss — soll — kann? Paragrafen richtig lesen
Ermessensentscheidungen

Kommentare und Rechtsprechung — wichtige Hilfen zur Auslegung von
Vorschriften

Dozenten: Das Schulungsteam des AVIB — Integrationsamt —
Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung:beim AVIB — Integrationsamt — mit dem Online-Anmeldeformular oder
dem Anmeldeformular auf Seite 30.

Anmeldeschluss: 08.04.2022
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Veranstaltungen in Bremen Y,

Einstellung und Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen
L,Herzlich willkommen...”

Zielgruppe:

Arbeitgeber, betriebliches Integrationsteam nach dem SGB IX (Schwerbehinderten-
vertretung, Betriebs-/Personalrat, Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers),
Personalsachbearbeiter, Vorgesetzte, Betriebsarzte und andere, die mit der
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen zu tun haben.

Kursnummer: |1V 1/2022-15
Termin: Mi., 11. Mai 2022

Uhrzeit: von 9.00 bis 15.00 Uhr

Themen:

In Zeiten des demografischen Wandels und Fachkraftemangels gewinnt die
Einstellung und Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen in den Betrieben
und Dienststellen immer mehr an Bedeutung und Akzeptanz. Worauf miussen die
betrieblichen Akteure bei Stellenbesetzungsverfahren achten, welche Rechte und
Pflichten haben schwerbehinderte Beschaftigte gegenuber ihrem Arbeitgeber? Diese
und weitere Fragen werden im Rahmen der Veranstaltung auf der Basis aktueller
Rechtsprechung beantwortet.

Die Themen:

e Was istim Zusammenhang mit der Besetzung vakanter Stellen zu beachten?
e Verbot der Benachteiligung wegen der Behinderung — was heif3t das konkret?

e Welchen Beschaftigungsanspruch haben schwerbehinderte Mitarbeiter? Wie
ist dieser durchsetzbar?
e Umgang mit behinderungsbedingten Leistungsmangeln
Dozenten: Das Schulungsteam des AVIB — Integrationsamt —

Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: beim AVIB — Integrationsamt — mit dem Online-Anmeldeformular
oder dem Anmeldeformular auf Seite 30.

Anmeldeschluss: 08.04.2022
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Veranstaltungen in Bremen Y,

Die Wahl der Schwerbehindertenvertretung
,ole haben die Wahl....”

Zielgruppe:
Schwerbehindertenvertretung, Betriebs- und Personalrat und andere betriebliche
Akteure, die eine Wahl zur Schwerbehindertenvertretung vorbereiten und
durchfuhren.

Kursnummer: GK 1/2022-16
Termin: Di., 14. Juni 2022
Uhrzeit: 9:00 bis 16:00 Uhr
Themen:

Im Oktober und November 2018 finden die Wahlen der Schwerbehindertenvertretung
statt. Um einen reibungslosen und moglichst stressfreien Ablauf gewahrleisten zu
konnen, ist es hilfreich, sich frihzeitig Uber die notwendigen Schritte zu informieren.
Die Veranstaltung gibt einen Uberblick Uber die Regelungen im SGB IX, die
Wahlordnung Schwerbehindertenvertretungen  (SchVWO) und bereitet die
Teilnehmer anhand von Anschauungsmaterial auf die Wahlen vor.

Themen:
e Vereinfachtes und formliches Wahlverfahren
e Vorbereitung der Wahl (Wahlvorstand, Wahlberechtigung, Wahlformulare)
e Durchfihrung der Wahl (Stimmabgabe, Wahlvorgang, Wahlergebnis)
e Aufgaben und Rechtsstellung der Schwerbehindertenvertretung

Dozenten: Das Schulungsteam des AVIB — Integrationsamt
Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: beim AVIB — Integrationsamt — mit dem Online-Anmeldeformular oder
dem Anmeldeformular auf Seite 30.

Anmeldeschluss: 13.05.2022
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Veranstaltungen in Bremen Y,

Die Wahl der Schwerbehindertenvertretung
,Sie haben die Wahl....”

Zielgruppe:
Schwerbehindertenvertretung, Betriebs- und Personalrat und andere betriebliche
Akteure, die eine Wahl zur Schwerbehindertenvertretung vorbereiten und
durchfihren.

Kursnummer: GK 1/2022-17
Termin: Di., 21. Juni 2022
Uhrzeit: 9:00 bis 16:00 Uhr
Themen:

Im Oktober und November 2018 finden die Wahlen der Schwerbehindertenvertretung
statt. Um einen reibungslosen und moglichst stressfreien Ablauf gewahrleisten zu
konnen, ist es hilfreich, sich frihzeitig uber die notwendigen Schritte zu informieren.
Die Veranstaltung gibt einen Uberblick Uber die Regelungen im SGB IX, die
Wahlordnung Schwerbehindertenvertretungen  (SchVWO) und bereitet die
Teilnehmer anhand von Anschauungsmaterial auf die Wahlen vor.

Themen:
e Vereinfachtes und formliches Wahlverfahren
e Vorbereitung der Wahl (Wahlvorstand, Wahlberechtigung, Wahlformulare)
e Durchfuhrung der Wahl (Stimmabgabe, Wahlvorgang, Wahlergebnis)
e Aufgaben und Rechtsstellung der Schwerbehindertenvertretung

Dozenten: Das Schulungsteam des AVIB — Integrationsamt
Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: beim AVIB — Integrationsamt — mit dem Online-Anmeldeformular oder
dem Anmeldeformular auf Seite 30.

Anmeldeschluss: 20.05.2022
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Veranstaltungen in Bremen Y,

Die Wahl der Schwerbehindertenvertretung
,ole haben die Wahl....”

Zielgruppe:
Schwerbehindertenvertretung, Betriebs- und Personalrat und andere betriebliche
Akteure, die eine Wahl zur Schwerbehindertenvertretung vorbereiten und
durchfuhren.

Kursnummer: GK 1/2022-18
Termin: Di., 05. Juli 2022
Uhrzeit: 9:00 bis 16:00 Uhr
Themen:

Im Oktober und November 2018 finden die Wahlen der Schwerbehindertenvertretung
statt. Um einen reibungslosen und moglichst stressfreien Ablauf gewahrleisten zu
konnen, ist es hilfreich, sich frihzeitig Uber die notwendigen Schritte zu informieren.
Die Veranstaltung gibt einen Uberblick Uber die Regelungen im SGB IX, die
Wahlordnung Schwerbehindertenvertretungen  (SchVWO) und bereitet die
Teilnehmer anhand von Anschauungsmaterial auf die Wahlen vor.

Themen:
e Vereinfachtes und formliches Wahlverfahren
e Vorbereitung der Wahl (Wahlvorstand, Wahlberechtigung, Wahlformulare)
e Durchfihrung der Wahl (Stimmabgabe, Wahlvorgang, Wahlergebnis)
e Aufgaben und Rechtsstellung der Schwerbehindertenvertretung

Dozenten: Das Schulungsteam des AVIB — Integrationsamt
Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: beim AVIB — Integrationsamt — mit dem Online-Anmeldeformular oder
dem Anmeldeformular auf Seite 30.

Anmeldeschluss: 03.06.2022
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Veranstaltungen in Bremerhaven ;’%

A

-

=

6 Wochen krank und Betriebliches Eingliederungs-Management (BEM)
BEM-Workshop mit aktueller Rechtsprechung/Fallbesprechung

Zielgruppe:

Arbeitgeber, betriebliches Integrationsteam nach dem SGB IX (Schwer-
behindertenvertretung, Betriebs-/Personalrat, Inklusionsbeauftragter des
Arbeitgebers), Personalsachbearbeiter, Vorgesetzte, Betriebsarzte, und andere, die
mit der Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen zu tun haben.

Kursnummer: GK 1/2022-19
Termin: Mi., 04. Mai 2022
Uhrzeit: von 9.00 bis 16.00 Uhr

Themen:
e Was ist Pravention nach § 167 | SGB IX
e Grundlagen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements nach
§ 167 Il SGB IX / Neuerungen flr 2022
e Aktuelle Rechtsprechung und Fallbeispiele

Dozenten: Mitarbeiter des Amtes fur Menschen mit Behinderung
Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: beim Amt fir Menschen mit Behinderung Bremerhaven mit dem
Online-Anmeldeformular oder dem Anmeldeformular auf Seite 32.

Anmeldeschluss: 01.04.2022
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Veranstaltungen in Bremerhaven ;’%

Pravention und Kiindigungsschutz nach dem SGB IX §§ 167 ff.
(mit Fallbesprechung)

Zielgruppe:

Arbeitgeber, betriebliches lIntegrationsteam nach dem SGB IX (Schwerbehinderten-
vertretung, Betriebs-/Personalrat, Beauftragter des Arbeitgebers), Personal-
sachbearbeiter, Vorgesetzte, Betriebsarzte, und andere, die mit der Beschaftigung
von schwerbehinderten Menschen zu tun haben.

Kursnummer: GK 1/2022-20
Termin: Mi., 11. Mai 2022
Uhrzeit: von 9.00 bis 16.:00 Uhr
Themen:

e Behinderung, rechtliche Darstellung
» Feststellungsverfahren

= Neufeststellungsverfahren

e Kilndigungsschutz
= ordentliche Kindigung
= auferordentliche Kindigung
= Anderungskiindigung
= Aktuelle Rechtsprechung/Fallbesprechung

Dozenten: Mitarbeiter des Amtes fur Menschen mit Behinderung
Kosten: Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: beim Amt fur Menschen mit Behinderung Bremerhaven mit dem
Online-Anmeldeformular oder dem Anmeldeformular auf Seite 32.

Anmeldeschluss: 08.04.2022

28


http://www.avib.bremen.de/sixcms/detail.php?gsid=bremen118.c.2218.de

Veranstaltungen Bremen X:, Horgeschadigte Menschen

Hinweis zum Angebot fiir horgeschadigte Menschen

Das Reha-Zentrum fur Horgeschadigte Rendsburg bietet regelmaRig als

Bildungsurlaub (5 Tage) ein Arbeitskollegen-Seminar an. Dieses Angebot besteht fur

hérgeschadigte Arbeitnehmer gemeinsam mit ihren hérenden Kollegen.
Erfolgt eine Anmeldung Uber den Integrationsfachdienst fur hérgeschadigte

Menschen Bremen, werden die Teilnahmekosten (exklusive Reisekosten) durch das

Integrationsamt Bremen getragen.

Leider sind auch die Bildungsangebote des Reha-Zentrums stark durch die Corona-

Pandemie gepragt und aktuelle Termine kdnnen zu diesem Zeitpunkt noch nicht
benannt werden.

Sie haben Interesse an diesem Bildungsurlaub? Bitte schauen Sie auf der folgenden

Internetseite nach, ob in diesem Fruhjahr/Sommer 2022 noch ein Seminar
angeboten wird:

https://www.ifd-bremen.de/hoer-und-sehgeschaedigte/hoergeschaedigte-menschen

FiUr die Anmeldung nutzen Sie bitte das Anmeldeformular auf Seite 34.

Die Kosten flr andere als die hier benannte Veranstaltung werden nicht tber-
nommen!

Weitere Informationen und Anmeldung:

Integrationsfachdienst Bremen — Fachbereich fur horgeschadigte Menschen
Ansprechpartnerin: Frau Dunekacke

Herrlichkeit 4, 28199 Bremen

Tel.: 0421/41 65 00-00

Fax: 0421/41 65 00-22

Bildtelefon: 0421/41 65 00-24 /

Mail: info@ifd-bremen.de
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Anmeldeformulare

Amt far Versorgung und
Integration Bremen (AVIB)

- Integrationsamt -
Doventorscontrescarpe 172 D
28195 Bremen

Knickfalz

Zur verbindlichen Anmeldung benutzen Sie bitte

e dieses Anmeldeformular oder

e das Online-Anmeldeformular unter www.avib.bremen.de » Integrationsamt »
Informations- und Bildungsangebote.

Bitte beachten Sie bei lhrer Anmeldung:

e Wir kénnen nur lhre verbindliche Anmeldung in Druckbuchstaben oder
Maschinenschrift einschliel3lich der mit * gekennzeichneten Felder und
lhrer Unterschrift eintragen.

e Wir kénnen nur verbindlichen Anmeldungen fir Sie selbst eintragen.
e Wir konnen keine Personen eintragen, die Sie gleichzeitig mit anmelden.
e Bitte beachten Sie den jeweiligen Anmeldeschluss.

e Sie konnen |hr vollstandig ausgefulltes Anmeldeformular
= per Fax (0421/361 5326) senden,
= per Post schicken oder
= als Anhang einer Mail an office.integrationsamt@avib.bremen.de
beifugen.
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Anmeldeformular fiir Veranstaltungen in Bremen <,

Meine verbindliche Anmeldung zur/zu den Veranstaltung(en)
- bitte in Druckbuchstaben -

*Kursnummer(n):

[ [
[ [
*Name:

Privat (freiwillige Angabe)

Adresse:

E-Mail:

*Ich bin seit dem

[]

Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen (§ 177 SGB 1X)
__. Stellvertreter der Vertrauensperson (§ 177 SGB IX)

Betriebsrats-/Personalratsmitglied (§ 176 SGB [X)

Folgendes:

[]
[ ] Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers (§ 181 SGB IX)
[]
[]

Ich brauche fur die Teilnahme an der Veranstaltung folgende Hilfen:

*

[l

Die Datenschutzhinweise (Seite 40) habe ich gelesen und bin damit einverstanden.

*Ort, Datum *Unterschrift

31



Anmeldeformular fiir Veranstaltungen in Bremerhaven 3’?@

Magistrat der Stadt Bremerhaven

Amt fur Menschen mit Behinderung

- Ortliche Fursorgestelle Bremerhaven -
Barkhausenstr. 22

27568 Bremerhaven

Knickfalz

Zur verbindlichen Anmeldung benutzen Sie bitte

e dieses Anmeldeformular oder
e das Online-Anmeldeformular unter www.avib.bremen.de » Integrationsamt »
Informations- und Bildungsangebote.

Sie kénnen |hr vollstandig ausgefulltes Anmeldeformular
= per Fax (0471/590 2141) senden,
» per Post schicken oder

= als Anhang einer Mail an
Amtfuermenschenmitbehinderung@magistrat.oremerhaven.de
beifligen.

Bitte nutzen Sie zum Ausfiillen Druckbuchstaben.

32


http://www.avib.bremen.de/
mailto:Amtfuermenschenmitbehinderung@magistrat.bremerhaven.de

Anmeldeformular fiir Veranstaltungen in Bremerhaven 3’%

Meine verbindliche Anmeldung zur/ zu den Veranstaltung(en)
- bitte in Druckbuchstaben

*Kursnummer(n):
O O

*Name:

Privat (freiwillige Angabe)

Adresse:

E-Mail:

*Ich bin seit dem

[]

Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen (§ 177 SGB 1X)
__. Stellvertreter der Vertrauensperson (§ 177 SGB |X)
Betriebsrats-/Personalratsmitglied (§ 176 SGB [X)
Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers (§ 181 SGB IX)

Folgendes:

Ich brauche fur die Teilnahme an der Veranstaltung folgende Hilfen:

*

[l

Die Datenschutzhinweise (Seite 40) habe ich gelesen und bin damit einverstanden.

*Ort, Datum *Unterschrift
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Integrationsfachdienst Bremen
Fachbereich fur hérgeschadigte Menschen
Herrlichkeit 4

28199 Bremen

Knickfalz

Zur verbindlichen Anmeldung benutzen Sie bitte

e dieses Anmeldeformular oder
e das Online-Anmeldeformular unter www.avib.bremen.de » Integrationsamt »
Informations- und Bildungsangebote.

Sie kénnen |hr vollstandig ausgefulltes Anmeldeformular
= per Fax (0421/41 65 00-22) senden,
= per Post schicken oder
= als Anhang einer Mail an info@ifd-bremen.de
beifigen.

Bitte nutzen Sie zum Ausfiillen Druckbuchstaben.
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Anmeldeformular Veranstaltungen fiur horgeschadigte Menschen

Anmeldung zur Veranstaltung:

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Privatadresse:

Telefon/ffFax:

Gleichstellung:_ [lja [ ] nein

Ich bin (bitte ankreuzen):

[[] gehdrlos
[ schwerhérig
[ ] horend
[]

Ich brauche fur die Teilnahme an der Veranstaltung folgende Hilfen:

Arbeitgeber:

Adresse Arbeitgeber:

Telefon/Fax:

Ort, Datum Unterschrift
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lhre Ansprechpartner in Bremen \:

Amt fir Versorgung und Integration Bremen (AVIB)

- Integrationsamt -

Tatigkeitsbereich/ Name 'I\'/elef:])ln
Funktion 843"1"‘)'3
Leitung des Thomas Mundl 361-5294
Integrationsamtes Mail: thomas.mundi@avib.bremen.de
. Sabine Rosenbrock
Stellvertretende Leitung | /., sabine.rosenbrock@avib.bremen.de 361-5292
Mail:

) office.integrationsamt@avib.bremen.de 361-5295

Allgemeine Verwaltung on
Mail:
Allgemeine Verwaltung/ | Ulrike Breitenwischer 361-19783
Zahlungsverkehr Mail: ulrike.breitenwischer@avib.bremen.de
Technischer Sigrid Heininger 361-15120
Beratungsdienst Mail: sigrid.heininger@avib.bremen.de
Informations- und Birgit Haverkamp 361-5295
Schulungsangebot Mail: birgit.haverkamp@avib.bremen.de
Offentlichkeitsarbeit, n.n. 361-5292
Haushalt und Controlling | Mail: office.integrationsamt@avib.bremen.de
. . Sabine Rosenbrock

Inklusionsbetriebe Mail: sabine.rosenbrock@avib.bremen.de 361-5292
Koordination der Dr. Johannes Bittel 361-5527
Integrationsfachdienste | Mail: johannes.bittel@avib.bremen.de
Integrationsfachdienste/ | Sylvia Horstmann 361-56850
Bereich Ubergange Mail: sylvia.horstmann@avib.bremen.de
Geschaftsstelle Mareke Menzel 361-5461

Widerspruchsausschuss

Mail: mareke.menzel@avib.bremen.de
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Fortsetzung Ansprechpartner Bremen

Zustandigkeit Bezirkssachbearbeitung

Begleitende Hilfe und Name ;I\'/elef:])ln
e - orwa

Kindigungsschutz 0421)
Postleitzahlen Mareke Menzel
28190, 28197, 28201, 25217, Mail: mareke.menzel@avib.bremen.de 361-5461
28277, 28279, 28309 ’ ; ; )
Postleitzahlen Birgit Staegemann 361-5286
28195, 28209, 28211, 28215 Mail: birgit.staegemann@avib.bremen.de
Postleitzahlen Jessika Walther 361-5329
28199, 28205, 28359 Mail: jessika.walther@avib.bremen.de
Postleitzahlen Sabine Rosenbrock 361-5292
28219, 28239, 28357 Mail: sabine.rosenbrock@avib.bremen.de
Postleitzahl Birgit Haverkamp 361-5295
28237 Mail: birgit.haverkamp@avib.bremen.de
Postleitzahlen
28203, 28207, 28213, 28259, Svlvia Hautau
28307, 28325, 28327, 28329, Mgil' sylvia.hautau@avib.bremen.de 361-5448
28355, 28717, 28719, 28755, - SYVia. - )
28757, 28759, 28777, 28779

Bitte fragen Sie bei: 361-5295

Freie Hansestadt Bremen

(,»offentlicher Dienst*) Mail:
office.integrationsamt@avib.bremen.de
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lhre Ansprechpartner beim Integrationsfachdienst

Bereiche

Kontaktdaten

Vermittlung
Berufsbegleitung
Horgeschadigte Menschen

Uberginge

Herrlichkeit 4

28199 Bremen

Telefon: 0421/41 65 00-00
Fax: 0421/41 65 00-22

Mail: info@ifd-bremen.de
Internet: www.ifd-bremen.de

Integrationsberatung

(fur Betriebe, die schwerbehinderte
Mitarbeiter beschaftigen oder einstellen
mochten)

ifd bremen — Integrationsberatung
Handwerkskammer Bremen
Ansgaritorstr. 24

28195 Bremen

Telefon: 0421/2 77 502 01/03
Fax: 0421/2 77 502 10

Mail: finger@ifd-bremen.de

38



mailto:info@ifd-bremen.de
http://www.ifd-bremen.de/
mailto:finger@ifd-bremen.de

lhre Ansprechpartner in Bremerhaven :’!}a

Magistrat der Stadt Bremerhaven

Amt fur Menschen mit Behinderung Bremerhaven

Lars Miiller

Tel.: 0471/590 2454
Fax: 0471/590 2141
Mail: lars.mueller@magistrat.oremerhaven.de

Michael Richter

Tel.: 0471/590 2257
Fax: 0471/590 2141
Mail: michael.richter@magistrat.boremerhaven.de

llirjana Rama

Tel.: 0471/590 2233
Fax: 0471/590 2141
Mail: ilirjana.rama@magistrat.bremerhaven.de

Jens Kracke

Tel.: 0471/590 2335
Fax: 0471/590 2141
Mail: j.kracke@magistrat.bremerhaven.de

Amt fur

Versorgung und Integration Bremen (AVIB)
- AuBenstelle Bremerhaven -

Kirsten Labs

Tel.: 0471/590 2252
Fax: 0471/590 2141
Mail: kirsten.labs@avib.bremen.de

Katrin Saeger

Tel.: 0471/590 2284
Fax: 0471/590 2141
Mail: katrin.saeger@avib.bremen.de

Integrationsfachdienst Bremerhaven/Wesermiinde

Arbeitsvermittlung

Berufsbegleitung

Tel.: 0471/80 62 09 -19 Tel.: 0471/80 62 09 -11

(oder -20, -21, -22)
Fax: 0471/80 62 09 29

(oder -12)
Fax: 0471/80 62 09 28

E-Mail: ifd@eww-wfb.de Mail: ifd@eww-wfb.de

Am Bredenmoor 4, 27578 Bremerhaven
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Datenschutzhinweise

Hinweise zum Datenschutz bei der Anmeldung zu den Informations- und
Schulungsveranstaltungen beim Integrationsamt Bremen und dem
Amt fiir Menschen mit Behinderung Bremerhaven

Gemal Artikel 13 der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) informieren wir Sie darliber, welche
personenbezogenen Daten nach Artikel 4 Nummer 1 DSGVO wir von |hnen als
Teilnehmerin/Teilnehmer bei der Anmeldung im Rahmen unseres Bildungs- und Schulungsauftrages
speichern, nutzen und verarbeiten, nach welchen rechtlichen Grundlagen wir dabei handeln und
welche Rechte Ihnen insoweit zustehen.

Die in diesen Datenschutzhinweisen bezeichneten Gesetze kénnen Sie unter
www.transparenz.bremen.de in der jeweils geltenden Fassung abrufen.

1. Verantwortlicher fiir die Verarbeitung
Verantwortlich im Sinne des Artikel 4 Nummer 7 DSGVO fir die Verarbeitung der personenbezogenen
Daten sind das

Amt fir Versorgung und Integration Bremen (AVIB) — Integrationsamt -,
Doventorscontrescarpe 172 D, 28195 Bremen, vertreten durch Thomas Mundl, Leiter des
Integrationsamtes Bremen, Telefon: 0421 361 5294,

E-Mail: thomas.mundi@integrationsamt.bremen.de

Amt fir Mensch mit Behinderung Bremerhaven — drtliche Flrsorgestelle -,

Barkhausenstr. 22, 27568 Bremerhaven, vertreten durch Lars Muller, Leiter des Amtes fiir
Menschen mit Behinderung Bremerhaven, Telefon: 0471 590 2454,

E-Mail: lars.mueller@magistrat.oremerhaven.de

2. Ansprechpartner bei Fragen zum Datenschutz

Die Datenschutzbeauftragte des AVIB erreichen Sie unter:

Datenschutzbeauftragte des AVIB, Doventorscontrescarpe 172 D, 28195 Bremen, Telefon: 0421/361
5230, E-Mail: Ndatenschutzbeauftragter@avib.bremen.de

Den fur das Amt fur Menschen mit Behinderung Bremerhaven zustandigen Datenschutzbeauftragten
erreichen Sie unter:

Der Datenschutzbeauftragte des Sozialamtes Bremerhaven, Herr Prigge, Sozialamt Bremerhaven,
Hinrich-Schmalfeldt-Strale 36, Stadthaus 1, 27576 Bremerhaven, Telefax: 0471 590 350 3037,
E-Mail: Sozialamt@magistrat.bremerhaven.de

3. Datenverarbeitungszwecke und Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt zum Zwecke der Erflllung
unseres Bildungs- und Schulungsauftrages. Rechtliche Grundlage hierfiir bilden Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe e), Absatz 2 und Absatz 3 DSGVO in Verbindung mit §§ 67a Absatz 1 Satz 1, 67¢c Absatz 1
SGB X und § 185 Absatz 2 Satz 6 SGB IX.

Aus den gespeicherten Daten erhalten die Referentinnen und Referenten die bendtigten
Informationen, um eine sachgerechte Vorbereitung und Durchfihrung der jeweiligen Veranstaltung
gewabhrleisten zu kénnen. Die Teilnahme an der Veranstaltung wird anhand der Teilnehmendenliste,
die auf der Grundlage der Anmeldungen und Anmeldebestatigungen erstellt wird, nachgehalten.

4. Kategorien personenbezogener Daten, die wir verarbeiten
Zu den personenbezogenen Daten, die wir im Rahmen unseres gesetzlichen Bildungs- und
Schulungsauftrages erheben, speichern, nutzen und verarbeiten, gehoéren:

a) |hr Name
b) lhre betriebliche Anschrift
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c) lhre betriebliche Telefonnummer

d) lhre betriebliche E-Mail-Adresse

e) Der Name und die Anschrift Ihres Arbeitgebers

f)  lhre Funktion im Betrieb

g) Veranstaltung, zu der Sie sich angemeldet haben
h) Unterstiitzungsbedarfe (freiwillig)

Zu den besonderen Kategorien personenbezogener Daten nach Artikel 9 und 10 DSGVO gehérende
Daten werden von uns zu diesem Zwecke nicht erhoben, gespeichert, genutzt oder verarbeitet.

5. Dauer der Speicherung lhrer personenbezogenen Daten

Die erhobenen Daten werden so lange von uns gespeichert, wie es zur Erflllung unseres gesetzlichen
Bildungs- und Schulungsauftrages erforderlich ist. Danach werden sie sofort gel6scht oder
unbeschadet des Rechtes auf Léschung gemaR Artikel 17 DSGVO entsprechend den gesetzlichen
Aufbewahrungsfristen aufbewahrt.

6. lhnen beziiglich der Datenverarbeitung zustehende Rechte
Um lhre personenbezogenen Daten wirksam zu schitzen, stehen lhnen folgende Rechte zu, die Sie
uns gegenuber geltend machen kdnnen:

a) Recht auf Auskunft Uber die Sie betreffenden personenbezogenen Daten nach Maligabe des
Artikel 15 DSGVO sowie erganzend § 83 SGB X

b) Recht auf Berichtigung und Vervollstandigung Ihrer personenbezogenen Daten, sofern diese
unrichtig oder unvollstandig sind, nach MaRRgabe des Artikel 16 DSGVO

c) Recht auf Léschung Sie betreffender personenbezogener Daten nach MaRRgabe des Artikel 17
DSGVO sowie erganzend § 84 Absatz 1, Absatz 3 und Absatz 4 SGB X

d) Recht auf Einschrankung der Datenverarbeitung nach Maf3gabe des Artikel 18 DSGVO sowie
erganzend § 84 Absatz 1 SGB X

e) Recht auf Datenlbertragbarkeit nach MalRgabe des Artikel 20 DSGVO

f)  Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten nach
Malgabe des Artikel 21 DSGVO sowie erganzend § 84 Absatz 5 SGB X

Die genannten Rechte kdnnen nach Artikel 23 DSGVO beschrankt werden. Der Gesetzgeber hat von
der Moglichkeit Gebraucht gemacht, die Rechte betroffener Personen zu beschranken. Sollten Sie von
den oben genannten Rechten Gebrauch machen, prifen wir, ob die gesetzlichen Voraussetzungen
hierfir im Einzelfall erfullt sind.

7. Beschwerderecht bei der zustandigen Aufsichtsbehoérde

Wir nehmen den Schutz lhrer personenbezogenen Daten ernst. Daher kénnen Sie sich mit ihrem
Anliegen in Bezug auf lhre durch uns erhobenen, gespeicherten, genutzten und verarbeiteten
personenbezogenen Daten jederzeit an uns wenden. Sollten Sie der Ansicht sein, dass lhre
personenbezogenen Daten durch uns nicht rechtmafig erhoben, gespeichert, genutzt oder verarbeitet
werden, ist es lhnen jedoch gemal Artikel 77 DSGVO unbenommen, sich mit einer Beschwerde an
die zustandige Aufsichtsbehérde zu wenden.

Zustandige Aufsichtsbehdrde ist

Freie Hansestadt Bremen

Die Landesbeauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit
Arndtstr. 1, 27570 Bremerhaven, Fax: 0421/496-18495

E-Mail: office@datenschutz.bremen.de

8. Keine Pflicht zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten

Sie sind nicht zur Bereitstellung lhrer personenbezogenen Daten verpflichtet. Wir bendtigen diese
jedoch, um eine Anmeldung zur Veranstaltung vornehmen zu konnen. Ohne lhre Angaben kann eine
glltige Anmeldung daher nicht erfolgen.

9. Keine automatisierte Entscheidungsfindung im Einzelfall

Zur Wahrnehmung unseres gesetzlichen Bildungs- und Schulungsauftrages nutzen wir grundsatzlich
keine Verfahren einer vollautomatisierten Entscheidungsfindung.
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