Leistungs-, Qualititsentwicklungs- und Entgeltvereinbarung
(stationar, teilstationar)

zwischen

der Stadt Bremerhaven, vertreten durch den Magistrat, Amt fur Jugend, Familie und Frauen,
als zustandiger 6ffentlicher Trager der Jugendhilfe, Hinrich-Schmalfeldt-Stralle, 27576 Bre-
merhaven,

- nachfolgend éffentlicher Trager genannt -

und

der Initiative Jugendhilfe Bremerhaven, Kurt-Schumacher-Str. 80, 27578 Bremerhaven

- nachfolgend Einrichtungstréger genannt -

Praambel

Auf den Rahmenvertrag nach § 78 f SGB VIII vom 01.01.2017 wird Bezug genommen. Er
wird zum Gegenstand des vorliegenden Vertrages gemacht.

Nach § 2 Abs. 1 des Rahmenvertrages sind Vereinbarungen nach § 78 b Abs. 1 SGB VIl als
Gesamtvertrag flr jede Einrichtung gesondert zu treffen.

|. Leistungsvereinbarung

Der Einrichtungstréger hat das in der Anlage 1 beigefligte Leistungsangebot vom 09.12.2019
far den ,,Kinder- und Jugendnotdienst“ vorgelegt. Es enthélt insbesondere folgende An-
gebotsmerkmale:

- Art der Einrichtung

- Fachliche Ausrichtung

- Zu betreuender Personenkreis einschlieRlich rechtlicher Anspruchsgrundlagen
- Einrichtungen Struktur und Betreuungsformen

- Leistungsbereiche (Erziehung, Schule, Ausbildung)

- Personelle Ausstattung einschlieRlich Qualifikation des Personals

- Sachausstattung ‘ .

- Betriebsnotwendige Anlagen.



Das Angebot entspricht dem Leistungstyp Kinder- und Jugendnotdienst.

Fur die Einrichtung und die beschriebenen Leistungen liegt eine gliltige Betriebserlaubnis (§
42 SGB ViIll) vor.

Der Einrichtungstréger verpflichtet sich, die beschriebenen Leistungen zu der vereinbarten

" Qualitat zu erbringen, und zwar fiir alle Kinder und Jugendlichen, die dém von ihm zu be-
treuenden Personenkreis angehdren, solange sein durch die Personal- und Sachausstattung
bestimmtes Leistungsvermdgen, bzw. die maximale Belegung It. Betriebserlaubnis, noch
nicht ausgeschopft ist. Die betriebsnotwendigen Anlagen werden vorgehalten. |

Il. Qualitatsentwicklungsvereinbarung

Es ist Aufgabe des Einrichtungstragers, die in der individuellen Hilfeplanung bzw. die im Ein-‘
zelfall vereinbarten Hilfeleistungen umzusetzen, [weiterzuentwickeln] und ihre Wirksamkeit
zu gewshrleisten und standig zu tberpriifen. Die Uberprifungsergebnisse fiihren wiederum
zur Bestatigung oder Veranderung des Leistungsprozesses der Einrichtung. Die Uberpri-

fungsergebnisse sind zu dokumentieren.

Die Einrichtung muss sicherstellen, dass ihre Qualitatsentwicklung in der Unternehmens-
struktur, in der Kommunikation und in der Personalfiihrung der gesamten Einrichtung veran-
kert und von der Mitarbeiterschaft getragen wird. Zur Gewahrleistung ihrer Qualitat hat sie

ihre MaRnahmen und Instrumente zu benennen.
Ergénzend wird auf die §§ 6 ff. BremLRV SGB VIII verwiesen.

Dariiber hinaus verpflichten sich der &ffentliche Trager der Jugendhilfe und der Einrichtungs-
trager gemaf den Verfahrensablaufen zur Qualitétsentwicklung (s. Anlage ,Bilateraler Quali-
tatsdialog fir den Bereich der Hilfen zur Erziehung — Struktur und Rahmenbedingungen — )
in einem Qualitatsdialog die MaRstabe und Grundsatze zur Qualitdtsentwicklung umzuset-

zen.



[ll. Entgeltvereinbarung

Fur die vom Einrichtungstrager zu erbringenden Leistungen des Kinder- und Jugendnot-
dienstes geman § 42 SGB VIII wird folgende Tagespauschale vereinbart:

228,53 € pro Person und Belegungstag.

Die Vergiitung ergibt sich aus dem beigefugten Kalkulationsbogen (Anlage 2), der Bestand-
teil dieser Vereinbarung ist.

IV. Weitere Vereinbarungen
Der vorliegende Vertrag gilt ab 01.07.2022.

Die Leistungsvereinbarung und die Qualitatsentwicklungsvereinbarung werden auf unbe-
stimmte Zeit abgeschlossen. Beide Vereinbarungen kénnen zusammen oder getrennt von
jedem Vertragspartner mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende eines Kalenderjahres gekin-
digt werden.

Die Entgeltvereinbarung wird fur den Zeitraum von 01.07.2022 bis 31.12.2022 abgeschlos-
sen. Nach Ablauf des Vereinbarungszeitraums gilt die Verguitung bis zum Abschluss einer
neuen Entgeltvereinbarung weiter.

Der Einrichtungstrager gewahrleistet den uneingeschrankten Schutz von Sozialdaten nach
MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen.

Die mit dem Einrichtungstréger abgeschlossene ,Vereinbarung zum Verfahren gemal § 8 a
SGB VIII zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gefahren fir ihr Wohl“ ist Bestand-

teil dieser Vereinbarung.

Als Einrichtungstréager ist es verpflichtend sicherzustellen, dass die Tariferhéhungen des
TVOD VKA an die Mitarbeiter:innen weitergegeben werden, die einen Arbeitsvertrag in An-
lehnung des TVOD haben. Auf Verlangen des Amts fir Jugend, Familie und Frauen ist der
Einrichtungstrager verpflichtet, den oder die Arbeitsvertrage des oder der betroffenen Mitar-
beiter:innen vorzulegen oder andere Nachweise wie Lohnabrechnungen oder &hnliche Un-
terlagen zur UberprUfung bereitzustellen. Dies kann anonymisiert erfolgen.

Sollte eine Bestimmung oder sollten mehrere Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam
sein, so beriihrt das nicht die Wirksamkeit der Ubrigen Vertragsbestimmungen. Die Vertrags-



‘parteien werden fur die unwirksame Vertragsbestimmung eine neue Vertragsbestimmung

vereinbaren, die der unwirksamen inhaltlich weitestgehend entspricht.

Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vorliegen
der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach Mafgabe der Vorschriften des BremlFG im

elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhéangig von einer méglichen Verof-
fentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen nach dem BremlIFG sein.

Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages bedirfen der Schriftform.

Bremerhaven, den 16.05.2023

Stadt Bremerhaven '

aAmtsleiterin [N
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