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Gemeinsame Erkldrung des Personalrats Soziales, Familie,
Gesundheit und Sport, der Mitarbeitervertretung des
Kirchenkreises Bremerhaven und Stadtrat Michael Frost zur
Kindertagesbetreuung in der Stadt Bremerhaven unter den
Bedingungen der Covid19-Pandemie

Kindertagesforderung im Spannungsfeld zwischen Infektionsschutz,
Bildungsauftrag und Elternbedarfen

Wir danken den Tragern, Leitungen und den padagogischen Fachkraften der Einrichtungen
der Kindertagesbetreuung fur ihr herausragendes Engagement, mit dem sie ein
Betreuungsangebot aufrechterhalten und stetig erweitert haben. Seit einigen Wochen ist
wieder ein Regelbetrieb unter Pandemiebedingungen méglich, der allen Kindern offen steht
und in vielen Bereichen den gewohnten qualitativen und quantitativen Angebotsrahmen
bietet.

Auch wenn das aktuelle Infektionsgeschehen zu weiteren Lockerungen in der Gesellschaft
fuhrt, wird das kommende Kita-Jahr weiter Einschrankungen durch die Covid 19 Pandemie
umfassen. Eine Betreuung im vollen Umfang der vertraglich vereinbarten Betreuungszeiten
wird den Eltern nicht in jedem Fall garantiert werden kénnen.

Die Rahmenbedingungen fiir die Kindertagesbetreuung werden daher auch im kommenden
Kita-Jahr auf Basis des Infektionsgeschehens und den sich stdndig verdndernden
Erkenntnissen zu Covid 19 weitere Anpassungen erfahren. Dabei sind alle Bemiihungen
darauf ausgerichtet, so viel Stabilitdt und Planbarkeit wie méglich fur Kinder, Eltern und
Beschéftigte zu ermdéglichen.

Sollte es tatséchlich zu einer sogenannten zweiten Welle des Infektionsgeschehens
kommen sind auch starkere Beschrankungen des Betreuungsangebots in allen Kitas nicht
ausgeschlossen.

Rahmenbedingungen

In vielen Bereichen haben die Qualitat und der Umfang der Kindertagesbetreuungsangebote
bereits wieder fast den gewohnten Standard erreicht. Gleichwohl ist neben dem weiterhin
bestehenden Fachkraftemangel das ungewisse bzw. schwer zu Kkalkulierende
Infektionsgeschehen weiterhin der bestimmende Faktor. Das heiflt, dass auf nicht
absehbare Zeit ’

- _nicht der volle Umfang an Personalressourcen zur Verfugung stehen wird
(Risikogruppen), '

- organisatorische Anpassungen zum Zwecke des Infektionsschutzes erforderlich sein
werden und

- die Méglichkeit zur kurzfristigen Einschrankung des Angebotes gegeben sein muss. -

Daher muss zuhéchst auch im Kita-Jahr 2020/21 der Betrieb auf Grundlage der geltenden
Rechtsverordnung zum Schutz vor Neuinfektionen mit dem Covid 19 erfolgen.



Ein Rechtsanspruch auf vertraglich vereinbarte Betreuungsumfénge besteht damit nur
eingeschrankt. Neben den Elternbedarfen sind die Bedarfe des Kindes bei der Festlegung
des méglichen Betreuungsumfangs handlungsleitend.

Ziel ist es im Regelbetrieb unter Pandemiebedingungen das Angebot weitestgehend dem
urspringlichen quantitativen und qualitativen Umfang entspricht. Dies schlieft die inklusive
Arbeit mit Kindern mit Beeintrachtigungen und spezifischen Bedarfen vollauf mit ein.

Infektionsschutz fiir Kinder und Mitarbeitende

Eine erhdhte Anforderung an den Infektionsschutz bleibt auch im Regelbetrieb unter
Pandemiebedingungen weiter die Anforderung an Eltern, Kinder und Beschaftigte. Dabei
soll die Gesundheit von Kindern und Beschéftigten geschitzt und eine Ausbreitung des
Virus beschrankt werden. Meldeketten, Schutz- und Hygienekonzepte, verénderte
Hygienepraktiken und Beschrénkungen von Kontakten sowie die Nachvollziehbarkeit von
Kontakten in der Kita bilden hierbei die zentralen Eckpfeiler.

Fur die Angebote der Kindertagesbetreuung gilt die Besonderheit, dass hier mit Kindern
gearbeitet wird, die sich gemé&R ihrer altersentsprechenden Entwicklung nicht oder nur
eingeschrankt an Abstandsgebote halten kdnnen und aus pé&dagogischer Sicht auch nicht -
sollen. Gleichwohl gibt es insbesondere in Bezug auf die erwachsenen Personen Hygiene-
und Abstandsgebote, die es umzusetzen gilt. Dabei muss insbesondere der Kontakt von
Erziehungsberechtigten mit den Beschéftigten reguliert und méglicherweise eingeschrankt
werden.

Zum Schutz der Mitarbeitenden und der Kinder sollen die Fachkréfte mdglichst in
konstanten Gruppen eingesetzt werden. Auch ein Wechsel des Personals zwischen
Gruppen (z.B. bei spontanen Krankheitsausféllen) ist bedingt méglich. Dabei ist jedoch auf
ausreichende HygienemafRnahmen und Dokumentation zu achten. :

Soweit es dem Arbeitgeber bekannt ist, dass Beschéftigte aufgrund von Vorerkrankungen
ein hodheres Risiko eines schwereren Krankheitsverlaufes haben, oder dies per
Attest/arztliche Bescheinigung dargelegt wird, sind in Absprache mit dem/der Beschaftigten
SchutzmaRnahmen einzuleiten — z. Bsp. keine direkte Arbeit mit Kindern. Sie kénnen jedoch
auf eigenen Wunsch in Absprache mit dem Arbeitgeber weiterhin im Dienst am Kind
eingesetzt werden.

Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir die Kindertagesstatten
Fachliche Unterstiitzung der Kitas

Der Magistrat hat mit der Abteilung Kinderférderung alle Einrichtungsleitungen in allen
Fragen der Organisation und Umsetzung der zu treffenden MaRnahmen intensiv beraten
und unterstitzt. Diese MaRnahme wird auch im folgenden Kita-Jahr vollumfanglich
fortgesetzt und gilt fur alle Trager. Mit der Erarbeitung und Bereitstellung von
Handlungshilfen fur alle Fragen zur Umsetzung des Regelbetriebes unter
Pandemiebedingungen gibt dies den Kitas eine wichtige Handlungssicherheit.

Schutzausriistung

Der Magistrat der Stadt Bremerhaven erkennt héhere Materialkosten zur Sicherung von
erhohten Hygieneanforderungen an. Fur das zur Verfligung stellen von persdénlicher
Schutzausriistung besteht das grundsétzliche Angebot an die Tréger auch bei der
Beschaffung zu unterstitzen.



Digitalisierung der Kindertagstétten

Aus den Erfahrungen des ,Lockdown's* sind die Erfordernisse der Digitalisierung im Bereich
der Kindertagesbetreuung deutlich geworden. Es ist nur durch die enorme
Einsatzbereitschaft der pédagogischen Fachkrafte gelungen den persénlichen Kontakt zu
den Eltern und Kindern zu halten. Wir streben den digitalen Ausbau daher sowohl fir die
Kommunikation zwischen den Einrichtungen und den Familien, zur Erflllung dienstlicher
Aufgaben als auch zur Unterstltzung der padagogischen Arbeit an.
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