SEESTADT BREMERHAVEN l}

Die Stadt Bremerhaven (ca. 120.000 Einwohner) — Schulamt — sucht fir das Lloyd
Gymnasium Bremerhaven ist zum nachstmdglichen Termin einen

Oberstudiendirektor (m/w/d)
als Leiter/in eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern
- Besoldungsgruppe A 16 BremBesO -

Das Lloyd Gymnasium Bremerhaven ist ein durchgangiges Gymnasium (Jahrgangsstufen 5-
12) mit einem bilingualen und einem mathematisch-naturwissenschaftlichen Profil. Die
Schule verfigt Uber zwei Standorte, die in rdumlicher Nahe zueinander stehen und
miteinander verkntipft sind.

Der Schulleiter tragt die Gesamtverantwortung fir die Schule. Er ist Vorgesetzter des
unterrichtenden und nicht unterrichtenden Personals.

Der Schulleiter ibernimmt insbesondere folgende Aufgaben:
Steuerung der Qualitédtsentwicklung und -sicherung (Qualitdtsmanagement)
Verantwortung far Personalplanung und -fihrung
Sicherstellung des ordnungsgemafen Dienstbetriebes
Verantwortung flr die Angelegenheiten der Schiler/innen und Eltern
Verantwortung flr die Verwendung der Haushaltsmittel
Vertretung der Schule nach auBBen
Fortentwicklung der Schule als durchgéngiges Gymnasium
Fortentwicklung des bestehenden Leitbilds und des Schulprogramms

Die Aufteilung der Aufgaben innerhalb der Schulleitung wird im Geschaftsverteilungsplan der
Schule festgelegt. Der Schulleiter kann dem Stellvertreter einzelne ihm zugewiesene
Aufgaben Ubertragen.

Der Stelleninhaber kann dariber hinaus mit weiteren schulischen Aufgaben beauftragt
werden.

Dem Stelleninhaber kann - in Abhéangigkeit von notwendigen organisatorischen
Umstrukturierungen - auch eine andere Stelle zugewiesen werden.

Bewerber verpflichten sich, nach Ubertragung der Stelle unverziiglich an der verbindlichen
Flhrungskraftequalifizierung far Schulleitungen am LFI (Baustein B) teilzunehmen. Da die
MaBnahme auf dem Baustein A aufbaut, ist die Qualifizierung Funktionsstellen/erweiterte
Schulleitung ggf. nachzuholen.

| Voraussetzungen:

GeméaB § 67 Bremisches Schulverwaltungsgesetz (BremSchVwG) wird besonders
berlcksichtigt, ob Uber die Fachkenntnis fur das Lehramt hinausgehende Qualifikationen fir
die Leitung von Schulen und Erfahrungen in unterschiedlichen schulbezogenen Institutionen
vorliegen.

Weitere Voraussetzungen sind:

ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis als Lehrkraft und

» die 1. und 2. Prifung fir das Lehramt fir die Sekundarstufe Il

» die Prufung fur ein vergleichbares Lehramt und/oder Nachweise Uber sonstige fir die
Aufgabe qualifizierende vergleichbare Tatigkeiten und

eine mindestens 3-jahrige Tatigkeit als Lehrkraft in den Sekundarstufen | und/oder Il im

Anschluss an das Referendariat.

www.stellen.bremerhaven.de
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\ Anforderungen:

Zentrale Leitkategorien einer modern und professionell arbeitenden Schulleitung sind
,FUhrung“ und ,Management” in den Handlungsfeldern

» Schulentwicklung,

» Personalfihrung und -entwicklung,

* Organisation und Verwaltung sowie

» Kooperation mit der Behérde und mit externen Partnern der Schule.
Fir eine erfolgreiche Bewaltigung ihrer Aufgaben bendtigen Schulleitungen spezifische
Kompetenzen (Befahigungen und Dispositionen). Naheres hierzu entnehmen Sie bitte dem
,<Anforderungsprofil fir Schulleitungen®, das in den Schulen vorliegt bzw. unter
http://www.lis.bremen.de/sixcms/media.php/13/Anforderungsprofil%20f%FCr%20SL%202008.pdf
abgerufen werden kann.

Wir erwarten:
Kenntnisse in Fragen der Verwaltung von Schulen und des Schulrechts, die Uber die
Fachausbildung fur das Lehramt hinausgehen
Kompetenzen und Erfahrungen in der Férderung von Unterrichtsentwicklung und in der
Implementation von Teamarbeit
Kompetenzen und Erfahrungen in der Entwicklung von Schulentwicklungsprozessen und
in der Organisationsentwicklung
Flhrungskompetenzen: vorbildliches Verhalten, Entscheidungs- und
Umsetzungsfahigkeit, Transparenz, Empathie, Motivation und Férderung der Mitarbeiter
persdnliche Kompetenzen: Belastbarkeit, Innovations- und Kooperationsbereitschaft,
soziale Kompetenzen, Kritikfahigkeit, konstruktiver Umgang mit Konfliktsituationen
kommunikative Kompetenzen, situationsgerechte Ausdrucksweise und Gesprachsfihrung
Kompetenzen in der Zusammenarbeit mit allen am Schulleben Beteiligten und
Teamfahigkeit
Kompetenzen im Bereich der Organisationsentwicklung, insbesondere zur weiteren
Zusammenfihrung und Vernetzung der beiden Standorte

Wenn Sie entsprechende Kompetenzen durch Fortbildung und/oder spezifische berufliche
Aktivitaten und Erfahrungen - gegebenenfalls auch aufB3erschulisch - erworben haben, bitten
wir Sie, dies in ihrer Bewerbung nachzuweisen.

Rechtliche Informationen:

Das Besetzungsverfahren richtet sich nach den §§ 67 bis 70 Bremisches
Schulverwaltungsgesetz.

Das Amt wird gemaB § 5 Bremisches Beamtengesetz (BremBG) zunachst im
Beamtenverhéltnis auf Probe Ubertragen. Die regelmaBige Probezeit dauert 2 Jahre.

Gem. § 5 Abs. 3 BremBG darf in ein Amt mit leitender Funktion nur berufen werden, wer in
dieses Amt auch als Beamter/Beamtin auf Lebenszeit berufen werden konnte. Dieses
bedeutet, dass die Amter, die bei regelméaBiger Gestaltung der Laufbahn zu durchlaufen
sind, nicht Gbersprungen werden durfen.

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Tétigkeit eignet sich auch fur Teilzeitbeschaftigte.

Ausgewahlte tarifbeschéftigte Bewerber werden auf der Grundlage der Entgeltordnung fir
Lehrkrafte héhergruppiert.

www.stellen.bremerhaven.de
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\ Frauen in Leitungsfunktionen:

Der Magistrat der Stadt Bremerhaven férdert die Beschaftigung von Frauen, insbesondere
auch in Leitungsfunktionen, und begru3t daher inre Bewerbungen.

\ Forderung von Schwerbehinderten:

Schwerbehinderte haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persénlicher Eignung
den Vorrang.

| Haben Sie Interesse?

Dann reichen Sie bitte lhre aussagekraftige Bewerbung in zweifacher Ausfertigung ohne
Mappen oder Bindung unter Angabe der Kennziffer A 30/2019

bis zum 21.06.2019
bei uns ein.

Bltte figen Sie lhrer Bewerbung folgende Unterlagen bei:
Lebenslauf und beruflichen Werdegang in tabellarischer Form
kurzen Tatigkeitsbericht
Nachweise Uber Fortbildungen und ggf. weitere Qualifikationsnachweise unter
Berlcksichtigung der Aufgaben und Anforderungen
bei externen Bewerbungen: Nachweise Uber die 1. und 2. Staatsprifung bzw. Uber
vergleichbare Abschllsse

Magistrat der Stadt Bremerhaven

- Schulamt (40/22) -
Postfach 21 03 60 ar BREMERHAVEN

27524 Bl‘emel‘haven Rl iat M E E R E R LE B E N !
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