SEESTADT BREMERHAVEN &

L) N
- Eine Stadt fur Alle-

Teilhabeplan

fir die Stadt Bremerhaven zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention

Alle Bremerhavenerinnen und Bremerhavener leben inklusiv

Wie weit sind wir? **
Ein 2. Zwischenbericht

BREMERHAVEN
BARRIEREFRE!

Magistrat der Stadt Bremerhaven
Amt fir Menschen mit Behinderung




Vorbemerkungen

»Eine Stadt fur alle”“ — Fortschreibung des Teilhabeplanes fur Menschen mit Behin-
derung der Seestadt Bremerhaven

Hiermit legen wir den zweiten Zwischenbericht bezlglich der Umsetzung des kommunalen
Teilhabeplans der Stadt Bremerhaven vor. Nachdem am 4. Dezember 2014 die Stadtver-
ordnetenversammlung diesen Teilhabeplan einstimmig beschlossen hat und ebenfalls En-
de 2016 den ersten Zwischenbericht einstimmig zur Kenntnis genommen hat und gleich-
zeitig die Weiterverfolgung der Interessen und die Umsetzung des kommunalen Teilhabe-

plans beschlossen hat, ist die Arbeit mit hohem Engagement weitergefiihrt worden.

Dazu zahlen Problemfelder aus der Vergangenheit gibt, die bearbeitet werden mussen. Es
handelt sich hierbei um bauliche Barrieren im Bestand. Gleichzeitig wird gegenwartig auf
aktuelle Problematiken geachtet. Und nicht zuletzt wird selbstverstandlich mit Blick in die
Zukunft ein besonderer Fokus auf die Barrierefreiheit gerichtet. ,Barrierefreiheit umfasst
weit mehr als eine Rampe, einen abgesenkten Bordstein oder das Tonsignal an der Am-
pel. Barrierefreiheit spielt vor allem tberall dort auch eine Rolle, wo Menschen sich in ih-
rem Alltag ganz selbstverstandlich begegnen, in den Nachbarschaften, Dorfern und Stadt-

teilen” (Jurgen Dusel, Behindertenbeauftragter der Bundesregierung).

Deshalb hat das Dezernat V mit grol3er Anstrengung auch an der Mitwirkung des neuen
bremischen Behindertengleichstellungsgesetzes mitgewirkt, welches im Dezember 2018
verkiindet worden ist und in Kraft getreten ist. Das bremische Behindertengleichstellungs-
gesetz unterstitzt die Arbeit des Dezernates V und das Amt fir Menschen mit Behinde-
rung mit rechtlichen Vorschriften, deren Umsetzung das Dezernat V verfolgt.

Diese Umsetzung ist im Gesetz einerseits mit Fristen versehen andererseits aber auch mit
grol3er finanzieller Anstrengung verbunden, die einer Planung und Koordinierung bedur-
fen. Hier wird das Dezernat V stets einhaken und den konstruktiven Dialog mit den jeweils
zustandigen Behorden suchen. Ferner wird dies flankiert mit der Beschlussfassung des
Magistrats Uber die Funktion eines kommunalen Behindertenbeauftragten in Bremer-

haven, dem Amtsleiter des Amtes flir Menschen mit Behinderung.

Deshalb wird auch daran festgehalten, den kommunalen Teilhabeplan alle zwei Jahre fort-

zuschreiben.

Der Inklusionsbeirat hat in seiner ersten Amtsperiode die Umsetzung tatkréftig flankiert. Er

ist eingearbeitet worden. Damit ist eine gute Grundlage geschaffen worden, dass der In-
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klusionsbeirat nach Vorlage des Zwischenberichtes die Arbeit umso intensiver weiterflih-
ren kann. Der Inklusionsbeirat hat an verschiedenen Stellen bereits Gehdr gefunden. Die

Weiterarbeit des Inklusionsbeirates wird sich intensivieren und er wird sich weiter festigen.

Mit Blick auf die lange Entwicklungsphase der UN Behindertenrechtskonvention und damit
des Teilhabeplans in der Stadt Bremerhaven darf festgehalten werden, dass schon einiges
erreicht ist aber noch viele Barrieren abgebaut werden missen. Auch wenn die UN Behin-
dertenrechtskonvention als formales Werk bereits zehn Jahre Bestand hat in der Bundes-
republik Deutschland sind gleichwohl noch viele Barrieren, vor allen in den Koépfen, abzu-
bauen. Deshalb muss die Zwischenberichterstattung zwingend weitergefihrt werden, um
das Thema der Barrierefreiheit, in seiner allumfassenden Form weiter voranzubringen. Es
darf keine Trennung zwischen Menschen und Menschen mit Behinderung geben. Jeder

Mensch soll und muss gleichberechtigt und inklusiv am Leben in der Gemeinschatft teilha-

ben kénnen.

Uwe Parpart Lars Maller
Stadtrat Kommunaler Behindertenbeauftragter
Méarz 2019
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1. Erziehung und Bildung

Nr.

MalRRnahme

Zustandigkeit

Zeitrahmen

Bearbeitungs-

vermerk
1. | Alle Schulen in Bremer- | Schuldezernent fortlaufend Seestadt Immo-
haven werden barrierefrei | Schulamt bilien: In Umset-
(allgemeinbildende  und | Seestadt Immobi- zung:
berufsbildende Schulen, | lien in Zusam- SZ Scholl, Fritz-
Abendschule, sonstige) menarbeit mit Reuter Nord,
Dezernat VI Heinrich  Heine,

etc. (Aufzlige)
Klinikum: Kran-
kenpflegeschule,
grof3tenteils barri-
erefrei. -> Ge-
sundheitliche

Eignung fur den
Beruf Gesund-
heits- und Kran-
kenpfleger/in er-

forderlich

Das Amt fur Men-
schen mit Behin-
derung steht
diesbeziglich in
Abstimmung mit
den Planern und

Lehrkraften




1. Erziehung und Bildung

Nr.

MalRRnahme

Zustandigkeit

Zeitrahmen

Bearbeitungs-

Bildung werden im Rah-
men der politischen und
finanziellen Mdoglichkeiten
auf kommunaler Ebene
fortentwickelt und unter
dem Aspekt der Teilhabe
in den Reformprozess

einbezogen.

Lehrerfortbil-
dungsinstitut

Volkshochschule

vermerk
2. | Das inklusive Schulange- | Schuldezernent fortlaufend Schulamt:  Der
bot sowie die inklusive | Schulamt Magistrat BHV

plant drei Schul-
neubauten, zwei
davon werden
Schule fur Schu-
ler*innen mit son-
derpadagogi-

schem Forderbe-
darf Wahrneh-
mung und Ent-
wicklung. In allen
Schulen wird kon-
tinuierlich an der
Weiterentwick-

lung eines inklu-
Schulkon-

zeptes gearbeitet.

siven

Volkshochschu-
le: Seit Jahrzehn-
ten kooperiert die
VHS

haven mit

Bremer-
der
und
Albert-

Schweitzer-

Lebenshilfe

den

Werkstatten in
unterschiedlichen
Veranstaltungs-

formaten,
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1. Erziehung und Bildung

Nr. | MaBnahme Zustandigkeit Zeitrahmen Bearbeitungs-
vermerk

z.B. Treffen fir

Menschen mit und
ohne Behinderung,
Inklusive Theater-
gruppe, Kunstlabor,
Bewegungsange-
bote, ,Lesen,
Schreiben, Rech-
nen“, Praktikums-
vorbereitung, EDV.
Hinzugekommen
sind Elternbil-
dungsangebote fir
Menschen mit psy-
chischen Beein-
trachtigungen.

Far 2019 wird ein
Konzept zur In-
tegration von
Grundbildungsan-
geboten in allen
Fachbereichen

umgesetzt.
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1. Erziehung und Bildung

Nr.

MalRRnahme

Zustandigkeit

Zeitrahmen

Bearbeitungs-

treuung von Kindern mit
Behinderung  qualifiziert

und fortgebildet.

en, Helene-
Kaisen-Haus, De-

zernat Il

vermerk
3. | Fortfuhrung der barriere- | Dezernat ll'| fortlaufend Seestadt Immo-
freien Zuganglichkeit von | Schulamt, Amt fur bilien: In Umset-
Einrichtungen der Kinder- | Jugend, Familie zung
und Jugendarbeit (Schu- | und Frauen
len, Kindertagesstatten, | Seestadt Immobi- Amt far Jugend,
etc.). lien Familie und
Stadtbibliothek Frauen: Im Rah-
men der Sanie-
rung der Freizeit-
statte Lehe-Treff
wird ein barriere-
freier Zugang ge-
schaffen
Schulamt: In
Umsetzung
4. | Tageseltern und Pflegeel- | Amt fur Jugend, | fortlaufend Fortlaufend the-
tern werden fir die Be- | Familie und Frau- matisiert

Ein 2. Zwischenbericht zum Teilhabeplan der Stadt Bremerhaven Seite 8 von 125




1. Erziehung und Bildung

Nr.

MalRRnahme

Zustandigkeit

Zeitrahmen

Bearbeitungs-

das Thema der Inklusion
Teilhabe fir

Fachkrafte in der Kinder-

und der

tagesbetreuung einbezo-
gen bzw. vertieft. Auf der
Fortbildungs- und Qualifi-
zierungsebene werden
entsprechende  Voraus-
setzungen geschaffen.

Hierzu zé&hlen insbeson-

dere regelmalige Infor-
mationen fur die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter
zum Thema Inklusion so-

wie begleitende qualifizie-

en

Dezernat il

vermerk
5. | Auf der Fortbildungs- und | Amt fir Jugend, | fortlaufend Fortlaufend the-
Quialifizierungsebene wird | Familie und Frau- matisiert

dungseinrichtungen wer-
den bei Neu-, Um- und
Altbauten barrierefrei ge-
staltet.

Bestandsaufnahme  und

schrittweise Umsetzung

Seestadt Immobi-
lien, Dezernat VI
Stadtbibliothek

rende Fachveranstaltun-
gen.

6. | Fur die stadtischen Kin-| Amt fur Jugend, Durch gesetzliche
dertageseinrichtungen Familie und Frau- Regelung in Um-
wird ein Inklusionskonzept | en, Dezernat Ill setzung - BTHG
entwickelt.

7. | Erziechung und Bildung | Amt far Jugend, | fortlaufend Seestadt Immo-
wird barrierefrei. Kinderta- | Familie und Frau- bilien: In Umset-
geseinrichtungen und Bil- | en, Dezernat Il zung bei allen

Neu- Umbauten:
Kita am Burger-
park, Kita Vol3str.,
Kita Poststr., Kita
Ferdinand Lasalle
Str., etc.
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1. Erziehung und Bildung

Nr. | MaBnahme Zustandigkeit Zeitrahmen Bearbeitungs-
vermerk

8. |Im Rahmen der Arbeits- | Amt fir Jugend, | fortlaufend fortlaufend  the-

gemeinschaft nach 8 78 | Familie und Frau- matisiert
Sozialgesetzbuch VIl wird | en als ortlicher
auf kommunaler Ebene | Trager der offent-
das Thema Inklusion und | lichen Jugend-
Teilhabe und der Teilha- | pflege, Dezernat
beplan konzeptionell be- | IlI

handelt.
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1. Erziehung und Bildung

Nr.

MalRRnahme

Zustandigkeit

Zeitrahmen

Bearbeitungs-
vermerk

9.

Die Informationen fur EIl-
tern von Kindern mit Be-
hinderungen werden fort-
geschrieben, ausgeweitet
und durch Offentlichkeits-
arbeit weiter in die Bevol-
kerung getragen. Es wird
Uber Freizeit-, Sport- und
Kulturangebote in am
Empfangerhorizont orien-
tierter Weise informiert.
Ferner wird Uber die Bar-
rierefreiheit von Veranstal-

tungsorten informiert.

Amt fur Jugend,
Familie und Frau-
en, Amt fir Sport-
und Freizeit, Kul-
turamt, Stadtthea-
ter

Stadtische Muse-
en
b.i.t.
merhaven.de),
Dezernat IV, VI
Stadtbibliothek

(Www. bre-

fortlaufend

Amt far Jugend,
Familie und
Frauen: die bar-
rierefreie Darstel-
lung von Angebo-
ten fur Eltern in
Bremerhaven,
auch far Eltern
mit Kindern mit
Behinderungen,
erfolgt Uber das
familienpor-
tal.bremerhaven.d
e und wird lau-
fend

und erganzt.

aktualisiert

Das Historische
Museum Bre-
merhaven ist bar-
Auf der

Homepage

rierefrei.
wird
darauf hingewie-
sen. Im stadt. Be-
hindertenfuhrer ist
die
heit

Barrierefrei-
des Muse-
ums ebenfalls

aufgefuhrt.
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1. Erziehung und Bildung

Nr.

MalRRnahme

Zustandigkeit

Zeitrahmen

Bearbeitungs-

tion und Teilhabeplan initi-

iert.

vermerk
10. | Zur kindgerechten und | Amt fur Jugend, | fortlaufend Schulamt: Das
jugendgerechten Erzie- | Familie und Frau- Thema Inklusion
hung werden Projekte | en, Dezernat |lII, iIst mit wechseln-
zum Thema UN- | IV den Themen und
Behindertenrechtskonven- | Schulamt Projekten ein fes-

ter Bestandteil im
Lehrerfortbil-

dungsinstitut

11.

Barrierefreie  Zentralisie-
rung bei Untersuchungen,
Informationen und Bera-

tungen bei Eintritt in den

Schulamt, Sozial-

amt, Amt far

Menschen mit

Behinderungen.

Schulamt: (Vgl.
Angaben 1. Zwi-

schenbericht)

reiche von Kindertages-
statten werden bei Neu-
und Umbauten entspre-
chend den Anforderungen
barrierefrei gestaltet
(Spielgerate, Fallschutz,

Sitzmadglichkeiten, Wege)

Familie und Frau-
en, Seestadt Im-
mobilien, Garten-
bauamt, Amt fur
Menschen mit

Behinderung

Bildungsweg fir Kinder | Dezernat X
und Jugendlichen sowie
deren Eltern.

12. | Schulhéfe werden bei | Schulamt Ab 2019: | Das Amt fur Men-
Neu- und Umbauten ent- | Seestadt Immobi- | Neue Grund- | schen mit Behin-
sprechend den Anforde- | lien schule Lehe | derung ist in einer
rungen barrierefrei gestal- | Gartenbauamt Ab 2022(?): | Vorplanungspha-
tet (Spielgerate, Fall- | Amt fir Men- | Oberschule |se beteiligt wor-
schutz, Sitzmdoglichkeiten, | schen mit Behin- | Geestemin- | den.

Wege) derung de
13. | AuBenanlagen/  Spielbe- | Amt fur Jugend, Amt far Men-

schen mit Behin-
derung: Das Amt
wird regelmalig

beteiligt.
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2. Arbeit und Beschaftigung

Nr.

MalRnahme

Zustandigkeit

Zeitrahmen

Bearbeitungs-
vermerk

1.

Sensibilisierung des Ar-
beitgebers fur die Schaf-
fung von Barrierefreiheit
am Arbeitsplatz, insbe-
sondere auch kommunale

Verwaltungen

Personalamt
Arbeitssicherheit
Dezernat |
Betriebséarztli-

cher Dienst

Personalamt:
keine Zustandig-
keit Amt 11
Arbeitssicher-
heit: Wird grund-
satzlich bei den
Begehungen be-
ricksichtigt und
beraten.
Klinikum: Ar-
beitsplatze Uber-
wiegend barriere-
frei

Quote wird vom
KBR erflllt
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2. Arbeit und Beschaftigung

Bearbeitungs-

diensteter in der Fortbil-

dung

dungen
alle Dezernate bei
fachspezifischen

Fortbildungen

Nr. | MaBnahme Zustandigkeit Zeitrahmen vermerk

2. | Der Magistrat Stadt Bre- | Personalamt in Personalamt:
merhaven stellt weiterhin | Zusammenarbeit wird Ifd. gewahr-
Mitarbeiterinnen und Mit- | mit allen Facham- leistet
arbeiter mit einer Behinde- | tern und den Mit- Stadtkasse: Die
rung ein. Die geforderte | bestimmungs- Vorgaben werden
Quote nach § 72 SGB IX | gremien im Falle von Stel-
wird nicht unterschritten. | Dezernat | lenbesetzungen
Die Quoten der Vorjahre beachtet.
werden ebenfalls mindes- Klinikum: Quote
tens nicht unterschritten. wird vom KBR
Die offentliche Verwaltung erfallt.
erhoht die  Beschafti-
gungsquote  beispielge-
bend. Einfihrung einer
Uber die des § 72 SGB IX
liegenden Mindestbe-
schéaftigtenquote. Foérde-
rung der Beschaftigung
behinderter Menschen
und Initiativen fir die er-
hohte Beschaftigung be-
hinderter Menschen

3. | Beriicksichtigung der Be- | Personalamt bei | wird Ifd. ge- | Stadtkasse: Die
lange behinderter Be- | zentralen Fortbil- | wahrleistet Vorgaben werden

beachtet.
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2. Arbeit und Beschaftigung

Nr. | MaBnahme Zustandigkeit Zeitrahmen \E/’::rarlrr]befli(tungs-

4. | Abfrage spezieller Bedurf- | Magistratskanzlei | wird Ifd. ge- | Magistratskanz-
nisse von behinderten | alle Fachamter wabhrleistet lei: wird Ifd. ge-
Menschen auf der Einla- | Dezernat | wabhrleistet
dung zu Veranstaltungen Stadtkasse: Die

Vorgaben wirden
beachtet werden.
Das Amt fur
Menschen mit
Behinderung
achtet bei Veran-
staltungen stets
auf die Nutzung
der barrierefreies-
ten raumlichen
Ressourcen

5. | Die Stadtverwaltung praft | Amt far  Men- | laufend Es finden laufend
die Einrichtung einer In- | schen mit Behin- Informationsaus-
tegrationsabteilung/eines | derung tausche statt.
Integrationsbetriebes. Bei
positivem Ergebnis wird
ein entsprechendes Kon-
zept erstellt.

6. | Neben dem Magistrat | Lokale Arbeitge- | laufend Amt far Men-
werden auch Unterneh- | ber, IFD, Indust- schen mit Behin-
men dazu motiviert, aktiv | rie- und Handels- derung: Das Amt
einen Teilhabeplan fur | kammer, Kreis- informiert und
ihren Betrieb zu entwi- | handwerkerschatft motiviert diesbe-
ckeln. zuglich in der tag-

lichen Arbeit.
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2. Arbeit und Beschaftigung

Nr.

MalRnahme

Zustandigkeit

Zeitrahmen

Bearbeitungs-
vermerk

7.

Der Magistrat bietet nicht
nur jungen Menschen mit
sondern
Behinde-

rung in allen Altersklas-

Behinderung,

Menschen mit
sen, regelmaRig Prakti-
kumsplatze in allen Berei-
chen an, um so den Zu-
gang zum 1. Arbeitsmarkt

zu fordern.

Personalamt

fortlaufend

Personalamt:
fortlaufend
Klinikum: Es
werden grund-
satzlich Prakti-
kumsplatze an-
geboten. Men-
schen mit Behin-
derung kdnnen
sich uneinge-
schréankt darauf

bewerben.

Akquirierung von schwer-
behinderten Akademikern
und anderen schwerbe-
hinderten Fachleuten (In-
klusion in Wissenschaft,

Inklusion in Sport)

Personalamt

fortlaufend

Personalamt:
fortlaufend
Amt far Men-
schen mit Behin-
derung:

siehe dazu An-
merkungen im

Anhang

Ein 2. Zwischenbericht zum Teilhabeplan der Stadt Bremerhaven Seite 16 von 125




2. Arbeit und Beschaftigung

Nr. | MaRnahme Zustandigkeit Zeitrahmen | BEarbeitungs-

vermerk
9. | Der Magistrat prift die fortlaufend Das Historische
Vergabe von Auftréagen an Museum bezieht
Werkstéatten und Integrati- einen erheblichen
onsfirmen. Tell des Ver-

kaufssortiments
im Museumsshop
von den Elbe-
Weser-
Werkstatten.

Volkshochschu-
le: In Einzelfallen
wird vor  der
Vergabe von Auf-
tragen das aktuel-
le  Werkstatten-
verzeichnis far
behinderte Men-
schen mit ihrem
Fertigungspro-
gramm (Bundes-
land Bremen)
eingesehen und
geprift, ob eine
Vergabe an eine
anerkannte
Werkstatt moglich

ist.

Klinikum: Elbe-
WeserWerkstat-

ten -> Grinpflege
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2. Arbeit und Beschaftigung

Nr.

MalRnahme

Zustandigkeit

Zeitrahmen

Bearbeitungs-

vermerk
10. | Arbeitgeber werden ein- | Amt fir Men- | jahrliche In-| Amt fur Men-
mal jahrlich zuséatzlich zu | schen mit Behin- | formations- schen mit Be-
den zweimal im Jahr statt- | derung veranstal- hinderung:
findenden Schulungen tung eine jahrliche
des Amtes fir Menschen Veranstaltung
mit Behinderung uber die konnte noch nicht
aktuellen  Entwicklungen stattfinden.  Die
im Bereich des Betriebli- tagliche Praxis
chen Eingliederungsma- des Amtes hat
nagements informiert jedoch  gezeigt,
(Vorschriften, Rechtspre- dass die standi-
chung) gen Kontakte mit
den Arbeitgebern
auch auf3erhalb
eines Verfahrens
gemadll SGB IX
sehr viel effektiver
die Thematik
platzieren.
11. | Die ortsanséssigen Kam- | Inklusionsbeirat fortlaufend fortlaufend  the-
mern werden barrierefrei. | Bremerhaven matisiert
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2. Arbeit und Beschaftigung

Nr.

MalRnahme

Zustandigkeit

Zeitrahmen

Bearbeitungs-
vermerk

12

Prufauftrag / Projekt

Es sind Gesprache mit
den lokalen Kammern zu
fuhren zwecks Initiierung
bzw. Implementierung des
Themas UN- Behinderten-
rechtskonvention und In-

klusion in den jeweiligen

Ausbildungsgéangen (ins-
besondere  Architekten-
kammer)

Amt far Men-
schen mit Behin-

derung

fortlaufend

Amt far Men-
schen mit Be-
hinderung: Das
Thema der UN
Behinderten-
rechtskonvention
ist angekommen.
Durch die Beteili-
gung des Amtes
fur Menschen mit
Behinderung in
verschiedenen
Gremien besteht
auch der Kontakt
zu den einzelnen
Personen der
Kammern. (bspw.
Koordinierungs-
ausschuss und
Projektbeirat des
Integrationsfach-

dienstes)
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2. Arbeit und Beschaftigung

Bearbeitungs-

zugnahme auf den Lan-
Um-
UN-

Behindertenrechtskonven-

desaktionsplan zur
setzung der
tion, welcher ein starkeres
Bemduhen und eine Opera-
tionalisierung diesbezlg-
lich fordert).

Nr. | MaBnahme Zustandigkeit Zeitrahmen vermerk
13. | Aufbau eines engeren | Fachamter und | fortlaufend Amt far Men-
Netzwerks mit der Bunde- | Kooperations- schen mit Be-
sagentur fur Arbeit und | partner, hinderung:
dem Jobcenter Bremer- | Koordinierung es wurde ein re-
haven um so begleitend | Gber das Amt fir gelmaliger (ein
die vorhandenen Fdrder- | Menschen mit bis zweimal im
projekte auf Landes- und | Behinderung Jahr) Austausch
Bundesebene auszu- zwischen Jobcen-
schopfen. — Intensivierung ter und der Agen-
des  Zusammenwirkens tur  fur  Arbeit
der Kooperationspartner (Rehaberater) an
verschiedenen
Orten aufgebaut.
Dies stellt die en-
ge Zusammenar-
beit sicher, insbe-
sondere bei Per-
sonalwechsel.
14. | Evaluierung der Zielvor- | Werkstatten fortlaufend Findet laufend
gaben des Ubergangs von | Agentur fiir Arbeit durch  Integrati-
der Werkstatt fur behin- onsfachdienst
derte Menschen auf den statt. Das Amt
ersten Arbeitsmarkt (Be- far Menschen

mit Behinderung
ist in den regel-
mafRigen Sitzun-
gen vertreten und
vertritt die dies-
bezlglichen Inte-
ressen. Sitzungen
des Projektbeira-

tes
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Nr.

2. Arbeit und Beschaftigung

MalRnahme

Zustandigkeit

Zeitrahmen

Bearbeitungs-
vermerk

15.

Projektgruppe Prufauftrag
zu Informationsaustausch
zwischen dem Amt far
Behinde-

Jobcenter

Menschen mit
rung, dem
Bremerhaven, der Agentur
fur Arbeit
(Statistiken),

beit

Bremerhaven

Netzwerkar-

Amt far Men-
schen mit Behin-
derung, Jobcenter
Bremerhaven,

Agentur fur Arbeit

Siehe
tungsvermerk zu
Nr. 13

Bearbei-

16.

Grindung einer Arbeits-
gruppe
Budget im Sinne des §17
§ 29 SGB X"

,Personliches

Reha-Trager,
Pflegekassen,
Amt fur Men-
schen mit Behin-

derung

fortlaufend

Das Amt fir

Menschen mit
Behinderung

legte ein Informa-
tionsfaltblatt zum
personlichen

Budget auf — in
leichter Sprache.
Es besteht ein
regelmaniger

Austausch mit der
erganzenden un-
abhangigen Teil-
habeberatung

bezuglich Ausge-
staltung, Antrag-
stellung und Zu-
Die

Lotsin im Amt fur

standigkeit.
Menschen mit
Behinderung un-
terstutzt in Zu-
standigkeitsfra-

gen
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2. Arbeit und Beschaftigung

Bearbeitungs-

tradge in leichter Sprache
(Mitteilungen,  Dienstan-
weisungen etc. in einer
Werkstatt fur behinderte
Menschen werden in

leichter Sprache verfasst)

behinderte Men-

schen

Nr. | MaBnahme Zustandigkeit Zeitrahmen vermerk

17. | Konzepterstellung zur | Rententrager fortlaufend Fortlaufende Be-
Fursorge von Menschen | Selbsthilfegruppe ratung Werkstat-
mit Behinderung nach ih- | Trager der Werk- ten intern
rer altersbedingten Been- | statten fur Men-
digung ihrer Werkstatttd- | schen mit Behin-
tigkeit. derung

18. | Prufauftrag : Werkstattver- | Werkstatten  fur Eine rechtssiche-

re  Ubersetzung
eines  Werkstat-
tenvertrages zwi-
schen einem
Werkstattbeschéf-
tigten und der
Werkstatt fur
Menschen mit
Behinderung st
aufgrund der ho-
hen Prazisionsan-
be-

zuglich der juristi-

forderungen
schen Formulie-
rungen aktuell nur
sehr schwer mog-
lich.
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2. Arbeit und Beschaftigung

Nr.

MalRnahme

Zustandigkeit

Zeitrahmen

Bearbeitungs-

vermerk
19. | Leiharbeitsfirmen und | Amt far Men- | fortlaufend Der primare or-
Personalvermittlungsfir- schen mit Behin- ganisatorische
men werden inklusiv derung, IFD Zugriff ist dem
Amt far Men-

schen mit Behin-
derungen auf
Grund der Unter-
nehmerischen

Freiheit nicht ge-

geben.

20.

Prufauftrag:

Anpassung und Aktuali-
sierung der Integrations-
vereinbarung des Magist-
rats unter Bertcksichti-
gung der Vorgaben aus
der UN-
Behindertenrechtskon-
vention (Evaluation des

BEM)

Personalamt

Personalamt:
Die

vereinbarung be-

Integrations-

findet sich aktuell
in der Uberarbei-

tung.
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2. Arbeit und Beschaftigung

Nr.

MalRnahme

Zustandigkeit

Zeitrahmen

Bearbeitungs-
vermerk

21.

Schaffung bzw. Verstar-
kung/Prufung der Syste-
matisierung bestehender
Anséatze einer Schnittstelle
von Betrieblichem Einglie-
derungsmanagement und
Arbeitsschutz (bspw. psy-
chische Belastungen)

Personalamt
Arbeitssicherheit
Betriebsarztlicher
Dienst

Personalamt:
Das Verfahren
des Betrieblichen
Eingliederungs-
managements
wird Uberprift und
gof.
piert.

neu konzi-

Arbeitssicher-
heit: Ist in der
Umsetzung bzw.

in Teilen bereits

22.

des
UN-
Behindertenrechtskonven-

Berticksichtigung
Themas

tion und Inklusion in Fort-
bildungsangeboten fir die
Mitarbeiter und Mitarbeite-

rinnen des Magistrats.

Personalamt

erfolgt.
Personalamt:
fortlaufend

Das Amt fur
Menschen  mit

Behinderung st
an der begleiten-
den Unterweisung

der Auszubilden-

den im Rahmen
der  Ausbildung
beteiligt.

Das Amt fur Men-
schen mit Behin-
derung themati-
siert dieses an
jeder Schnittstelle
und plant weitere

Angebote.
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2. Arbeit und Beschaftigung

Nr.

MalRnahme

Zustandigkeit

Zeitrahmen

Bearbeitungs-
vermerk

23.

Einstellung des Integrati-

onsberaters bei der BiS.

BiS, IFD

sofort

Die Integrations-
beraterin des In-
tegrationsfach-

dienstes tber-
nimmt die Aufga-
be der Aufkla-
rung, Beratung
und Information
vollumféanglich.

Das damalige Ziel
wurde erreicht.

Aktuell

Personalwechsel

fand ein

statt. Das Amt fur
Menschen steht
hier im standigen
Austausch mit der
zustandigen Stel-

leninhaberin.

24.

Anschaffung von Elektro-
/AKkkugeraten, mit denen
Mitarbeiter_innen mit Ein-
schrankungen  Arbeiten
erledigen kénnen, die vor-
her aufgrund des héheren
Gewichts und der Hand-
habung bei Geraten mit
Verbrennungsmotor nicht

moglich waren.

Gartenbauamt

fortlaufend

fortlaufend
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3. Bauen und Wohnen

Bearbeitungs-

Behinderung

Nr. | Mallnahmen Zustandigkeit Zeitrahmen vermerk
1. | Samtliche Haltestellen | BremerhavenBus | Erledigung Bremerhaven Bus
werden im Rahmen der spatestens befindet sich in
zur Verfugung stehenden bis zum | der Umsetzungs-
Mittel barrierefrei ausge- 01.01.2022 phase. Das Amt
baut. gem. 8 8 Il | fir Menschen mit
Personenbe- | Behinderung wird
férderungs- | stets beteiligt.
gesetz
2. | Der Magistrat initiiert eine | Stadtplanungs- jahrlich Das Bauord-
Fachveranstaltung  zum | amt, Bauord- nungsamt kann
Thema des barrierefreien | nungsamt, Gar- bei rechtzeitiger
Bauens (Optimierung von | tenbauamt Ankindigung teil-
Losungen im Austausch | Kommunaler Be- nehmen.
mit Fachleuten) hindertenbeauf- Das Amt flr
tragter, Amt fur Menschen  mit
Menschen mit Behinderung

wird nach Wie-
derbesetzung

aller freien Stel-
lenanteile eine
entsprechende

Veranstaltung

initiieren.  Bisher
findet der fachli-
che  Austausch
projektbezogen in
diversen  Termi-

nen statt.
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3. Bauen und Wohnen

Bearbeitungs-

sowie das Schaufenster
Fischereihafen werden auf
Barrierefreiheit im Sinne
der Menschen mit Behin-
derungen und Seniorinnen
und Senioren durch einen

Fachrundgang uberpruft

hindertenbeauf-
tragter, Denkmal-

schutz

Nr. | Mallnahmen Zustandigkeit Zeitrahmen
vermerk
3. | Die Innenstadt, die Ha- | Stadtplanungsamt | jahrlicher Amt fur Stral3en
venwelten, das Mediter- | Bauordnungsamt | Rundgang und Bricken-
raneo, der Zoo am Meer | kommunaler Be- bau: Im Zuge von

Reparaturmal3-
nahmen sind tak-
tle Elemente im
Bereich der Bus-
zufahrt von der
Lloydstral3e in die
Blrgermeister-
Smidt-Stral3e ein-
gebaut worden.
Das Bauord-
nungsamt und
die Untere Denk-
malschutzbehdor-
de sind nur im
Rahmen von er-
forderlichen Bau-
genehmigungs-
verfahren zu be-
teiligen.

Das Dezernat V
hat das Thema
Stadtmdblierung
aufgegriffen und
die weitergehen-

de barrierefreie

Moblierung  der
Innenstadt  initi-
iert.
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3. Bauen und Wohnen

Bearbeitungs-

Offentlich zuganglichen

Gebdude mit anschlie-
Bender Auswertung und
Maflinahmen, Bespre-

chung und Planung

hindertenbeauf-
tragter, Denkmal-
schutz

Seestadt Immobi-

lien

Nr. | Mallnahmen Zustandigkeit Zeitrahmen
vermerk
4. | Erhebung des Zustandes | Stadtplanungsamt | Ende 2016 Das Bauord-
mit Blick auf die Barriere- | Bauordnungsamt nungsamt und
freiheit aller stadtischen | kommunaler Be- die Untere Denk-

malschutzbehor-
de sind nur im
Rahmen von er-
forderlichen Bau-
genehmigungs-

verfahren zu be-

teiligen.
Seestadt Immo-
bilien: Erhebung

in 5 Schulen bei-
spielhaft durchge-
fuhrt. Kosten fur
alle Bremerhaven
Schulen liegen
hochgerechnet

2011 bei 12 Mio.

€.

Klinikum: Siehe
Anhang A-7 As-
pekte der Barrie-
refreiheit  (Quali-
tatsbericht)

Siehe im Anhang
auch das Bremi-
Behinder-

tengleichstel-

sche

lungsgesetz
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3. Bauen und Wohnen

Bearbeitungs-

Rahmen der finanziellen
Moglichkeiten  gestaltet,
wobei die entsprechenden
Gremien zu Dbeteiligen

sind.

hindertenbeauf-
tragter, Denkmal-
schutz

Amt 66

Nr. | Mallnahmen Zustandigkeit Zeitrahmen
vermerk
5. | Nach Tiefbaumaflinahmen | Stadtplanungsamt | fortlaufend Bauordnungs-
werden Stralen, Wege | Baverdnungsamt amt ist nicht zu-
und Platze barrierefrei im | kommunaler Be- standig.

Amt fur Stral3en
und Brucken-
Beim Um-
Rick-

und

bau:
bau der
mersstralie
BorriesstralRe
wurde dies be-
achtet  (einschl.
barrierefreie Bus-
haltestellen).
Weiterhin wurden
auf der Nord- und
Sldseite Rampen
an der Kennedy-
bricke und barri-
erefreie Bushalte-
stellen im Zuge
der Sanierung
erstellt.

far

Das Amt

Menschen mit

Behinderung

befindet sich in
kooperativer Ab-
stimmung mit
dem Amt fur

StralRen und Bri-

ckenbau.
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3. Bauen und Wohnen

Bearbeitungs-

sichtlich des barrierefreien
Bauens einzuhalten
(BremLBauO, DIN,
BremBGG) und der kom-
munale Behindertenbeauf-
tragte ist zu beteiligen.
Hierfur wird eine Richtlinie
erlassen. (Analog zur
Richtlinie aus dem bremi-
schen Amtsblatt des Lan-
desbehindertenbeauftrag-
ten)

Neue Richtlinie...

Neues Brem BGG

Behindertenbe-
auftragter

Denkmalschutz

Nr. | Mallnahmen Zustandigkeit Zeitrahmen
vermerk
6. |Im Rahmen von Bauge- | Stadtplanungsamt | fortlaufend Das Bauord-
nehmigungen sind die | Bauordnungsamt nungsamt und
Baubestimmungen hin- | kommunaler die Untere Denk-

malschutzbehor-
de prifen Bauan-
trage nach Vor-
gabe der Bremi-
schen Landes-
bauordnung. Gdgf.
wird der kommu-
Behinder-

tenbeauftragte

nale

beteiligt.
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3. Bauen und Wohnen

Bearbeitungs-

Rahmen der zur Verfi-
gung stehenden Haus-
haltsmittel verschiedene

MaRnahmen durchzufiih-

ren:
- Absenkungen von
Bordsteinen
- fortlaufend kleinere
Malnahmen inner-

halb der stadtischen
Gebaude

- Umristung mit Licht-
signalanlagen an
FuRgangertberwe-
gen, blindengerechte
Ausstattung der Am-
peln

- im offentlichen Be-
reich sind samtliche
Treppenanlagen bar-
rierefrei zu gestalten
(im Besonderen sind
die Handlaufe blin-
dengerecht zu ge-

stalten bzw. zu be-

zeichnen, des Weite-

ren ist auch auf eine

kontrastreiche  Ge-
staltung  besonders
zu achten.)

Amt flur Stral3en-
und Bruckenbau
Seestadt Immobi-
lien

Gartenbauamt

Nr. | Mallnahmen Zustandigkeit Zeitrahmen
vermerk
7. | Zur Verbesserung der | Stadtplanungsamt | fortlaufend Soweit bauge-
Barrierefreiheit sind im | Bauordnungsamt nehmigungs-

pflichtige Umbau-
ten oder Erweite-
rungen an oder in
Anla-
gen durchgefuhrt

baulichen

werden sollen, ist

das Bauord-
nungsamt nach
Mafl3gabe der

BremLBO zu be-
teiligen.
Seestadt Immo-
der
bei

Baumal3-

bilien: In
Umsetzung
allen

nahmen mit den

zur Verfligung
stehenden Mit-
teln.

Amt far Stral3en
und Bricken-
bau: Hier insbe-
sondere im Rah-
men der Sanie-
rung der Ken-
nedybricke er-

folgt.

Ein 2. Zwischenbericht zum Teilhabeplan der Stadt Bremerhaven Seite 31 von 125




3. Bauen und Wohnen

Nr. | MaBnahmen Zustandigkeit Zeitrahmen Bearbeitungs-

vermerk
In 2017 und 2018
wurden sechs

weitere Lichtsig-
nalanlagen mit
Blindentechnik
erweitert

(LSA 108 Lange-
ner-/Debstedter,
LSA 120 Wedde-
warder  Schule,
LSA 302 Lin-
denallee/Bremer-,
LSA 306 Weser-
/Deichsfeld, LSA
321 Ludwig-
/Borries-, LSA
350 Fr.-Ebert-
/Grashoffstralie)
Z. B. der Knoten-

punkt an der LSA
Ludwig-
/Borriesstral3e
wurde barrierefrei
ausgestattet, d. h.
Bordsteine abge-
senkt und DIN-
gerecht eine
Pflasterung nach
dem Blindenleit-
system mit Nop-
pen- und Rippen-
platten vorge-
nommen. In 2019
werden LSA 215
Deich-/Fahrstral3e
und LSA 343 Fr.-
Ebert-
/Rheinstralle mit
akustischer sowie
taktiler  Blinden-
technik erweitert.
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3. Bauen und Wohnen

Bearbeitungs-

haven fir den Bereich
Wohnen erhoben, geplant

und umgesetzt.

Nr. | Mallnahmen Zustandigkeit Zeitrahmen vermerk

8. | Fur die barrierefreie Aus- | Stadtplanungsamt | Bis Ende | Amt fur Stral3en
gestaltung von Treppen, | Amt flir Stralen- | 2016 und | und Bricken-
Stral3enquerungen, wel- | und Briickenbau | fortlaufend bau: Verbesse-
che ungesichert sind, Ab- rung der Barriere-
grenzung von Fuf3-und freineit im Zuge
Radwegen sowie von der Treppe an der
Sitzgelegenheiten im of- LoningstralRe
fentlichen Bereich werden
Standards und Orientie-
rungshilfen entwickelt.

9. | Ergreifen von Malnah- | Burger- und Ord- | fortlaufend MK: fortlaufend
men welche die zeitweili- | nungsamt
ge Schaffung von Barrie- | Magistratskanzlei
ren verhindern bzw. besei- | (Pressesprecher)
tigen bspw. zugeparkte
Bordsteinabsenkungen,
barriere- bildende gepark-
te LKW, KFZ und Fahrré-
der — diesbeziiglich Of-
fentlichkeitsarbeit (Radio,
Zeitung)

10. | Samtliche Malnahmen | Wohnungsbauge- | fortlaufend Findet fortlaufend
werden mit Blick auf die | sellschaften: statt.
Forderung einer gleichbe- | WoGe
rechtigten Teilhabe von | StAWoG
Menschen mit geistiger | Gewoba u.a.
Behinderung in Bremer-
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3. Bauen und Wohnen

Bearbeitungs-

(Neu- und Umbauten, Re-
novierungsarbeiten, etc.)
ist im Rahmen der Offent-
die
Moglichkeit bzw. tber das

lichkeitsarbeit Uber
Vorhandensein von Be-
hindertenparkplatzen zu
informieren. Es finden
Kontrollen statt, gegebe-
nenfalls sind Ordnungs-
Die

uber

mittel einzusetzen.
Information erfolgt

Zeitung und das Internet.

(Pressesprecher)
Amt fur Stral3en-
und Bruckenbau

Barger- und Ord-

nungsamt

Nr. | Mallnahmen Zustandigkeit Zeitrahmen vermerk

11. | Feststellung der Barriere- | Stadtplanungsamt | fortlaufend Das Bauord-
freiheit von Geschaften | Bauordnungsamt nungsamt kann
(Begehungen, Information | Kommunaler Be- lediglich  anlass-
und Aufklarung der Ge- | hindertenbeauf- und objektbezo-
schaftsinhaber — barriere- | tragter gene Begehun-
freies Einkaufen in Bre- gen durchfuhren.
merhaven) Dabei sind die

gesetzlichen Vor-
gaben sowie der
Bestandsschutz
zu beachten.

12. | Der Bahnhofsvorplatz wird | Amt  fur  Men- | in Arbeit Erledigt
barrierefrei umgestaltet. — | schen mit Behin- Siehe Foto im
Schaffung eines taktilen | derung Anhang.
Grundrissplans

13. | Bei Baumalnahmen | Magistratskanzlei | fortlaufend Magistratskanz-

lei: fortlaufend
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3. Bauen und Wohnen

Nr.

MaRnahmen

Zustandigkeit

Zeitrahmen

Bearbeitungs-
vermerk

14.

Die Stadtverordnetenver-

sammlung erlasst eine

Richtlinie  analog der
Richtlinie der Freien Han-
sestadt Bremen zur barri-
erefreien Gestaltung bau-
licher Anlagen des o6ffent-
lichen Verkehrsraums,
Offentlicher Grunanlagen
und offentlicher Spiel- und
Sportstatten nach der bei
den zuvor genannten Vor-
haben der kommunale
Behindertenbeauftragte /
das Amt fir Menschen mit
Behinderung zu beteiligen

ist.

Stadt-

verordnetenver-

Magistrat,

sammlung, Stadt-
planungsamt,
Gartenbauamt,
Amt far Men-
schen mit Behin-
kommu-
Behinder-

tenbeauftragter,

derung/

naler

Amt fur Sport und
Freizeit

Bis Mitte
2015

Erledigt
Erganzende
Nachweise siehe

im Anhang

15.

Ausreichender und be-

zahlbarer, barrierefreier

Wohnraum fur alle

Wohnungsbauge-
sellschaften und
alle Bauherren in

Bremerhaven

fortlaufend

Wird fortlaufend
beachtet.
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3. Bauen und Wohnen

Bearbeitungs-

welches gemeldete Barri-
eren gleich welcher Art
bearbeitet — Nutzung einer
in regelmafigen Zeitab-
standen diesbeziglich
tagenden Beschwerde-
konferenz (Verteilerfunkti-
on zur Klarung der Zu-
standigkeit) sowie der
Schaffung eines entspre-

chenden Online Angebots

(Ideen- und Be-
schwerdestelle),
Amt fur Men-
schen mit Behin-

derung

Nr. | Mallnahmen Zustandigkeit Zeitrahmen
vermerk
16. | Einrichtung eines Be- | Magistrat fortlaufend Magistratskanz-
schwerdemanagements, Magistratskanzlei lei: Beschwerde-

management wird

Uber Ideen- und
Beschwerdestelle
abgedeckt.

Gesonderter Be-
darf Be-

schwerdekonfe-

nach

renz hat sich bis-
lang (seit Verab-
schiedung des
Teilhabeplans)
nicht gezeigt.
Schadenmelder
auf der bremer-
haven.de ist mit
Vorlesesoftware
ausgestattet.
Lotsenstelle wur-
de bei Amt 57
eingerichtet.
Klinikum: Haus-
internes Lob- und
Beschwerdema-
nagement, bear-
beitet séamtliche
Patientenbe-
schwerden/ -

anregungen.
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3. Bauen und Wohnen

Bearbeitungs-

freies Bauen und Wohnen
in Bremerhaven (Fdrde-
bzw.

rung, Offentlicher

privater Trager, Beantra-
gung
Landesmitteln

von finanziellen
im Ver-
gleich zu Comfort Bremen

e.V.), bei der Stawog.

Nr. | Mallnahmen Zustandigkeit Zeitrahmen
vermerk
17. | Einrichtung einer Bera- | Baderdrungsamt | Bis Ende | Das Bauord-
tungsstelle fir barriere- | Architekten 2015 nungsamt ist

nicht zustandig.

Das Amt fur

Menschen  mit
Behinderung

setzt sich fir die
baurechtlichen
Belange der
Menschen mit
Behinderung

schon in der fru-
hen planerischen
Phase ein. Vo-
raussetzung hier-
fur ist, der ein
zustandiger Archi-
tekt die Beteili-
gung vor Stellung
eines Bauantrags
sucht. Das Amt
steht beratend

stets zur Verfu-

gung.

eine
durch

das Amt fur Men-

Es findet

Beratung

schen mit Behin-

derung statt.
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3. Bauen und Wohnen

Nr.

MaRnahmen

Zustandigkeit

Zeitrahmen

Bearbeitungs-
vermerk

18.

Grundung einer AG Barri-

erefreier Denkmalschutz

Denkmalschutz,

Bauordnungsamt

Ende 2016,
und fortlau-
fende Ge-

sprache

Teilnahme  des
Bauordnungs-
amtes der Unte-
ren Denkmal-
schutzbehorde
kann bei rechtzei-
tiger  Einladung
erfolgen.
Teilnahme  des
Bauordnungs-
amtes erfolgt nur
anlassbezogen.

Siehe auch 19

19.

Grindung einer Arbeits-
be-

stehend aus Vertretern

gemeinschaft ,Bau“

der Baubehdrden und des
Behinder-
tenbeauftragten bzw. Be-

kommunalen

teiligung des Behinder-
tenbeauftragten an bereits
bestehenden  Arbeitsge-

meinschaften

Baudezernat,
Be-

hindertenbeauf-

kommunaler

tragter

Sofort, fort-

laufend

Personelle Res-

sourcen  haben
eine  Veranstal-
tung noch nicht
Es

jedoch

zugelassen.
finden
stets Fachge-
sprache einzel-
fallbezogen und
Lésungsorientiert
mit den genann-
ten Institutionen

statt
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3. Bauen und Wohnen

Nr. | MaBnahmen Zustandigkeit Zeitrahmen Bearbeitungs-

vermerk
20 | Bei durch die Stadt geftr- | Baudezernat Sofort, fort- | Findet im Rah-
derten BaumalRnahmen ist laufend men der Forder-
zwingend die Barrierefrei- richtlinien / Zu-
heit zu gewahrleisten. wendungsrichtli-

nien durch das
Amt 57 fortlau-
fend statt. Bei
Beteiligung des
Amtes fur Men-
schen mit Behin-
derung ist die
Barrierefreiheit

zwingende  Vo-

raussetzung.

Wird gefordert
durch das Neue
Bremische Be-
hindertengleich-

stellungsgesetz.
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4. Kultur, Freizeit, Sport und Tourismus

Bearbeitungs-

Verbesserung der Barrie-
refreiheit in Gaststatten
und Hotels initiiert. (Dies
durch

Beratung, vor allem bei

erfolgt intensive
Neu- und Umbauten so-
wie durch Schulungen und
Sensibilisierung des Ho-

telpersonals.)

Barger- und Ord-
nungsamt
Handwerkskam-
mer

Dehoga

Nr. | Malinhahme Zustandigkeit Zeitrahmen vermerk

1. | Uberprifung, Feststellung | Gartenbauamt fortlaufend Wird schon seit
/ Begehung der Spielgera- | Seestadt Immobi- der letzten Evalu-
te auf stadtischen Spiel- | lien ation 2016 vollzo-
platzen auf Barrierefreiheit | Amt fur Jugend, gen und durchge-
- anschlieBend Planung | Familie und Frau- fuhrt
zur Beseitigung festge- | en
stellter Barrieren.

2. | Es wird ein Projekt zur | Bauordnungsamt | fortlaufend Fortlaufende

Bauberatung der
bei

Neu- und Umbau-

Bauherren
ten durch das
Bauordnungs-

amt

Durch die Aktivi-
taten des Refera-
Wirt-

schaft und dem

tes  fur

Amt fur Men-
schen mit Be-
hinderung  wird

das Bewusstsein
fur den Barriere-
freien Tourismus
bereichert, was
auch immer wie-
der zu Umset-
zungen in der
Hotelbranche

fuhrt.
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4. Kultur, Freizeit, Sport und Tourismus

Bearbeitungs-

stadtische Muse-
en, VHS Bremer-
haven
Stadtbibliothek

Nr. | Malinhahme Zustandigkeit Zeitrahmen
vermerk
3. | Netzwerkbildung zur Bar- | Amt fur Men- | Mitte 2015 | Stadttheater:
rierefreiheit in Kultur und | schen mit Behin- | und fortlau- | Laufender  Pro-
Bildung mit Beteiligung | derung fend zess
von Menschen mit Behin- | Kulturamt Das Amt far
derung Stadttheater Menschen  mit

Behinderung
beteiligt sich seit

drei Jahren eben-

falls mit einem
inklusiven Pro-
gramm an der

langen Nacht der
Kultur. Die damit
verbunden Kon-
takte werden als

Netzwerk genutzt.
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Nr.

4. Kultur, Freizeit, Sport und Tourismus

MaRnahme

Zustandigkeit

Zeitrahmen

Bearbeitungs-
vermerk

Neben dem institutionali-
sierten Bremerhavener
Behindertensportfest wird
ein inklusives Sportfest in
Zusammenarbeit mit den
lokalen Verbanden veran-
staltet — mit und ohne
Leistungscharakter  (wie

z.B. Special Olympics)

Ein 2. Zwischenbericht zum

Amt fur Men-
schen mit Behin-
derung

Amt fur Sport und
Freizeit

Behindertenwerk-
statten und -

einrichtungen

Teilhabeplan der Stad

Ende 2015

t Bremerhaven S

Amt far Sport
und Freizeit: Die
Woche des inklu-
siven Sports fin-
det vom 25.03. —
29.03.19 statt

siehe auch An-

hang
Das Amt flr
Menschen mit

Behinderung hat
einen  Inklusion
Lauf im Rahmen
des Behinderten-
sportfestes ange-
boten. Nach Ab-
schluss und im
Rahmen der
Nachbesprechung
wurden gemein-
sam entschieden
einen solchen
Lauf im Rahmen
des Behinderten-
sportfestes nicht
wieder zu organi-
sieren. Das hat
auch eine ent-
sprechende Um-
frage unter den
Teilnehmern des
Behindertensport-

festes ergeben.
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4. Kultur, Freizeit, Sport und Tourismus

Bearbeitungs-

Nr. | Malinhahme Zustandigkeit Zeitrahmen vermerk

5. | Der Magistrat setzt sich | Amt fir Men- | Ende 2014 Amt fur Sport
fur den Einsatz eines In- | schen mit Behin- und Freizeit:
tegrationsberaters/einer derung Wurde nach un-
Integrationsberaterin ~ im | Amt fur Sport und serem Kenntnis-
Zusammenhang mit dem | Freizeit stand vom Amt 57
Integrationsprojektes des umgesetzt
Amtes flr Versorgung und Amt far Men-
Integration ,InSpo“ ein. schen mit Be-
Der Magistrat pruft eine hinderung:
Weiterbeschaftigung uber Das Projekt wur-
die Forderdauer aus der de umgesetzt. Auf
Schwerbehindertenaus- Bestreben des
gleichsabgabe hinaus. Amtes hin wurde

das Projekt um 1
Jahr verlangert.
Die Prifung der
Weiterbeschafti-
gung dauert noch
an.

6. | Alle  Seniorentreffpunkte | Sozialamt Fortlaufend Das Bauord-
werden Dbarrierefrei (Be- | Bauordnungsamt nungsamt ist nur
standsaufnahme, Pla- | Seestadt Immobi- im Rahmen von
nung, Umsetzung, Be-|lien erforderlichen
richterstattung) Baugenehmi-

gungsverfahren
zu beteiligen.

Sozialamt: 50/3

Hinweis auf
BremBGG siehe

Anhang.
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Nr.

4. Kultur, Freizeit, Sport und Tourismus

Bearbeitungs-

MaRnahme

Zustandigkeit

Zeitrahmen

vermerk
7. | Bei der Anmietung der | Stadthalle  Bre- | fortlaufend Die Veranstal-
Stadthalle von den Veran- | merhaven tungsraume- und
staltern wird das Thema Flachen werden
Barrierefreiheit vor Ver- stets im Rahmen
tragsabschluss diskutiert des maoglichen
und auf den kommunalen Barrierefrei  ge-
Teilhabeplan der Stadt staltet und Belan-
Bremerhaven  hingewie- ge der Menschen
sen. mit Behinderung
finden weitestge-
hend Berlcksich-
tigung. Das Amt
far Menschen
mit Behinderung
wird in Planungs-
phasen beteiligt!
8. | Das Stadttheater wird bar- | Stadttheater fortlaufend Stadttheater: Die
rierefrei. Stagrund Planungen flr die
(Planung und Projekt- barrierefreie  Er-
gruppe zur Prifung der schlieBung  des
Machbarkeit) kleinen  Hauses
laufen derzeit.
9. | Thieles Garten wird barri- | Forderverein fortlaufend fortlaufend
erefrei. Thieles  Garten
e.V.
Seestadt Immobi-
lien  Gartenbau-
amt
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Nr.

4. Kultur, Freizeit, Sport und Tourismus

MaRnahme

Zustandigkeit

Zeitrahmen

Bearbeitungs-
vermerk

10.

Fortfilhrung der vorhan-
denen Listung barriere-
freier Tourismusangebote
im Rahmen der vorhan-
denen Internetpréasenz
(bzw. Beteiligung, Unter-
kinfte, Sehenswiurdigkei-
ten, Sportangebote, etc.,
Stadt des barrierefreien
Tourismus)
www.barrierefreie-

nordsee.de

Betrieb flur Infor-
mationstechnolo-
gie
Tourismusforder-

gesellschaft

fortlaufend

Die Zustandigkeit
und Beteiligungen
haben sich verla-
gert. Alle Beteilig-
ten sind mit dem

Thema Barriere-

freier Tourismus
befasst. Die ein-
zelnen Touris-

musattraktionen
sind aufgrund der
Informationssei-
ten der Stadt gut
auffindbar. Es
wird auf entspre-
chende Angebote
hingewiesen. Ein
Gutachten in Auf-
trag gegeben
durch das Refe-
rat fur Wirtschaft
in  Kooperation
mit dem Amt fur
Menschen mit
Behinderung

die
Als
Faden qilt

unterstutzt
Umsetzung.
roter
die

Servicekette.

touristische
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Nr.

4. Kultur, Freizeit, Sport und Tourismus

MaRnahme

Zustandigkeit

Zeitrahmen

Bearbeitungs-
vermerk

11.

Uberprifung der Barriere-
freineit der Havenwelten
(Mediterraneo, Columbus-
Center WC-Anlagen -

barrierefreier Zugang...) —

Feststellung — Mal3nah-
menplanung und -
umsetzung

Eigentimer

fortlaufend

Das Amt fur
Menschen  mit
Behinderung

steht in Verbin-
dung mit der Lei-
tung des Mediter-
raneo bezuglich
der Tudren Rich-
tung Schifffahrts-
museum und der
Tar zu den WC
Anlagen. Nun
mehr steht laut
Pressemitteilung
eine Nutzungsan-
derung an. Durch
Netzwerkarbeit

wirkt das Amt flr
Menschen mit
Behinderung auf
Beseitigung von
Barrieren im
rechtlich zuléssi-

gen Rahmen hin.
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Nr.

4. Kultur, Freizeit, Sport und Tourismus

MaRnahme

Zustandigkeit

Zeitrahmen

Bearbeitungs-
vermerk

12.

Die Sportforderung setzt
sich zukUnftig auch fir die
inklusive und barrierefreie
Gestaltung der Sportstat-
ten ein und orientiert sich
bei der zuklnftigen Forde-
rung von Sportveranstal-
tungen am Gehalt der
Barrierefreiheit und der
Teilhabegedanken. Hierzu
zahlt eine Bestandsauf-
nahme der Barrierefreiheit
der Sportstéatten (Sporthal-
len und sonstiger Sport-
statten, innen und aul3en),
Pla-
nung der Herstellung der

mit anschlieRender

Barrierefreiheit. (bspw. im
Zuge einer Sanierung des
Nordsee-Stadions, Barrie-
refreiheit herstellen, u.a.
automatische Turen), um
Uberhaupt als  Aktiver
und/oder Sportler teilzu-

haben.

Amt fur Sport und
Freizeit

Schulamt

fortlaufend

Amt far Sport und
Freizeit: Die bauli-
che Zustandigkeit
fur Sporthallen und
stadt. Sportheime
liegt in erster Linie
bei Seestadt Im-
mobilien.

Bei baulichen Ver-
anderungen und
Neubauvorhaben
wird die Herstellung
der Barrierefreiheit
bericksichtigt.
Beim Sanierungs-
antrag  ,Nordsee-
Stadion” sind expli-
zit Malnahmen
beantragt, um
Menschen mit Be-
hinderungen die
Zuganglichkeit  zu
Hallen zu ermdogli-
chen und geeignete
Umkleide- und Sa-
nitdirraume  herzu-
stellen.

Die

gen sind

Sportfreianla-
in aller
Regel barrierefrei

zuganglich.
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Nr.

4. Kultur, Freizeit, Sport und Tourismus

MaRnahme

Zustandigkeit

Zeitrahmen

Bearbeitungs-
vermerk

13.

Die Untersuchung ,Sport-
treiben in Bremerhaven —
ausgewahlte Ergebnisse
der Einwohnerbefragung”
aus dem Jahre 2013 wird
unter dem Aspekt des
Teilhabeplans und der
UN-

Behindertenrechtskonven-
tion erganzt. Menschen
mit Behinderungen sind in
dieser Fragestellung mit

einzubeziehen.

Amt fur Sport und

Freizeit

Mitte 2015

Amt far Sport
und Freizeit: Ei-
ne Erganzung der
Untersuchung
von 2013 ist nicht
zielfGhrend.  Far
Menschen mit
Behinderung st
ein eigene Form
der Untersuchung
sowohl in Gestal-
tung und Durch-
fuhrung als auch
inhaltlich erforder-
lich.

Aufgrund der er-
forderlichen
Fachkompetenz
wird die Zustan-
digkeit an anderer
Stelle gesehen.
Siehe auch Stel-
lungnahme  des
Amtes 52 vom

03.09.2014
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4. Kultur, Freizeit, Sport und Tourismus

Bearbeitungs-

Nr. | Malinhahme Zustandigkeit Zeitrahmen vermerk
14. | Feste, wie z. B. Sail, | Amt fir Men- | fortlaufend Das Amt flr
Weihnachtsmarkt, Feste | schen mit Behin- Menschen  mit
im Fischereihafen werden | derung Behinderung
barrierefrei gestaltet (,In- wird immer wie-
klusions / Barrierefreiheits der beteiligt.
Tav*). Das Amt fur Men-
schen mit Behinderung
wird in die Abnahme mit
einbezogen.
15. | Stadtische Friedhofe Gartenbauamt, fortlaufend
Seestadt Immobi-
lien
16. | Bezug zu Nr. 1 Gartenbauamt Erledigt
Herstellung barrierefreier | Amt  fur  Men- | 2016/2017
Eingdnge an Kinderspiel- | schen mit Behin-
platzen derung
17. | Bezug zu Nr.1 Gartenbauamt fortlaufend
Barrierefreie  Gestaltung | Amt  fir  Men- | unter Vo-
stadtischer  Kinderspiel- | schen mit Behin- | raussetzung
platze (Spielgerate, Fall- | derung (finanziel- | der Finanzie-
schutzflachen, Wege, | le Mittel!) rung
Sitzmaoglichkeiten)
18. | Barrierefreie  Gestaltung | Gartenbauamt fortlaufend
stadtischer Grinanlagen | Amt  fir Men- | unter Vo-
(Rampen, Sitzmdglichkei- | schen mit Behin- | raussetzung
ten, Sport- | derung der Finanzie-
/Bewegungsmaoglichkeiten rung,
) 2018/20109:
Uberarbei-
tung der
Grinanlage
Holzhafen
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5. Gesundheit und Pflege

Nr. | Malinhahme Zustandigkeit Zeitrahmen \I?;a:rrlt;?li(tungs-

1. | Die Informationen zur Bar- | BIT fortlaufend BiT: Auf der bre-
rierefreiheit von Arzt- und | Gesundheitsamt merhaven.de wird
Zahnarztpraxen  werden | Amt fur Men- aus dem Bereich
erhoben und auf einem | schen mit Behin- Gesundheit  auf
elektronischen Informati- | derung den externen Link
onsportal auf der Home- ,Arztenavigator*
page der Stadt Bremer- geleitet -> dort
haven zur Verfigung ge- finden sich Infor-
stellt (selbstbestimmte mationen zum
Wabhl der Gesundheitsver- Thema Barriere-
sorgung). Dazu zahlen freiheit der Arzt-
auch die Praxen der me- praxen.
dizinischen - therapeuti- Klinikum: Siehe
schen Versorgung. Anhang A-7 As-

pekte der Barrie-
refreiheit  (Quali-
tatsbericht)

2. |In der Gesundheitsbe- | Dezernat VI fortlaufend

richterstattung wird darge-
stellt inwieweit die The-
men der UN-
Behindertenrechtskonven-
tion berucksichtigt worden
sind bzw. berlcksichtigt
werden und welche Mal3-
nahmen zukunftig in wel-
chem Umfang noch erfor-
derlich sind.
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5. Gesundheit und Pflege

Nr.

MaRnahme

Zustandigkeit

Zeitrahmen

Bearbeitungs-

ckeln.

vermerk
3. | Es st zu prufen, inwieweit | Gesundheitsamt | Bis Mitte Sozialamt: Info-
Informationsmaterial zum | Sozialamt 2015 material des BMG
Thema Gesundheit und | Ubersetzungsbu- sowie der Trager
Pflege in leichter Sprache | ros der Pflegestitz-
bendtigt wird. Anschlie- punkte im Land
Rend sind die Informatio- Bremen zum
nen in leichter Sprache zu Thema Pflege
Ubersetzen und zu entwi- liegen in ver-

standlicher Spra-
Ein Be-

darf an Uberset-

che vor.
zung in leichte
Sprache besteht
nicht.
Beratungsge-
sprache der Be-
treuungsbehdorde
werden  person-
lich, auch in haus-
licher Umgebung

durchgefuhrt, um

das Verstehen
der rechtlichen
Materie der Be-

treuung bei den
Betroffenen wei-
testgehend Si-

cherzustellen.
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5. Gesundheit und Pflege

Nr. | Malinhahme Zustandigkeit Zeitrahmen \I?;a:rrlt;?li(tungs-

Klinikum:
Informationsmate-
rialien werden
nach Moglichkeit
einfach verstand-
lich und in einer
klaren  Sprache
erstellt.

4. | Ein entsprechendes | Gesundheitsamt, | fortlaufend Sozialamt: Die
Netzwerk zum Thema | Sozialamt Federfihrung
Gesundheit und Pflege | Amt fur Men- liegt thematisch
und Barrierefreiheit fir | schen mit Behin- beim Amt 53
Menschen mit Behinde- | derung
rungen (Frauen und Mad- | Birger- und Ord-
chen, Manner und Jungs, | hungsamt (Aus-
auslandische Mitbur- | landerwesen)
ger/innen) ist zu initileren
und aufrechtzuerhalten.

5. | Gezielte Informationsver- | Amt fir Men- Jahrlich und | Auf Anfrage
anstaltung fir Menschen | schen mit Behin- | auf Anfrage
mit Behinderung und Mig- | derung, Beirat
rationshintergrund auslandischer

MitbUrger
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5. Gesundheit und Pflege

Nr.

MaRnahme

Zustandigkeit

Zeitrahmen

Bearbeitungs-
vermerk

6.

Die barrierefreie (bezogen
auf samtliche Arten von
Behinderungen — taub,
stumm, blind- und sehbe-
hindert, geistig und Kkor-
perbehindert) Aufklarung
von Patientinnen und Pa-
tienten vor, wahrend und
nach einer arztlichen, me-
dizinischen  Behandlung

wird gewabhrleistet.

Gesundheitsamt,
behandelnde Arz-
te/Zahnarzte,

Krankenhauser

Klinikum: Siehe
Anhang A-7 As-
pekte der Barrie-
refreiheit (Quali-
tatsbericht)
Aufklarungsbogen
in Fremdspra-
chen, Dolmet-
scherliste
Informationsmate-
rialien werden
nach Mdglichkeit
einfach verstand-
lich und in einer
klaren Sprache

erstellt.
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6. Schutz der Personlichkeitsrechte / Recht und Justiz

Bearbeitungs-

Nr. | Malinhahme Zustandigkeit Zeitrahmen
vermerk
1. | Betreuerinnen und Be- | Gesundheitsamt | fortlaufend Sozialamt:  Die
treuer werden qualifiziert, | Sozialamt Betreuungsbe-
fortgebildet und stetig | Amt fir Men- horde ist bemiiht,

Uber die Entwicklung des
Teilhabeplans und der
UN-

Behindertenrechtskonven-

tion informiert.

schen mit Behin-
derung Amt far
Jugend, Familie

und Frauen

in Fallen mit
Sprachbarrieren
Betreuerlnnen mit
Fremdsprachen-
kenntnissen  zu
akquirieren  und
fur die Teilnahme
an fachlichen
Fortbildungen zu
werben. Nach
Anstol3 durch das
Dezernat V wurde
die erganzende
unabhangige
Teilhabeberatung
bei dem Betreu-
ungsverein in
Bremerhaven als
Trager installiert.
Fortan ist die Lei-
tung der ergan-
zenden unabhan-
gigen Teilhabebe-
ratung an ver-
schiedenen Ge-
sprachskreisen
beteiligt und wird
dadurch stets in-

formiert.
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6. Schutz der Personlichkeitsrechte / Recht und Justiz

Bearbeitungs-

Bremerhavener Ortsrechts
auf Anderungsbedarfe mit
UN-

Behindertenrechtskonven-

Bezug zur
tion und der Aufgabe An-
derungsvorschlage vorzu-

legen

sammenarbeit mit
dem Amt fur
Menschen mit

Behinderung

Nr. | Malinhahme Zustandigkeit Zeitrahmen vermerk
2. | Es werden fremdsprachi- | Personalamt fortlaufend Personalamt:
ge Betreuerinnen und Be- | Amt fur Jugend, keine Zustandig-
treuer akquiriert, insbe- | Familie und Frau- keit Amt 11
sondere zur Betreuung fur | en Sozialamt:  Die
Menschen mit Behinde- | Gesundheitsamt Betreuungsbe-
rung auslandischer Her- | Sozialamt horde ist bemiiht,
kunft bzw. auslandischer in  Fallen  mit
Kultur Sprachbarrieren
Betreuerinnen mit
Fremdsprachen-
kenntnissen  zu
akquirieren  und
fur die Teilnahme
an fachlichen
Fortbildungen zu
werben
3. | Bildung einer  Arbeits- | alle Fachamter, fortlaufend Stadtkasse: Fur
gruppe zur Evaluierung | insbesondere das die Stadtkasse
und  Uberpriifung  des | Rechtsamt in Zu- kein Handlungs-

feld
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6. Schutz der Personlichkeitsrechte / Recht und Justiz

Bearbeitungs-

einer "Online-Wache"

Nr. | Malinhahme Zustandigkeit Zeitrahmen vermerk
4. | Ausfihrliche barrierefreie | Amt fur Men- jahrlich Das Amt fur Men-
Informationsveranstaltun- | schen mit Behin- schen mit Behin-
gen in zumindest einfa- | derung Reha- derung stellt ein
cher Sprache zum Thema | Trager Informationsblatt
personliches Budget im | Pflegekassen in leichter Spra-
Sinne des § 29 SGB IX che zum Thema
personliches
Budget zur Verfu-
gung. Ferner wird
Uber die Lotsen-
stelle des Amtes
stets auf Anfrage
entsprechend
informiert und an
die zustandige
Stelle weitergelei-
tet.
5. | Schulung bei der Polizei Polizeifhrungs- | .., ..
zur UN-BRK stab jahrlich
6. | Schulung und Qualifizie- | Polizeifiihrungs- | jahrlich Angebot des
rung der Polizei Bremer- | stab Fortbildungsinsti-
haven im Umgang mit tut Hf6V
Menschen mit Behinde- Polizei und psy-
rung (psychisch, korper- chisch Kranke
lich und Menschen mit
Sinnesbehinderungen) auf
Opfer und Taterseite.
7. | Verbessertes Servicean- | Polizeiftihrungs- | wird prakti- umgesetzt
gebot durch Einrichtung | stab ziert
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6. Schutz der Personlichkeitsrechte / Recht und Justiz

Bearbeitungs-

Es wird ein Assistenzhun-
degesetz erlassen (Orts-

gesetz)

operation mit dem
Amt f. Menschen

m. Behinderung

Nr. | Malinhahme Zustandigkeit Zeitrahmen vermerk
8. | Beruicksichtigung der Inte- | Schutzpolizei wird Uber- Verkehrslenkende
ressen Behinderter bei wiegend Mallnahmen wer-
verkehrsleitenden  Mal3- praktiziert den entsprechend
nahmen berucksichtigt.
Klinikum: Behin-
dertenparkplatze
9. | Verbesserung der Er- | Polizeifihrungs- | wird prakti- Durch SMS bzw.
reichbarkeit von Notruf | stab ziert Fax kann Kontakt
und Auskunft insb. fiar zur Polizei aufge-
Gehorlose nommen werden
10. | Schaffung von barriere- | Polizeifihrungs- | geplant Seestadt Immo-
freien Zugéngen zu allen | stab bilien: Beim Re-
Polizeidienststellen Seestadt Immobi- vier Klu3mann
lien Str. wird dies Uber
den Neubau rea-
lisiert. Alle ande-
ren sind fertig.
(Aufzuge)
Polizeifiuhrungs-
stab: Ist noch in
der Planung
11. | Klarung der Interessen | Ortspolizeibehdr- | wird prakti- Wird weiterhin
Behinderter bei Veranstal- | de ziert praktiziert
tungen mit polizeilicher
Beteiligung
12. | Abstimmung der Praventi- | PolizeifUhrungs- | wird prakti- Wird weiterhin
onsmaflnahmen auf die | stab ziert praktiziert
Belange Behinderter
13 | Neu Rechtsamt in Ko-
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7. Burgerschaftliches und politisches Engagement Bewusstseinsbil-

Nr.

MaRnahme

dung
Zustandigkeit

Zeitrahmen

Bearbeitungs-
vermerk

MaRnahmen der Be-
wusstseinsbildung fir das
Thema ,Inklusion® fur die
Fachamter (Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter) des

Magistrats Bremerhaven

Personalamt

fortlaufend

Personalamt:
hier wird eher die
Federfihrung des
Amtes 57 gese-
hen

Das Amt for
Menschen mit
Behinderung
arbeitet insbe-
sondere im Rabh-
men der Ortlichen
Fursorgestelle
und von Perso-
nalfragen stets
informativ mit den
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern
zusammen.

Es findet regel-
mafig eine ge-
meinsame Veran-
staltung mit der
Gesamtschwer-
behindertenver-
tretung und den
Schwerbehinder-
tenvertreterinnen

statt.
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7. Burgerschaftliches und politisches Engagement Bewusstseinsbil-

Nr.

MaRnahme

dung
Zustandigkeit

Zeitrahmen

Bearbeitungs-
vermerk

Ferner ist das

Amt fuar Men-
schen mit Behin-
derung an dem
ausbildungsbe-
gleitenden Unter-
richt als Lehrkraft
beteiligt.
Weitergehende
MalRnahmen sind

in Planung.

Information und Schulun-
gen fur Auszubildende
des Magistrats Bremer-

haven

Personalamt

fortlaufend

Personalamt:
fortlaufend im
Rahmen der
dienstbegleiten-
den Unterweisung
durch das Amt
fir Menschen

mit Behinderung

Informationen Uber The-
men und Veranstaltungen
zur Inklusion und UN-BRK
im Intranet des Magistrats

Bremerhaven

Behindertenbe-
auftragter,

Amt fur Men-
schen mit Behin-
derung,
Fachamter,

Magistratskanzlei

fortlaufend

Magistratskanz-

lei: fortlaufend
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7. Burgerschaftliches und politisches Engagement Bewusstseinsbil-

Nr.

MaRnahme

dung
Zustandigkeit

Zeitrahmen

Bearbeitungs-
vermerk

Es werden Schulungen
angeboten zum Thema
der UN-BRK. Es wird Uber
die Rechte der Menschen
mit Behinderungen infor-
miert. Menschen mit Be-
hinderungen werden er-
mutigt selbstbestimmt zu

leben.

VHS, Magistrat,
Fachamter, Be-
hindertenbeauf-

tragter

fortlaufend

Volkshochschu-
le:s. 1.2

Der Magistrat betreibt Of-
fentlichkeitsarbeit zur UN-
BRK und zum Thema In-

klusion

Fachamter
Magistratskanzlei

(Pressesprecher)

fortlaufend

Magistratskanz-

lei: fortlaufend
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7. Burgerschaftliches und politisches Engagement Bewusstseinsbil-

dung

Bearbeitungs-

Nr. | Malinahme Zustandigkeit Zeitrahmen
vermerk
6. | Der Magistrat und die | Fachamter fortlaufend Das Amt fur
Fachamter unterstitzen Menschen  mit
Veranstaltungen zum Behinderung hat

Thema der Inklusion und
der UN-BRK (durch Bera-
tung, Bereitstellung von
ggfs. Mitfinan-

zierung und Mitwirkung)

Raumen,

im  Zusammen-
wirken mit dem
Inklusionsbeirat

eine sogenannte
Induktionsschleife
Die-

se kann auf An-

angeschafft.

frage und bei Vor-
liegen der techni-
schen Vorausset-
zungen zur Ver-
fugung gestellt
werden. Der In-
klusionsbeirat
wahlt  R&aumlich-
keiten flr seine
Sitzungen mit
einem sehr hohen
Grad der Barrie-
refreiheit.

Ferner veranstal-
tet das Dezernat
V gemeinsam mit
dem Inklusions-
beirat und der
Stiftung
Stadt

Bremerhavener

inklusive

die erste

Inklusionskonfe-

renz.
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7. Burgerschaftliches und politisches Engagement Bewusstseinsbil-

Nr.

MaRnahme

dung

Zustandigkeit

Zeitrahmen

Bearbeitungs-
vermerk

Nach Veréffentlichung des
Teilhabeplans wird eine
Veranstaltungsreihe zum
Thema Inklusion und UN-
BRK durchgefuhrt.
werden Informationen fur
die

Inklusionsprozesse initiie-

Hier
diejenigen gegeben,
ren wollen. Es werden
fachspezifische Veranstal-
tungen angeboten (The-
men bspw.: Gebéarden-
sprache, technische Hilfe-
stellungen fir schwerhori-
ge Menschen, leichte

Sprache)

VHS in Koopera-
tion mit den
Fachamter des

Magistrat

In den ersten
zwei Jahren
Impulsveran-
staltungen,
anschlie3end

fortlaufend

Volkshochschu-
le:  Fachspezifi-
sche Veranstal-
tungen sind u.a.:

- Deutsche
Gebardensprache
- Elternbildungs-
projekt fir Men-
schen mit Auditi-
ver Verarbei-
tungs- und Wabhr-
nehmungsstorung
- Qualifikations-
maf3nahmen fir
Lehrkrafte zum
Thema Umgang
mit heterogenen
Gruppen

- Weiterbildung
zur Lehrkraft fur
Menschen mit
Zuwanderungs-
geschichte (inkl.
Module zu den
Themen Diversity,
Leichte Sprache

etc.)
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7. Burgerschaftliches und politisches Engagement Bewusstseinsbil-

dung

Bearbeitungs-

MalRnahmen der Stadt
Bremerhaven zu informie-
ren. Die Information uber
bauliche MaRnahmen im
Sinne der Barrierefreiheit
sowie Orientierung und
Leitsysteme spielen dabei
Rolle

durch Nutzung von Presse

eine wesentliche
(Sonderthemen) und an-
dere den Birger erreich-

bare Printmedien

schen mit Behin-

derung

Nr. | Malinahme Zustandigkeit Zeitrahmen
vermerk

8. | Es wird Offentlichkeitsar- | Bauordnungsamt, | fortlaufend Anmerkung:
beit geleistet um das Be- | Stadtplanungs- Inhalte aus Bau-
wusstsein fur eine barrie- | amt, Behinder- antragen und -
refreie Stadtgestaltung zu | tenbeauftragter, genehmigungen
schaffen bzw. zu vertiefen | Dezernat V, werden unter Be-
und Uber neue bauliche | Amt fir Men- rucksichtigung

des Datenschut-
zes vom Bau-
ordnungsamt
grundsatzlich
nicht  verdoffent-
licht.

Fir den Bereich
des Amtes fur
Menschen mit
Behinderung
sind exemplarisch
die Rampe am
Wasserstandsan-
zeiger, die Ram-
pe an der Ken-
nedybricke, der
Wegweiser nicht
nur fur Blinde am
Hauptbahnhof, zu
Siehe

ergdnzend dazu

nennen.

auch die Home-
page des Amtes
fur Menschen mit
Behinderung die
sich stets im
Wandeln befindet.
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7. Burgerschaftliches und politisches Engagement Bewusstseinsbil-

dung

Bearbeitungs-

Nr. | Malinahme Zustandigkeit Zeitrahmen vermerk
9. | Die Mitarbeiterinnen und | Personalamt fortlaufend Personalamt:
Mitarbeiter der baupla- | Stadtplanungsamt keine Zustandig-
nenden und bauausfiih- | Bauordnungsamt keit des Perso-
renden bzw. baugenehmi- | Amt fir Stral3en- nalamtes
genden Amter werden zu | und Briickenbau Bauordnungs-
allen Aspekten des barrie- amt: Erfolgt fort-
refreien Bauens geschult, laufend
sensibilisiert und entspre-
chend informiert
10. | Uberpriifung / Begehung / | Seestadt Immobi- | Frist Das Bauord-
Bestandsaufnahme  der | lien BremBGG nungsamt ist nur
barrierefreien Erreichbar- | Bauordnungsamt im Rahmen von
keit der Stadtverwaltung - erforderlichen
anschlieBend Planung zur Baugenehmi-
Beseitigung festgestellter gungsverfahren
Barrieren zu beteiligen.
Amt far Men-
schen mit Be-
hinderung:
Siehe im Anhang
Frist des
BremBGG
11. | Uberpriufung / Begehung | Seestadt Immobi- | Siehe 10. Das Bauord-
/ Bestandsaufnahme der | lien Siehe im An- | nungsamt ist nur
barrierefreien Erreichbar- | Bauordnungsamt | hang Frist | im Rahmen von
keit samtlicher Polizeiwa- des erforderlichen
chen — anschlieRend Pla- BremBGG Baugenehmi-
nung zur Beseitigung gungsverfahren
festgestellter Barrieren zu beteiligen.
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7. Burgerschaftliches und politisches Engagement Bewusstseinsbil-

Nr.

MaRnahme

dung
Zustandigkeit

Zeitrahmen

Bearbeitungs-
vermerk

12.

Ausstattung von  stadti-
schen Sitzungs-und Ver-
anstaltungsraumen mit
Technik fur schwerhdrige
Menschen, Tagungsrau-
Aus-
Sit-
zungsort der Stadtverord-
Die

Sitzungs-

me offentlicher

schusssitzungen,

netenversammliung.
Auswahl der
rdume offentlicher Sitzun-
gen erfolgt nach den Ge-
sichtspunkten der Barrie-

refreiheit.

Fachamter inklu-
sive Biro der
Stadtverordne-
tenversammlung,
Betrieb fur Infor-
mationstechnolo-
gie,
Magistratskanzlei

fortlaufend

Magistratskanz-
lei: Von Buro
StVV und Amt 57
zu beantworten
Stadtkasse: Die
Vorgabe wirde
von der Stadtkas-
se beachtet wer-
den
Volkshochschu-
le: Ein Akustik-
System im Ella
Kappenberg Saal
konnte aus Kos-
tengrinden nicht

realisiert werden.

Amt fur Men-
schen mit Be-
hinderung : Sie-
he 7.6.
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7. Burgerschaftliches und politisches Engagement Bewusstseinsbil-

Nr.

MaRnahme

dung
Zustandigkeit

Zeitrahmen

Bearbeitungs-
vermerk

13.

Das Thema Migration und
Behinderung wird in Ko-
operation mit dem Rat
auslandischer  Mitburger
im Rahmen von verschie-
denen

behandelt.

Veranstaltungen
Der Teilhabe-
plan wird in enger Koope-
ration mit dem Rat aus-
landischer Mitblrger um-
gesetzt.

Samtliche Belange der
Menschen mit Behinde-
rungen und anderen Kul-
turen werden erortert und
fur die Umsetzung des
Teilhabeplans konzeptio-
niert und dem Beirat fur
Menschen mit Behinde-
rung zur weiteren Veran-

lassung vorgestellt.

Burger- und Ord-
nungsamt

Rat auslandischer
Mitburger

Beirat fir Men-
schen mit Behin-
derung

VHS

fortlaufend

Ein 2. Zwischenbericht zum Teilhabeplan der Stadt Bremerhaven Seite 66 von 125




7. Burgerschaftliches und politisches Engagement Bewusstseinsbil-

dung

Bearbeitungs-

Nr. | Malinahme Zustandigkeit Zeitrahmen
vermerk

14. | Eine Ubersicht der wichti- | Amt fiir Men- fortlaufend BIT: Entspre-
gen Beratungsstellen fir | schen mit Behin- chender Content
Menschen mit Behinde- | derung wird von den
rungen wird erstellt und | Gesundheitsamt Fachbereichen
standig aktualisiert. Diese | Sozialamt auf der bremer-
Ubersicht wird den Biirge- | Amt fir Jugend, haven.de einge-

rinnen und Bdrgern im
Rahmen von Printmedien
und auf der Homepage
zur Verfigung gestellt. Auf
der Homepage der Stadt
Bremerhaven sind diese
Informationen barrierefrei

zur Verfiigung zu stellen.

Familie und Frau-
en

Betrieb fur Infor-
mations-

technologie

stellt. Alle Inhalte
der bremer-
haven.de werden
unter Berlcksich-
tigung der Barrie-

refreiheit prasen-

tiert

Sozialamt:  Fe-
derfihrung liegt
thematisch beim
Amt 57

Die Lotsenstelle
im Amt fur Men-
schen mit Be-

hinderung sorgt
fur schnelle Bur-
gernahe Informa-

tionen.
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7. Burgerschaftliches und politisches Engagement Bewusstseinsbil-

Nr.

MaRnahme

dung
Zustandigkeit

Zeitrahmen

Bearbeitungs-
vermerk

15.

Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen in Beratungsstellen
fur Menschen mit Behin-
und

derung Migration

werden entsprechend
qualifiziert und mit ent-
sprechenden Informatio-

nen ausgestattet.

VHS
Personalamt
Gesundheitsamt
Sozialamt

Amt fur Jugend,
Familie und Frau-
en

Betrieb fur Infor-

mationstechnolo-

gie

fortlaufend

Personalamt:

keine Zustandig-

keit des Perso-
nalamtes
Sozialamt: MA

bei 50/22 sind in
Bezug auf Leis-
tungen der Ein-
gliederungshilfe
nach SGB IX und
Xl qualifiziert.
Informationen zur
Eghi sind auf der
Internetseite des
Amtes 50 verof-
fentlicht.
Volkshochschu-
le: Es finden re-
gelmafig Fortbil-
dungen flur Mitar-
beiter/innen  zu
den verschiede-
nen Diversity-
Dimensionen

statt.

Ein 2. Zwischenbericht zum Teilhabeplan der Stadt Bremerhaven Seite 68 von 125




7. Burgerschaftliches und politisches Engagement Bewusstseinsbil-

dung

Bearbeitungs-

Nr. | Malinahme Zustandigkeit Zeitrahmen
vermerk
16. | Im Rahmen der Bearbei- | Magistrat Bis Mitte Magistratskanz-
tung / Erstellung von Vor- | Magistratskanzlei | 2015 lei: Erledigt.
lagen in Gremien (samtli- | Stadtverordne- Anderung der GO
che Ebenen) ist unter |tenversammlung Mag und GO

Punkt E die Relevanz fur
Menschen mit Behinde-
rung bzw. Teilhabe zu
prifen und das Prifer-
gebnis zu vermerken.

(Anderung der Geschafts-
ordnung der Stadtverord-

netenversammlung (833a)

und alle Facham-
ter (inklusive Biro
der Stadtverord-

netenversamm-

lung)

StVV ist erfolgt.

Ein 2. Zwischenbericht zum Teilhabeplan der Stadt Bremerhaven Seite 69 von 125




7. Burgerschaftliches und politisches Engagement Bewusstseinsbil-

Nr.

MaRnahme

dung
Zustandigkeit

Zeitrahmen

Bearbeitungs-
vermerk

17.

Das Thema leichte Spra-
che wird in das Fortbil-
dungsprogramm der VHS
und der Verwaltung mit

aufgenommen.

VHS
Personalamt
LFI

fortlaufend

Personalamt: Be-
racksichtigung im
laufenden Fortbil-
dungsprogramm.
Volkshochschule:
Leichte Sprache ist
in folgenden Curri-
cula integriert:

- Magistratsfortbil-
dungen

- Dozent/innen-
Fortbildung fur
Menschen mit Zu-
wanderungsge-
schichte

- Qualifikations-
mafnahmen fur
Lehrkrafte zum
Thema Umgang mit
heterogenen Grup-
pen
Kommunikations-
strategie ange-
strebt:

AGB wird in Leichte
Sprache Ubersetzt
(neben formaljuris-
tisch)

Kriterien fir die
Umsetzung und
Anwendung von
.leichter Sprache®

werden entwickelt.
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7. Burgerschaftliches und politisches Engagement Bewusstseinsbil-

dung

Bearbeitungs-

Nr. | Malinahme Zustandigkeit Zeitrahmen vermerk
18. | Schaffung von Aul3enstel- | Verbande Prufauftrag Wird in der tagli-
len der Verbénde fur chen Arbeit des
Menschen mit Behinde- Amtes fiur Men-
rungen, welche auf Lan- schen mit Be-
desebene Bremen in hinderung und
Bremen-Stadt bereits den entsprechen-
existieren — bzw. Grin- den Kooperati-
dung von Ortsvereinen in onspartnern stets
Bremerhaven (bspw. thematisiert. Der
selbstbestimmt Leben) direktive  Zugriff
Prufauftrag auf private Ein-
richtungen bezlg-
lich ihres Standor-
tes ist aus rechtli-
cher Sicht nur
begrenzt moglich.
19. | Prufauftrag: Bei den Sit- | Buro der Stadt- fortlaufend Wird bei Bedarf
zungen der Stadtverord- | verordnetenver- bertcksichtigt.
netenversammliung  sind | sammlung
Gebardensprachdolmet-
scher/-innen auf Anforde-
rung zugegen
20. | Einladungen zur Stadtver- | Buro der Stadt- Pilotprojekt Ist zurzeit gem.

ordnetenversammlung
und Vorlagen der Aus-
schusse in leichter Spra-

che

verordnetenver-

sammlung

der Stadt
Bremen wird
zunachst

abgewartet

Finanzvorbehalt
nur begrenzt

moglich.
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7. Burgerschaftliches und politisches Engagement Bewusstseinsbil-

dung

Bearbeitungs-

Nr. | Malinahme Zustandigkeit Zeitrahmen vermerk
21. | Prufauftrag:  Einrichtung | Amt fir Men- Prufauftrag Erledigt beim
einer Servicestelle beim | schen mit Behin- | bis Ende Amt far Men-
Magistrat als einzigen An- | derung 2015 schen mit Be-
laufpunkt fir Menschen hinderung
mit Behinderung (,Lotsen-
stelle®)
22. | Prifauftrag Einrichtung | Amt fur Men- Eine Prufung
eines Buros / Servicestelle | schen mit Behin- steht noch an.
/ Ubersetzerbiiro fur leich- | derung Externe  Stellen
te Sprache bei der Stadt bieten  Uberset-
Bremerhaven zungen an
23. | Einbeziehung behinderter | Fachamter wird Ifd. ge- | Magistratskanz-
Menschen bei Prozessen | Magistratskanzlei | wahrleistet lei: wird gewahr-
der Burgerbeteiligung leistet
Stadtkasse: Die
Vorgabe  wirde
von der Stadtkas-
se beachtet wer-
den
24. | Barrierefreie  Teilnahme | Burger- und Ord- | wird Ifd. ge- | Im Februar 2019
an Wahlen wird durch- | nungsamt wabhrleistet hat das Bundes-

gangig ermoglicht.
Alternativen werden uUber-

legt.

verfassungsge-

richt ein Urteil zu
Wahlrecht far
psychisch kranke
und  behinderte
Menschen gefallt.
Danach  durfen
diese nicht pau-
schal von Wabhlen
ausgeschlossen

werden.
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8. Barrierefreie Mobilitat

Nr.

MalRnahme

Zustandigkeit

Zeitrahmen

Bearbeitungs-
vermerk

1.

Es erfolgt ein standiger
Dialog zum Thema Barrie-
refreiheit mit Bremerhaven

Bus.

Amt fur Men-
schen mit Behin-
derung

BremerhavenBus

fortlaufend

Bei der Fortentwicklung

bzw.  Weiterentwicklung
des offentlichen Perso-
nennahverkehrs sind
durch Beteiligung des De-
zernats V die Barrierefrei-
heit und die Umsetzung
UN-

Behindertenrechtskonven-

der

tion zu gewahrleisten

Amt fur Men-
schen mit Behin-
derung
BremerhavenBus,

Deutsche Bahn

regelmanig

Busfahrerinnen und Bus-
fahrer werden weiterhin
qualifiziert zum Thema
Barrierefreiheit  geschult
und sensibilisiert. Die Zur-
verfiigungstellung der
Rampe ist zu gewabhrleis-

ten.

Bremerhaven Bus

fortlaufend

Der offentliche Personen-
nahverkehr stellt mehrere
Busse mit mehreren Stell-
platzen fur Rollstihle,
Rollatoren und andere
Hilfsmittel fur mobilitats-
eingeschréankte Mitburger

zur Verfugung.

Bremerhaven Bus

fortlaufend
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8. Barrierefreie Mobilitat

Nr. | MaBnahme Zustandigkeit Zeitrahmen Bearbeitungs-
vermerk

5. |In Zusammenarbeit und | Bremerhaven Bus | fortlaufend Mobilitatstraining

unter Einbeziehung von | Deutsche Bahn
Betroffenen und den Be-
troffenen  Organisationen
stimmt BremerhavenBus
und die Deutsche Bahn
ihre Fahrplane ab. Dabei
sollen die Ubergange zwi-
schen Bus- und Bahnver-
kehr far mobilitdtsbehin-
derte Menschen ange-

passt werden.

6. | Der Diskriminierung durch | Bremerhaven Bus | fortlaufend Findet fortlaufend
nicht mitgenommene Roll- statt

stuhlfahrer/innen muss zu
jeder Fahrtzeit entgegen-

gewirkt werden.

7. | Sichere Beférderung mit | Bremerhaven Bus | fortlaufend Brem BGG

offentlichen Verkehrsmit- | Deutsche Bahn Mobilitatstraining
teln und Zugang zu 6ffent-
lichen Gebauden durch
Automatiktiren. Inklusion
in Bremerhaven beginnt
mit der Nutzung der O0f-
fentlichen Verkehrsmittel
durch alle Birger und
Bldrgerinnen der Stadt.
Offene Turen sind Grund-
voraussetzung fur die
Teilhabe am offentlichen

Leben.
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8. Barrierefreie Mobilitat

Nr. | Malinhahme Zustandigkeit Zeitrahmen \I?;a:rrlt;?li(tungs-
8. | Durchfihrung von Ortsbe- | Dezernat VI fortlaufend Siehe BremBGG
gehungen zur Feststellung | Amt fur Men- im Anhang

ortlicher Barrieren — und | schen mit Behin-
Planung von deren Besei- | derung
tigung
9. | Die Meldestelle(n) werden | Baubehorden, fortlaufend Siehe BremBGG
barrierefrei Amt far Men- im Anhang
schen mit Behin-
derung

Ein 2. Zwischenbericht zum Teilhabeplan der Stadt Bremerhaven Seite 75 von 125




9. Barrierefreie Kommunikation und Information

Bearbeitungs-

Nr. | Malinhahme Zustandigkeit Zeitrahmen
vermerk
1. | Die Stadt Bremerhaven | Amt fir Men- fortlaufend BIT:
baut den Internetauftritt | schen mit Behin- Ein Video hin-
www.bremerhaven.de derung sichtlich der Ge-
weiter im Sinne der Barri- | Magistratskanzlei bardensprache
erefreiheit aus. Gebar- | Betrieb fur Infor- kann jederzeit

densprache wird verstarkt

angeboten.

mationstechnolo-

gie

eingebunden

werden.

MK:

fortlaufend

Auf der bremer-
haven.de gibt es
einen Film in Ge-
bardensprache, der
Uberblick

Internet-

einen
uber die

seite bietet

Das Amt fur Men-
schen mit Behin-
derung war bei der
Neugestaltung der
bremerhaven.de

Seite beteiligt und
vertrat die Belange
der Menschen mit

Behinderung.

Ein 2. Zwischenbericht zum Teilhabeplan der Stadt Bremerhaven Seite 76 von 125




Nr.

9. Barrierefreie Kommunikation und Information

Bearbeitungs-

MaRnahme

Zustandigkeit

Zeitrahmen

Behinde-

rungen umfassend aus-

Menschen mit

gebaut.

Magistratskanzlei
Betrieb fir Infor-

mationstechnolo-

gie

vermerk
2. | Auf der Homepage der | Amt fur Men- fortlaufend BIT:
Stadt Bremerhaven wird | schen mit Behin- Die Informatio-
die Rubrik Information fur | derung nen, die der

Fachbereich  zu
diesem  Thema
liefert, werden auf
der bremer-
haven.de an ent-
sprechender Stel-

le prasentiert.

MK:

Federfihrung ob-
liegt Amt 57

Das Amt fur
Menschen mit

Behinderung

verdffentlicht die
ihm bekannten
Informationen.

Das Tatigwerden
fur Menschen mit
Behinderung aller
Fachamter muss
weiter koordiniert
und zentralisiert
werden. Beispiel:
personliches

Budget. Hier feh-
len noch Informa-
tionen beim zu-
standigen Fach-

amt.
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Nr.

9. Barrierefreie Kommunikation und Information

Bearbeitungs-

MaRnahme

Zustandigkeit

Zeitrahmen

densprachvideos wird er-

weitert.

schen mit Behin-
derung

alle Fachamter
Betrieb fir Infor-

mationstechnolo-

gie

vermerk
3. | Die Internetseiten der | alle Fachamter fortlaufend BIT:
Fachdmter werden um | Betrieb fir Infor- Die Fachbereiche
Informationen zur Barrie- | mationstechnolo- kébnnen entspre-
refreiheit von Geb&uden | gie chenden Content
und Service sowie Kinder- auf der bremer-
spielplatze und Schulhofe haven.de verof-
far mobilitatseinge- fentlichen.
schréankte Kinder und Ju- Historisches
gendliche erganzt. Museum: Hin-
weis auf Barriere-
freineit auf der
Homepage ist
erfolgt.
Stadtkasse: Fur
die Stadtkasse
noch nicht umge-
setzt.
4. | Das Angebot mit Gebar- | Amt fur Men- fortlaufend BIT:

Ein entsprechen-
des Video kann
auf der bremer-
haven.de einge-
bunden werden

Stadtkasse:

die Stadtkasse

For

noch nicht umge-

setzt.
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Nr.

9. Barrierefreie Kommunikation und Information

Bearbeitungs-

MaRnahme

Zustandigkeit

Zeitrahmen

von Gebéardensprachdol-
metschern/-innen, techni-
sche Hilfen fur schwerho-
rige Menschen und leichte

verstarkt

ge-

Sprache wird
Offentlichkeitsarbeit

leistet.

schen mit Behin-
derung,
Magistratskanzlei
(Pressesprecher),
Betrieb fur Infor-

mationstechnolo-

gie

vermerk
5. | Es wird gepruft, ob die | Amt fir Men- Bis Mitte BIT:
Internetreprasentanz  der | schen mit Behin- | 2015 Ein entsprechen-
Stadt Bremerhaven mit | derung des Tool ,Read-
einer Vorlesesoftware | Magistratskanzlei spaeker”  wurde
ausgestattet wird. Betrieb fur Infor- auf der bremer-
mationstechnolo- haven.de instal-
gie liert.
Magistratskanz-
lei:
erledigt
6. | Es werden stadtische In- | Betrieb fur Infor- | fortlaufend BIT:
formationen in leichter | mationstechnolo- Die Anforderung
Sprache hergestellt. Ins- | gie der .Leichten
besondere sollen die | Ubersetzungsbi- Sprache® wurde
Printmedien und Informa- | ros fur leichte auf der bremer-
tionen fur die Homepage | Sprache haven.de umge-
erstellt werden. setzt.
7. | Zu den Themen Einsatz | Amt fir Men- fortlaufend Magistratskanz-

lei:
fortlaufend
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9. Barrierefreie Kommunikation und Information

Bearbeitungs-

in leichter Sprache verof-
fentlicht (Politik, Lokales,
Kultur — samtliche Berei-
che)

sonstige Print-
medien in Bre-
merhaven mit
Informationscha-

rakter

Nr. | Malinhahme Zustandigkeit Zeitrahmen vermerk

8. | Durch Initierung eines | Amt fur Men- fortlaufend Sozialamt: Fe-
Projektes wird fachlich | schen mit Behin- derfihrung ist zu
und juristisch geprift, in- | derung klaren.
wieweit Bescheide und | Sozialamt Der technische
Informationen des Sozial- | Rechtsamt und finanzielle
amtes und des Amtes fir Aufwand durfte
Menschen mit Behinde- erheblich sein.
rung in leichter Sprache
bzw. in einfacher Sprache Hinweis auf
fur die betroffenen Men- BremBGG
schen erstellt werden
konnen, missen und sol-
len. (Technische Ausstat-
tung Braille Schrift)

9. | Die Mitarbeiterinnen und | Personalamt regelmanig Ist als geltendes
Mitarbeiter der Stadtver- Recht anzuwen-
waltung werden Uber die den.

Bremische  barrierefreie Hinweis auf das
Informationstechnik- BremBGG.
Verordnung,  bremische
Verordnung uber barriere-
freie  Dokumente und
bremische Kommunikati-
onshilfeverordnung in-
formiert und geschult.
10. | Es werden Zeitungsartikel | Nordsee Zeitung | regelmallig Dies ist gegen-

Uber privatrechtli-
chen Unterneh-
men als Appell zu

verstehen.

Ein 2. Zwischenbericht zum Teilhabeplan der Stadt Bremerhaven Seite 80 von 125




9. Barrierefreie Kommunikation und Information

Bearbeitungs-

Nr. | Malinhahme Zustandigkeit Zeitrahmen vermerk

11. | Lokale Radiosender verof- | Lokale Radiosen- | regelméalfiig Dies ist gegen-
fentlichen Nachrichten in | der, Radio Bre- Uber privatrechtli-
leichter Sprache und /| men, Radio- chen Unterneh-
bzw. mit Gebardenspra- | Weser.TV men als Appell zu
che zu einem bestimmten verstehen.
Zeitpunkt immer wieder-
kehrend — zur gleichen
Zeit) —
Zeitungen veroffentlichen
Nachrichten in leichter
Sprache zumindest online

12. | Prufen einer Projektférde- | Amt fir Men- Bis Ende Privatrechtliche
rung zum Thema leichte | schen mit Behin- | 2015 Unternehmen

Sprache in privater Tra-

gerschaft

derung

prufen derzeit den
Aufbau

Ubersetzungsstel-

einer

le
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Nr.

9. Barrierefreie Kommunikation und Information

Bearbeitungs-

MaRnahme

Zustandigkeit

Zeitrahmen

vermerk
13. | Kontinuierliche Verbesse- | Betrieb fir Infor- | wird sukzes- | BIT:
rung der mationstechnolo- | sive gewahr- | Das Thema ,Bar-
Barrierefreiheit und des | gie, Fachamter leistet rierefreiheit”  wir
Zugangs zu auf der bremer-

Information und Kommu-
nikation,

insbesondere  bezlglich
Internet- und Intranet und
Publikationen, aber auch

Vordrucken

haven.de fortlau-
fend bericksich-
tigt.
Volkshochschu-
den
Re-

launch der Websi-

le: Far

nachsten

te sind Videos in
Gebéardensprache
geplant und fur
essentielle Texte/
Seiten sind For-

mulierungen in

einfacher  Spra-
che vorgesehen
(Anmelde-  und

Teilnahmebedin-

gungen etc.).
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Nr.

9. Barrierefreie Kommunikation und Information

MaRnahme

Zustandigkeit

Zeitrahmen

Bearbeitungs-
vermerk

14.

Der

Amtes fur Menschen mit

Internetauftritt  des
Behinderung wird barrie-
refrei ausgebaut. Es wer-
den mehr Informationen

angeboten.

Amt fir Men-
schen mit Behin-

derung

Die Seite des
Amtes fir Men-
Be-

hinderung ist in

schen mit

der Bremer-
haven.de mit ein-
gebaut. Inhaltlich
ist das Amt fur
Menschen mit
Behinderung im
Rahmen der per-
sonellen und fi-
nanziellen Res-
sourcen laufend
damit befasst ak-
tuelle Information
dort bereitzustel-

len.

15.

Entwicklung von APP fur
Rollstuhlfahrer

Amt fur Men-
schen mit Behin-
derung

Ende 2015
Ende 2019

Das Amt fir

Menschen mit
Behinderung hat
die Kooperation
zwischen der
Universitat  Bre-
men und lokaler
Unternehmen

zusammen mit
BIS koordi-

niert, um

der
eine
entsprechende

Rollstuhl-App zu

entwickeln.
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10. Genderspezifische Aspekte

Bearbeitungs-

Nr. | Malinhahme Zustandigkeit Zeitrahmen vermerk

1. | Informationsange- Gesundheitsamt | fortlaufend Personalamt:
bot/Fortbildungsangebot Sozialamt keine Zustandig-
zur Qualifizierung und In- | Amt fur Jugend, keit Amt 11
formation der Mitarbeiter/- | Familie und Frau- Sozialamt: Fe-
innen in Einrichtun- | en derfihrung liegt
gen/Beratungsstellen, Personalamt thematisch beim
Frauen und Madchen mit | Frauenbeauftrag- Amt 51
Behinderungen zum The- | te
ma der Inklusion und der | Amt fir Men-
Umsetzung des Teilhabe- | schen mit Behin-
plans mit besonderem | derung
Blick zur Arbeit mit Frauen | ZGF
und Madchen mit Behin-
derung

2. | Die Internetseiten des | ZGF regelmanig
Bremerhavener Frauen-
stadtbuches werden barri-
erefrei gestaltet (Leichte
Sprache, Gebardendol-
metscher, Vorlesefunkti-
on).

3. | Die Internetseiten des | ZGF regelmanig
Bremerhavener Frauen- | Gesundheitsamt

stadtbuches werden um
Informationen zur barrie-
refreien Gesundheitsver-

sorgung und sonstiger
Mad-

chen und Frauen mit Be-

Einrichtungen  fur

hinderungen erganzt.
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10. Genderspezifische Aspekte

Bearbeitungs-

einmal jahrlich Veranstal-
tungen zum Thema ,Ge-
walt gegen Frauen mit

Behinderung® statt.

de
ZGF

Nr. | Malinhahme Zustandigkeit Zeitrahmen vermerk
4. | Der sogenannte Girls® Day | Industrie- und fortlaufend
wird in Bremerhaven bar- | Handelskammer
rierefrei umgesetzt bzw. | Handwerkskam-
veranstaltet. mer
Schulamt
alle Fachamter
5. | Zum Thema Gewaltschutz | Ortspolizeibehér- | regelmalig Volkshochschu-
insbesondere im Zusam- | de le: Fortbildung fur
menhang mit Frauen und | VHS VHS-
Madchen mit Behinderun- | Ubersetzungsbii- Mitarbeiter/innen
gen werden leichte Spra- | ro fur leichte zum Thema
che und deren barriere- | Sprache ,Leichte Sprache
freie  Zuganglichkeit si- in der Beratungs-
chergestellt. Diesbeziig- praxis“ ist ge-
lich Beratungsstellen und plant.
Einrichtungen sind bzw.
werden barrierefrei.
6. | Es finden mindestens | Ortspolizeibehor- | fortlaufend

Ein 2. Zwischenbericht zum Teilhabeplan der Stadt Bremerhaven Seite 85 von 125




10. Genderspezifische Aspekte

Bearbeitungs-

Nr. | Malinhahme Zustandigkeit Zeitrahmen
vermerk

7. | Nach einer Erhebung ob | Amt fir Men- Ende 2015

und wie die Rahmenbe- | schen mit Behin-
dingungen fir eine inten- | derung

sive und barrierefreie Aus- | ZGF

richtung der Arbeit fur | Agentur fur Arbeit
Méadchen und Frauen mit
Behinderung verbessert
werden kann wird ein
moglicher MalRBnahmenka-
talog erstellt. Gegebenen-
falls ist ein Forderungska-
talog an die zustandige
Stelle (Inklusionsbeirat) zu

richten.
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10. Genderspezifische Aspekte

Bearbeitungs-

Nr. | Malinhahme Zustandigkeit Zeitrahmen vermerk

9. | Uber das Thema Frauen | VHS regelmanig Volkshochschu-
und Madchen mit Behin- | Amt fir Men- le: Die Weiterbil-
derungen aus anderen | schen mit Behin- dung zur Lehr-
Kulturen wird auf ver- | derung kraft fir Men-
schiedenen Veranstaltun- schen mit Zu-
gen berichtet, informiert wanderungsge-
und die entsprechenden schichte steht
Zielpersonen aus-bzw. auch Menschen
fortgebildet. mit Behinderun-

gen offen (im ers-
ten Durchlauf hat
ein mannl. TN mit
Behinderung den
Kurs mit Erfolg
abgeschlossen).
Fur den zweiten
Durchlauf 2019/
2020 werden ge-
zielt Frauen mit
Behinderungen
angesprochen.

In 2019 wird ein
fortlaufender Kurs
~,Empowerment
fur Frauen mit
Zuwanderungs-
geschichte” - mit
und ohne Behin-
derung  stattfin-
den.
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10. Genderspezifische Aspekte

Bearbeitungs-

Nr. | Malinhahme Zustandigkeit Zeitrahmen vermerk
10. | Das Frauenhaus in Bre- | Amt flr Jugend, Prifauftrag,
merhaven wird barriere- | Familie und Frau- | Ende 2015
frei. (Mobile Barrierefrei- | en
heit, leichte Sprache, Ge- | Ubersetzungsbii-
bardendolmetscher - Kla- | ros
rung der Finanzierung far
Gebardendolmetscher)
11. | Einrichtung einer barriere- | Federfuhrung Prufauftrag, | Klinikum: Gyna-
freien gynékologischen | Gesundheitsamt | Ende 2015 kologische Kilinik/

Untersuchungs- und Be-

handlungsstatte

Kreil3saal im

Haupthaus, sowie

das Medizini-
sches Versor-
gungszentrum
Gynakologie
(MVZ-GYN)  im
Arztehaus  sind
barrierefrei zu
erreichen
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Zusatzinformationen | zusatzliche Aktivitaten :

Nachfolgende Informationen sind gesondert, auf3erhalb der Tabelle gemeldet worden.

1. Referate fur Wirtschaft

Seitens des Referates fur Wirtschaft wurden folgende MalRnahmen eingeleitet:

a) Gutachten ,Barrierefreier Tourismus in der Seestadt Bremerhaven
Gutachten ,Barrierefreier Tourismus in der Seestadt Bremerhaven®: Mit diesem
Gutachten zur aktuellen Situation der Barrierefreiheit im touristischen Angebot
Bremerhavens soll die Grundlage zur ErschlieBung von Marktpotenzialen geschaf-
fen werden. Die konkreten Handlungsempfehlungen zum Abbau bestehender Bar-
rieren sowie zum Ausbau/zur Schaffung neuer barrierefreier Tourismusangebote
und damit zur Starkung der touristischen Qualitdt werden Uber die Erlebnis Bre-

merhaven laufend umgesetzt.

Barrierefreier Tourismus in der
Seestadt Bremerhaven

Been Harmburg

Gutachten

bery NMasachen

Boow Triee

Hesrvbsery, der 31 04201 Camelhis Cltsies

Fobx Wolle

v e o
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b) Bremerhaven — Barrierefreiheit gepruft
Zertifizierung ,Bremerhaven — Barrierefreiheit gepruft*: Am 10. Oktober 2018 fuhrte
das Referat in Zusammenarbeit mit der Handelskammer Bremen, dem DEHOGA
und der Erlebnis eine Veranstaltung unter dem Titel ,Reisen fir Alle” mit dem Ziel
durch, touristische Leistungstrager fur das Kennzeichnungssystem ,Zertifikat Bre-
merhaven — Barrierefreiheit gepruft® zu gewinnen. Zur Erlangung dieses Zertifikat
sind drei Angebotsbiindel bestehend aus jeweils drei touristischen Leistungstra-
gern erforderlich. Mittlerweile haben sich tGber 20 Leistungstrager fur die Durchftih-
rung der Zertifizierung angemeldet; diese wird Anfang des kommenden Jahres

durchgefuhrt.

Reisen fu;' m

ey, Chancenfur mer avener
Tounsmuswn

Darrie 'ietre

Ml o
‘( ‘ g* ober 2018
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c) Access City Award
»<Access City Award“: Im September 2018 reichte das Referat fur Wirtschaft eine
Bewerbung zum Access City Award bei der Europaischen Kommission ein. Im
Rahmen dieses Awards will die Kommission die Chancengleichheit und Barriere-
freiheit fur Menschen mit Behinderung fordern.

d) Kongress ,,Touristische Einrichtungen barrierefrei erleben*
Kongress ,Touristische Einrichtungen barrierefrei erleben®: Im April 2019 findet
dieser zweitdgige Kongress in Kooperation mit der Bundesvereinigung Lebenshilfe
e.V. und der Bundesarbeitsgemeinschaft Selbsthilfe in Bremerhaven statt. Ziel ist,
die Moglichkeit von barrierefreien Reisen insbesondere am Tourismusstandort

Bremerhaven bundesweit bekannt zu machen.

Barrerg-Irgses Reisen badeutat Reisen ohne Hndernisse
Das est gut Nir 3ile Manschan aul Reisan

0 h n e Es 151 auch qut fur die Mengchan in ener Stadiund inainer
Gegend. Sie kannen barriere-Tree Ziete banutzen
= -
H I n r n I Nur ain klesner Teil der Menschen braucht barriere-frele
Angobole
" « -
= Viels Monachen haben os damit leschtar
e I e ' e e Alle Menschan finden os Wichier
Y Grofle Firmen erzidhlen uns, was sie eriebt haben. Und cla
e r e h e geben Tipps sus dem Alllag

Bei diesam Arbaits-Treffen Kéanen Sie mit vielen
Menschen sprechen

Ein Arbeits-Treffen zusammen mit der
Bundes-Vereinigung Lebens-Hilfe
! und der Bundes-Arbeits-Gemeinschaft
‘Q Selbst-Hilfe Das Arbers-Traften machen dres Yeranstaiter

Lnd neua Manschan kennanlernan

A P Sy A R Das sind die Geselischal Erlebnis Sremerhaven
Vorn 15, April 2019 bis zum 16, April 2019 o }
In der Stadt am Meer Bremerhaven die Bundes-Vereinigung Lebens- Hille

und dio Bundes-Arboits-Gemainschaft Salbst-Hilfe

T SEESTADT = ERLEBNIS
a B BREMERHAVEN = BREMERHAVEN
32 o BREMERHAVEN
\ BARRIEREFRE| C.)l ebenshilf B-A-G
Spugnrt

e) , Taktiles Stadtmodell“

»1aktiles Stadtmodell“: Derzeit laufen die Planungen fir die Erstellung eines takti-

len Stadtmodells, welches in den Havenwelten aufgestellt werden soll.

2. Die Stadtkammerei

meldet Fehlanzeige.
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3. Das Steueramt
meldet Fehlanzeige.

4. Das Umweltschutzamt

meldet Fehlanzeige

5. Das Vermessungs- und Katasteramt

ist nicht unmittelbar von MalRBhahmen des Teilhabeplans betroffen. Aktuell ist das Amt an
einem Kooperationsprojekt unter Federfihrung der Universitat Bremen, Fachbereich In-
formatik (HCI — Mensch-Technik-Interaktion) beteiligt, bei dem eine mobile App zur Echt-
zeitnavigation fur Menschen mit Behinderung in Bremen/Bremerhaven entwickelt werden
soll. Das Vermessungs- und Katasteramt wird das Projekt mit GIS- und Geodaten unter-
stlitzen, eine genaue Beschreibung der erforderlichen Geodaten liegt derzeit aber noch

nicht vor.“

6. Amt fur Jugend, Familie und Frauen:

Die Themen werden fortlaufend bearbeitet. Die Reform des SGB VIII wurde zunachst aus-
gesetzt und wird auf Bundesebene jetzt in einem breiten Beteiligungsprozess neu organi-
siert. Es bleibt abzuwarten, wie die konkreten Regelungen zum Thema behinderte Kinder
und Jugendliche im SGB VIl gefasst werden. Anschlie3end sind kommunale Abstim-
mungs- und Umsetzungsgesprache mit allen betroffenen Amtern, Tragern und Einrichtun-

gen notwendig.

7. Stadtbibliothek

Sowohl die Bibliothek im Hanse Care als auch die Stadtteilbibliothek Leherheide sind bar-
rierefrei und werden von Kitas, Schulen einschl. der Inklusionsklassen und auch den
,hormalen® Blrgern und Burgerinnen besucht. Darunter sind im Hanse Carré auch mehre-
re Rollstuhlfahrer/innen. Au3erdem bieten wir ein vielfaltiges Veranstaltungsangebot.

Es gibt einen kleinen Bestand an Buchern zum Thema ,Leicht lesen®. Fur die Angebote

der Bibliothek wurde auch ein Flyer in leichter Sprache erstellt.

Winsche der Stadtbibliothek:
Die Stadtbibliothek im Hanse Carré verfligt tiber ein Behinderten-WC. Allerdings gibt es
fur die beiden Tudren (Vorraum er Besucher-WCs und Behinderten-WC) keine automati-

schen Turo6ffner. Dies wirden wir gerne andern lassen.
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8. Feuerwehr

Nr. Mal3nahme Zustan- Bearbeitungsvermerk
digkeit Zeitrahmen
1. Forderung der Beschéfti- Feuer- fortlaufend
gung von Menschen mit wehr /
Behinderungen sofern es Perso-
der Tatigkeitsbereich zu- nalamt
l&sst
2. bedarfsorientierte Einrich- Feuer- fortlaufend
tung der Arbeitsplatze wehr
(Sondermobiliar) far
Menschen mit Behinde-
rung
3. Barrierefreier Zutritt zur Feuer- fortlaufend
Zentralen Feuerwache wehr
4. Vorhaltung eines WCs fur Feuer- fortlaufend
Menschen mit Behinde- wehr
rungen
5. Ausstattung der Einsatz- Feuer- fortlaufend
mittel fur eine patienten- wehr
orientierte Rettung und
medizinische Behandlung
fur Menschen mit dauer-
hafter und temporarer
Behinderung
6. Aus- und Fortbildungs- Feuer- fortlaufend
mal3nahmen fur das Ein- wehr

satzpersonal bzgl. der
patientengerechten Ret-
tung und medizinischen
Behandlung fir Men-
schen mit dauerhafter
und temporarer Behinde-

rung
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7. Planung von regelmalii- Feuer- fortlaufend
gen Fuhrungskraftefort- wehr
bildungen in Absprache und Amt

und gemeinsam mit Amt fur Men-

57 Men-
schen
mit Be-
hinde-
rung

9. Kulturamt

in der Matrix ist das Kulturamt nur unter dem Punkt ,Netzwerk® zu finden.

Meiner Einschatzung nach besteht ein verlassliches Netzwerk; der Kontakt zum Amt fir
Menschen mit Behinderung ist gut ebenso wie der Kontakt zur Lebenshilfe. Mit beiden ha-
ben wir beispielsweise eng bei der Realisierung des integrativen Tanzgastspiels ,Die ei-
nen die andern® kooperiert. In Vorbereitung zu dem Gastspiel wurde explizit ein Einflh-

rungsworkshop fur Menschen mit korperlicher Beeintrachtigung angeboten.

Das Amt fir Menschen mit Behinderung beteiligt sich seit dem Jahr 2017 mit eigenen Ver-
anstaltungen an der ,Langen Nacht der Kultur® und ist mit in dem Verteiler. In der Brosch-
re zur ,Langen Nacht der Kultur® wird seit zwei Jahren ausgewiesen, welche Veranstal-

tungssorte barrierefrei ist.

Die Veranstaltungen des Kulturamts sind in der Regel barrierefrei. Das gilt insbesondere
fur die Grol3veranstaltungen Kino im Hafen und das Lichterspektakel sowie die Verleihung
des Jeanette Schocken Literaturpreises. Die Angebote der kulturpadagogischen Projekte

TheaTheo und TAPST stehen grundsatzlich Menschen mit und ohne Behinderung offen.

10. Amt fur kommunale Arbeitsmarktpolitik

Das Amt fur kommunale Arbeitsmarktpolitik (83) ist nicht unmittelbar von Malinahmen
des Teilhabeplans betroffen. Sehr wohl fordern wir jedoch Beschaftigungs- und Qualifizie-
rungstrager, die als Zielgruppe auch Menschen mit Behinderungen beschaftigen (Forder-

werk Bremerhaven GmbH) bzw. eine Integrationsabteilung unterhalten (faden e.V.).
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11. Birger- und Ordnungsamt
Die das Burger- und Ordnungsamt betreffende Punkte befinden sich in fortlaufender

Umsetzung.

12. Rechts- und Versicherungsamt

Fur das Rechts- und Versicherungsamt wird Folgendes gemeldet zu den Punkten ,6.
Schutz der Personlichkeitsrechte/ Recht und Justiz® Punkt 3 (Bildung einer Arbeitsgruppe
zur Anpassung des Ortsrechts) und ,8. Barrierefreie Kommunikation und Information®
Punkt 8 (Projekt leichte/einfache Sprache):

Das Rechts- und Versicherungsamt will sich der Bildung der diesbeziiglichen Projekt-
gruppe(n) nach einem nahezu vollstandigen Personalwechsel in 2018 nicht verschliel3en.
Unabhangig davon, was tatsachlich Gegenstand solcher Arbeits-/Projektgruppen sein

kann, besteht die grundsatzliche Bereitschaft, zu ersten Treffen im Herbst 2019.

13. Standesamt
Mit dem Umzug des Standesamtes von der Hafenstr. 14 zum neuen Standort ,Am Alten

Hafen 118 ist das Standesamt barrierefrei geworden.

Vor dem Standesamt wurden 3 Behindertenparkplatze eingerichtet.

Vom Eingangsbereich (EG) bis zum Standesamt (2. und 7. OG) sind automatische Turoff-
ner angebracht. Fahrstiihle sind vorhanden. Die Buros im Standesamt sind barrierefrei.
Der Anmeldebereich mit Tresen lasst rechts einen Durchgang fur Menschen mit Behinde-
rung an einen separaten Schreibtisch zu, damit ,auf Augenhdéhe® mit dem Kunden das

Gesprach gefuhrt werden kann.

Das Behinderten-WC (Unisex-Kundentoilette) ist ausgestattet mit einer 1 m Durchgangstir
(extra breit) und ist sehr gerdumig (grol3er Wendekreis geschaffen). Notruf-Vorrichtungen

sind selbstverstandlich vorhanden.

Der Traubereich in der 7. Etage (Flur, Trausaal usw.) ist ebenfalls geraumig. Bei der Kon-
zeption des Trautisches wurde auf Barrierefreiheit geachtet. Rollstuhifahrer kénnen hier
problemlos am Tisch gefahren werden (genug ,Beinfreiheit® fir den Rollstuhl). Bei der Be-
stuhlung (rechts und links 4er-Reihung kénnen Rollstuhlfahrer bequem neben den Stuhl-
reihen Platz nehmen. Rollatoren und Kinderwagen kdonnen auch neben die Stuhlreihen

platziert werden.
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14. Entsorgungsbetriebe Bremerhaven
Die EBB beschaftigt seit Jahren prozentual (2018=27,32%) die meisten Beschaftigten mit
Behinderungen im Magistrat.
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Die Forderung der Beschéftigung behinderter Menschen erfolgt in den Stellenauswahlver-
fahren soweit moglich und durch Anpassungen des Arbeitsplatzes.

In unseren Betriebsraumen ist die Barrierefreiheit am Arbeitsplatz sichergestellt.

Wir fuhren alle notwendigen BEM Gesprache durch. In 2018 waren dies sieben. Wir haben
in 2018 zwei Gespréache nach § 167 (1) SGB IX durchgefinhrt.

15. Stadtplanungsamt

Wie bereits bei der letzten Evaluation Ubermittelt, verweisen wir darauf, dass die Belange
der Menschen mit Behinderungen regelmé&fig in die von hier zu erstellenden Planungen
(Verkehrs-, Flachennutzungs- und Bebauungspléne sowie andere stadtebaulichen Plane)
einflieBen, gegebenenfalls auch durch Bestandsaufnahmen vor Ort oder andere Beteili-
gungsformen. Weitergehende hiervon unabhéngige Ortsbesichtigungen sind jedoch nicht
Bestandteil unseres Aufgabenportfolios und waren aufgrund der hier seit 2015 — und auch

schon davor — anhaltend angespannten Personalsituation ohnehin nicht leistbar gewesen.

AulRerdem weisen wir darauf hin, dass von uns keine Ausfihrungsplanungen fir Baumal3-
nahmen vorgenommen werden. Im Baugenehmigungsverfahren lediglich die Vereinbarkeit
mit den planungsrechtlichen Bestimmungen sowie den stadtebaulichen Belangen zu pru-
fen ist. Die Einhaltung baurechtlicher  Vorschriften zur  Behinderten-

freundlichkeit/Behindertengerechtigkeit gehort nicht zu unserem Prifungsumfang.

Zu 3. Nr. 8 und 14 in der Tabelle:
Mit EinfGhrung der Richtlinie zum ,barrierefreien Bauen® (verkirzt) sind diese beiden

Punkte u.E. abgearbeitet.

16. Baureferat

Das Baureferat meldet Fehlanzeige.

17. Klinikum Bremerhaven

Als Krankenhaus haben wir taglich mit Menschen mit Beeintrachtigungen zu tun. Dabei
sind wir sowohl auf Patienten, als auch auf Mitarbeiter mit Beeintrachtigungen gut vorbe-
reitet. Dies umfasst zum einen bauliche MaRnahmen (Barrierefreiheit) zum anderen aber

auch organisatorische Mal3nahmen.
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Beispielsweise ist die Quote unserer Mitarbeiter mit Behinderung im Klinikum Bremer-
haven Reinkenheide so hoch, dass wir eine Freistellung fiur eine Schwerbehindertenvertre-
tung implementieren konnten. Diese feste Anlaufstelle fiir Mitarbeiter mit Behinderung wird

sehr gut angenommen.

Ebenso stolz sind wir auf unser gut funktionierendes betriebliches Eingliederungsma-
nagement (BEM).

Patienten konnen sich bei Problemen jederzeit an die Pflegekrafte wenden. Fiur den Fall,
dass im direkten Kontakt Patient-Pflege bzw. Patient-Arzt keine einvernehmliche Losung
bereitgestellt werden kann, halten wir im Haus ein zentrales Lob- und Beschwerdema-

nagement vor, welches sich um die Belange der Patienten kimmert.

A-7 Aspekte der Barrierefreiheit
Nr, Aspekt der Barrlerefreiheit Kommentar / Erlduterung
Aufzug mit Sprachansage / Brallle
BFO2 Aufzug mit Spracharsage/8ralle-Beschnftung Beschriftung in einem Tedl der Aufzige
BFOG Zimmer mit rolstuhigerechier Tolette und Dusche o & Begrenzt auf allen Stationen
BFO7 Zimmar mit rollstunigerechter Tosette Begrenzt auf vielen Stationen
BFOB Rolstuhigerechter Zugang 2u alleniden melsten
Serviceeintichtungen
BFOG Rolistuhigerecht bedienbarer Aufzug
BF10 Rolstutigerechte Tolletten fur Besucher und Besucharnnen
BF12 Gebardendolmetscher oder Gebardendolmetscherin
BF14 Arbed mit Pidogrammen
geeignete Betten fur Patienten und Patientinnen mit
BF17 besonderem Ubergewicht oder besonderer Karpergrolie Begrenzt auf allen Stationen
(Ubergrofie, elektrisch verstelibar)
OP-Einichtungen fur Patierten uned Patiertinnen mit OP Einnchtungen fur Patierten und
BF18 besonderem Ubergewicht oder besonderer Korpergrolie Patientinnen mit besonderem
Schieusen, OP-Tische Ubergewsoht
Rortgereirelohtungen fur Patienten ung
Rontgenainrichtungen fir Fatienten und Patientinnen mit
BF19 besonderem Lbergewicht oder besonderer Korpergrole Szl:gm‘m " besonderem
Untersuchungsgerate far Patienten und Patiertinnen mit
BF20  besonderem Ubergewioht oder besorderer Korpergrotie m' 'n"m' mzmmmmm
2B Korperwangen, Biutdruckmanschetten
Hilfsgerate zur Pllege fur Patienten und Patientnnen mit
BF besonderem Ubergewicht oder besonderer Korpergrote Hifemittel r Pationten uri Patientinnen
28 Patienteniifter mit besoncerem Ubergewicht
Hilfsmittel Tur Patienten und Patiertinnen mit besonderem
; Huthamitted fOr Patierten urd Patiortinnen
loht o erer ’ A 0
BFe2 ‘Lr’hwrunmout:ug:;:”m Kompergrede, 2.8 Anb- mit besonderem Ubergewicht
BF23 Alergenarme Zimmis In der Klirek fur Dermatologie
BF24 Diatetische Angebtote
Eine Doimatscherliste der Mitarbeiter
BF25 Dolmetscherdienst bestent
BF26 Behandtungsmoglichkeiten durch fremdsprachiges Persoral
BF30 Mehrsprachige Internetsedte
Klinium Bremarhaven Renkenhelde
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18. Magistratskanzlei

Die Magistratskanzlei (MK) hat in ihrem Briefbogen standardisiert den barrierefreien Zugang zu
den Raumlichkeiten der MK beschrieben. Eine Ausweitung dieses Hinweises auf weitere Facham-
ter wird aktuell geprift. Zur Sensibilisierung fur das Thema Inklusion wurde u. a. der Knigge-
Ratgeber zum respektvollen Umgang mit behinderten Menschen den Beschéftigten des Magistrats
im Intranet zur Kenntnis geben. Dartber hinaus werden alle im magistratsinternen Online-Magazin
verwendeten Bilder mit einem Alternativtext beschrieben, so dass sie auch fir blinde und sehbe-

hinderte Beschaftigte des Magistrats barrierefrei sind.

19. Amt fur Menschen mit Behinderung
In Zusammenarbeit mit der Gesamtschwerbehindertenvertretung des Magistrat ist folgende Infor-

mation entstanden:
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Ich bin schwerbehindert* /einem schwerbehinderten
Menschen gleichgestellt**

Soll ich meinen Arbeitgeber informieren?

Ja, das sollten Sie tun!

Anerkannten schwerbehinderten Menschen oder denen
gleichgestellte Menschen stehen bestimmte
Nachteilsausgleiche zu.

Durch diese Nachteilsausgleiche soll etwas von den Nachteilen wettgemacht
werden, die sie in Beruf und Gesellschaft moglicherweise in Kauf nehmen
mussen.

Di ntlichen Nachteilsau iche sind:

o Besonderer Kiindigungsschutz
besteht darin, dass das Integrationsamt (IA) einer Kiindigung 2ustimmen muss. Das
Integraticnsamt kann bei allen Problemen mit dem Arbeltsplatz mit eingaschaitet werden

¢  Zusatzuriaub von 5 Arbeltstagen
(gilt rur fiir schwerbehinderte Beschiftigte)

e Herabsetzung der Altersgrenze fir das flexible Altersruhegeld
der gesetzlichen Rentenversicherung
(gilt e fiir schwerbehinderte Beschiftigte)

¢ Stouerfreibetrag
{die Hohe ist abhingig vom Grad der Behinderung)
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¢ Forderung der Beschaftigung durch besondere Pflichten der Arbeitgeber
(Ausgleichsabgabe, Gleichbehandlungsgrundsatz)

+ Begleitende Hilfen im Arbeitsieben
{finanzielle Hilfen an Arbeitgeber, Wiedereingliederungshilfe, Hilfsmittelfinanzierung etc., 8.
durch die Agentur fUr Arbeit, den Rentenversicherungstriger, das Integrationsamt)

Achtung  Bei Polizeibeamten mit anerkannter Schwerbehinderung kann unter Umstanden
die Polizeidienstfshigkeit eingeschrankt sein!

Reichen Sie eine Kopie lhres Schwerbehindertenausweises bzw.
eine Kopie des Gleichstellungsbescheides der Agentur fiir Arbeit
im Amt 11/4 ein.

Die zustandige Sachbearbeiterin /der zustandige Sachbearbeiter erfasst |hre
Daten und teilt Ihnen auf dem Dienstweg mit, wieviel Zusatzurlaub (bei
Schwerbehinderung) lhnen ab dem Zeitpunkt der Anerkennung zusteht und dass
Sie von dem Tage an den besonderen Kiindigungsschutz im Sinne des SGB IX
genieBen.

Achtung: Sie miissen keine Informationen uber lhre Erkrankung/Behinderung preisgebent

< Beratung und Unterstiitzung erhalten Sie bei der
Schwerbehindertenvertretung und dem Personalrat »

*Schwerbehindert ist ein Mensch im Sinne des Gesetzes, wenn vom Versorgungsamt ein Grad der Behinderung
von 50 oder mehr festgestellt wird.

**Gleichgestelit mit schwerbehinderten Menschen werden Menschen mit einem Grad der Behinderung von
mindestens 30 aber weniger als 50 von der zustandigen Agentur fir Arbeit, wenn die Aufnahme oder der Erhalt
des Arbeitsplatzes behinderungsbedingt gefahrdet ist.

Achtung: Der Behinderungsgrad allein sagt nichts Uber die berufliche Leistungsfihigkeit eines Menschen aus!

rifich: Gerlinde Lantz, hwarbehinds g belm Magistrat des S1adt Bremerhaven, Postfach 210360,
27524 Bremerhanin B D471/590.2348 3 Gerlinde Lentzgdmagistrat. bremerhaven de
(ClipArt: www Pixabay de)
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Neben dem Vorstehenden, teilt das Amt fir Menschen mit Behinderung teils stichwortartig und

belegt mit Bildern folgendes mit.

Voraussichtlich im April/ Mai 2019 wird die Rampe am Wasserstandsanzeiger zur Saison einge-
weiht. Es handelt sich hierbei um eine Rampe, welche die Terrasse am Wasserstandsanzeiger von
der Seite des Weserstrandbades her barrierefrei zugénglich macht.

Ebenfalls im Bereich Weserverlaufs muss festgehalten werden, dass die Gedenkstétte fiur Auf See
bestattete nunmehr barrierefrei zuganglich ist. Damit sind die Gedenkdalben barrierefrei erreich-

bar.

Im Weserstrandbad ist ein barrierefreier Strandkorb zur Verflgung gestellt worden. Dieser kann

von Rollstuhlfahrern am Weserstrand erreicht und benutzt werden.

Das Amt fir Menschen mit Behinderung ist ebenfalls bei der Gestaltung der Steganlage im Bereich
der Hafenwelten beteiligt worden. Hier wurde Wert darauf gelegt, eine mdglichst barrierefreie Zu-

ganglichkeit in diesem zentraltouristischen Areal zu erreichen.

Weiterhin ist im Bereich der Hafenwelten das Deutsche Auswandererhaus zertifiziert worden. Es

ist somit von der Organisation ,Reisen fir alle untersucht worden und zertifiziert worden.

Barrierefreiheit

gepruft

Der Stadtrat fir Menschen mit Behinderung hat zusammen mit dem lokalen Behindertenbeauftrag-
ten aus dem Amt fiir Menschen mit Behinderung ein Vortrag Uber barrierefreie Museen im deut-
schen Schifffahrtsmuseum gehalten. Dies fand im Rahmen einer Veranstaltung tiber Museumspa-

dagogik statt. Veranstaltungstermin war der 11. August 2018.
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SEESTADT
BREMERHAVEN

-

Amt fur Menschen mit Behinderung

Barrierefreie Museen...

wichtiger Baustein firden
barrierefreien Tourismus
in Bremerhaven

Es ist dem Dezernat V gelungen eine Zeitungserie im Sonntagsjournal zu platzieren. Hier wurde
Uber 15 Wochen lang das Thema ,Mensch und Behinderung - der tagliche Hindernislauf® erértert.
Dies war ein grofRer Beitrag zum Thema Bewusstseinsbildung. Gerade an dieser Stelle wurde
eben auch das ausgezeichnete Spiralenhaus, eine Innovation flr barrierefreie Architektur fir Bau-
en im Bestand, der Stdwog dargestellt. Dies ist lediglich ein Beispiel fur viele Produkte mit Blick auf

die Barrierefreiheit der Stawog.
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Im Bereich Sport hat die Mitarbeiterin fir die Stelle ,Inklusion in Sport® ihre Arbeit Mitte 2016 auf-
genommen. Dies war zunachst befristet bis zum 31.12.2018. Auf Bestreben des Amtes fir Men-
schen mit Behinderung wurde diese Stelle bis zum 31.12.2019 im Rahmen einer Projektverlange-
rung verlangert. Hierzu waren die Beschliisse der Deputation, Wirtschaft Arbeit, Hafen und der
Deputation Sport sowie der zustéandigen Ausschiisse in der Stadt Bremerhaven notwendig. Mit der
Verlangerung kann die erfolgreiche Arbeit fortgefuihrt werden. Das Amt 57 durch die Stelleninhabe-
rin eine Bewerbung fiir die Anerkennung einer Modellregion abgegeben. Nach Auswertung des
Verfahrens konnte die Stadt Bremerhaven sich unter 40 Bewerbern behaupten und galt somit als

Modellregion fir inklusive Sport.

Eutin
Bremerhaven G,
§ tlichow ~
‘ Berun-Pankm‘Jv.
‘ > "Frankfurlv
(Oder)
: 9 S : Hoyerswerda
9 / . S . & Kamenz
: Unstrut-Hainich-Kreis '

Rheinisch-Bergischer K‘réi';

of

Darn}stacﬁ n T

C% na @)

& Landsberg am Lech
3 Deutscher Behindertersportvertand eV
- Naticral Parsbympic Committee Germany

Mehr Inklugion f0r Alle

Quelle: https://www.mehr-inklusion-fuer-alle.de/modellregionen.html
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S

&seesw e
e BREMERHAVEN

s e Nomachon st it R Stitung

Mehr Inklusion fiir A

Woche des
inklusiven Sportes vom
25. bis 30. Marz 2019

fur alle
in Bremerhaven

Highlights der Woche

Mehr Information im Programmflyer und bei Maleike Schubert
InSpo - Inklusion im Sport und MIA - Mehr Inklusion fir Alle
Magistrat der Stadt Bremerhaven * Amt fiir Menschen mit Behinderung
Barkhausenstralle 22 - 27568 Bremerhaven

©0471/590-2360 ©0471/590-2141

© Maleike.Schubert@magistrat.bremerhaven.de

@ www.bremerhaven.de | www.mehr-inklusion-fuer-alle.de

BREMERHAVEN
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Bezuglich der Beratung von Menschen mit Behinderung ist es auf Bestreben des Dezernates V mit

dem Amt fur Menschen mit Behinderung gelungen die sogenannte erganzende unabhéngige Teil-

habeberatung hier in Bremerhaven zu platzieren. Die ergdnzende unabhéngige Teilhabeberatung

ist beim Betreuungsverein angesiedelt.
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Im Bereich der Kultur und Freizeit ist unter anderem ein Netzwerk fur die ,alte Burger* entstanden.
Hier werden mit den ortsansassigen Gaststatten Uberlegungen angestellt das Kulturleben in der

,alten Burger* weiter fur jedermann und jeder Frau zuganglicher zu machen.

Die ParallelstraRe zur ,alten Burger®, die Barkhausenstral3e, wird ebenfalls eine Aufwertung erfah-
ren. Zunachst einmal wird dort eine neue Buslinie verkehren. Die Buslinie verbindet den ,Roten
Sand“ mit dem Fischereihafen. Damit sind alle ortsansassigen Kammern und Amter und Einrich-
tung firs betreute Wohnen und die neuen Birger im Bereich des alten und neuen Hafens mit einer

Buslinie neu angebunden.
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Den Rollator als Hilfsmittel fiir den
sicheren Gang zum Spazieren in den
Park im anderen Stadtteil mitneh-
men oder mit dem Rollstuhl zum
Einkaufen mit dem Bus fahren, im
Prinzip mit BREMERHAVEN BUS kein
Problem, wenn da nicht diese Unsi-
cherheit und Berihrungsangst bei
der Nutzung des Offentlichen Perso-
nennahverkehrs ware.

Um BerGhrungsdngsten entgegen-
zuwirken, bietet die Verkehrsgesell-
schaft Bremerhaven AG allen, dieden
sicheren Ein- und Ausstieg und die
Fahrt mit BREMERHAVEN BUS liben
mochten, die Moglichkeit bei Mobili-
tatstrainingsterminen.

Ortspolizeibehérde Bremer-
haven und Verkehrswacht
empfehlen die Teilnahme

Menschen wollen mobil und selbst-
stdndig sein. In der Regel werden auch
kleinere Strecken mit dem eigenen
PKW ader dem Rad absolviert, Dabei
bietet BREMERHAVEN BUS eine sehr
gute Alternative.

Wenn Sie mit dem Rolistuhl oder Rol-
lator unterwegs sind, empfehlen die
Ortspolizeibehorde Bremerhaven
und die Verkehrswacht Bremerhaven
eV. die Teilnahme an dem Mobilitats-
training von BREMERHAVEN BUS, um
Beriihrungsangste abzubauen und
Sicherheit im richtigen Verhalten bei
Nutzung des Angebotes der Verkehrs-
gesellschaft zu gewinnen.

Nutzen Sie das kostenlose Mobilitits-
training bel BREMERHAVEN BUS, um
sicher ans Ziel zu gelangen. Uben Sie
solange, bis das Erlernte sicher ange-
wendet werden kann.

Das Mobilitdtstraining

Der Traningstermin mit
BREMERHAVEN BUS

Zu den Trainingsterminen werden
Sie von der nachstgelegenen Hal-
testelle ihrer Hausadresse abge-
holt. Erfahrene Mitarbeiter der Ver-
kehrsgesellschaft Bremerhaven AG
stehen Ihnen schon beim Ein-
stieg in den Bus hilfreich zur Seite.

Los geht die Fahrt, um andere Tell-
nehmer abzuholen. An einer Halte-
stelle werden anschlieRend unter
realen Bedingungen sowohl der si-
chere Ein- und Ausstieg geubt als

Hilfreiche Tipps von der
Polizei und der
Verkehrswacht

« AuBerhalb der Verkehrsspitzen ha-
ben Sie einen Platz sicher.

« Lassen Sie sich Funktionsweisen
von im Bus befindlichen Hilfsmit-
teln erklaren.

+ Uben Sie so lange, bis Sie das er-
lernte Verhaiten anwenden kon-
nen.

« Bitten Sie eine Person thres Ver-
trauens mit thnen zusammen die
erste Fahrt zu unternehmen. So
erlangen Sie die nétige Sicherheit.

BREMERHAVEN BUS

Verkehrsgesetschalt Bremerhaven AG
Zur Hexeabriicke 13
27570 Bremerhaven
Tol: 4717 3003 01
#ax: 0471/3003 410

woww bremnerhavenbus de

auch alle Fragen rund um das Thema
Mobilitat mit Rollstuhl oder Rollator,
wie z. B. die bestmogliche Platzie-
rung im Fahrzeug oder der Einsatz
der Rampen, geklart. Abschliefend
fahren wir Sie wieder zuriick an |hre
Einstiegshaltestelle.

Dieser Service von BREMERHAVEN
BUS ist fur die Teilnehmer kostenlos.
Damit wir den Teilnehmern die volle
Aufmerksamkeit widmen konnen, ist
die Teilnehmerzahl auf bis zu 10 Per-
sonen pra Termin begrenzt.

Ihre Anmeldung fir das Mobilitats-
training nehmen wir gerne liber die
Telefonummer 0471/3003 501 ent-

MOBILITATSTRAINING

Mit Rollator und Rollstuhl
im Bus unterwegs

BREMERHAVEN BUS
o o
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Im Stadtteil Wulsdorf sind derzeit zwei markante Aufgabenfelder denen sich das Amt fiir Menschen
mit Behinderung unter anderem widmet. Das Dezernat V hat die Thematik der Zuganglichkeit der
Kapelle zum Friedhof in Wulsdorf in die Politik eingespeist. Die Kapelle ist nicht barrierefrei.

Ein weiterer Punkt in Wulsdorf ist der Bahnhof in Wulsdorf. Der Umbau befindet sich in der Pla-
nung. Bei entsprechenden Besprechungen ist das Amt fur Menschen mit Behinderung zugegen
gewesen. Aufgrund der besonderen topographischen Lage wurde hier ein Fahrstuhl zugesagt. Das
Amt 57 hat jedoch Wert darauf gelegt, dass eine Notrufmoglichkeit, bedienbar fur jedermann instal-
liert wird. Das hat den Grund: dazu muss man sich folgende Situation vorstellen. Eine Person ver-
lasst den angekommenen Zug barrierefrei zum Bahnsteig. Der Zug fahrt weiter. Die stark gehbe-
hinderte Person bzw. behinderte Person im Rollstuhl bzw. Mitter und Vater mit Kinderwagen
mdochten den Fahrstuhl benutzen. Nun ist der Fahrstuhl ausgefallen. Eine Information erfolgte im
Zug leider nicht. Dann kénnte allenfalls die Person mit dem Kinderwagen die Treppe erklimmen.
Die Rollstuhlfahrerinnen bzw. der Rollstuhlfahrer haben dann keine Chance dem Bahnhof zu ver-
lassen.

Deshalb wurde hier ein erweiterter Fokus darauf gelegt und die Forderung erhoben, dass eine Not-
rufmoglichkeit seitens des Betreibers geschaffen wird. Es handelt sich hierbei um eine besondere
topographische Lage, die dieses erforderlich macht. Der Bahnsteig ist tiefer gelegen. Vergleichbar
ist dies mit dem Bahnhof Kassel. Hier haben die Reisenden jedoch noch eine Chance den Bahn-
steig zu verlassen fur den Fall, wenn der Fahrstuhl ausgefallen ist. Diese Situation besteht in Bre-

merhaven am Bahnhof in Wulsdorf nicht.

Am Hauptbahnhof wurde vom Amt fir Menschen mit Behinderung ein langer geplantes Blinden-
leitsystem erstellt und aufgestellt.

—
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Regelmélige Beteiligungen bei der Begehung von Stadtfesten bzw. Beteiligung bei der
Begehung wahrend der Abnahme des Weihnachtsmarktes fiihrte zu folgende Ergebnisse.
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Das Amt fur Stral3en- und Brickenbau beteiligte das Amt fir Menschen mit Behinderung
umfangreich bei der Planung der Ersatzaufgange nach Wegfall der Treppen an der Ken-

nedy Brlicke. Besprechungen und Abstimmungen fihrten zu einer Rampe.

\‘\\h..
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Ebenso wurde nach jahrelanger Bemuhung gemeinsam mit dem Referat fur Wirtschaft
und dem Amt fir Menschen mit Behinderung eine L6sung fir den barrierefreien Zugang
zur Terrasse am Wasserstandsanzeiger am Weserdeich geschaffen. Die Rampe fuhrt vom
Weserstrandbad auf die Terrasse. So besteht eine Verbindung von barrierefreien Strand-

korben direkt zur Terrasse.
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Auszug aus Brem BGG

Unter Mitwirkung des Dezernates V und dem Amt flir Menschen mit Behinderung wurde das Bre-
mischen Behindertengleichstellungsgesetz reformiert. Neben vielen wichtigen Bestimmungen sind
an dieser Stelle lediglich der § 2 und der § 8 des bremischen Behindertengleichstellungsgesetzes

erwahnt.

Hervorzuheben ist, dass der Geltungsbereich erweitert worden ist (siehe dazu § 2). In § 8 ist eine
zeitliche Regelung getroffen worden, in der die baulichen Barrieren erfasst werden. Danach soll
berechnet werden, was die Beseitigung dieser Barrieren kosten wiirde. Ferner soll ein Zeitplan zur

Beseitigung dieser Barrieren aufgestellt werden.

608
Gesetzblatt
der
Freien Hansestadt Bremen
2018 Verktndet am 19. Dezember 2018 Nr, 100

Bremisches Gesetz zur Weiterentwicklung des Bremischen
Behindertengleichstellungsrechts'

Vom 18, Dezember 2018

Der Senat verkindet das nachstehende, von der Blirgerschaft (Landtag)
beschlossene Gesetz:

§2

Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur die Trager offentlicher Gewalt. Trager 6ffentlicher Gewalt im Sin-
ne dieses Gesetzes sind die Behdrden der Freien Hansestadt Bremen, der Stadtgemein-
den Bremen und Bremerhaven sowie die weiteren landesunmittelbaren und kommunalen
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts. Beliehene und sonstige
Landesorgane sind Trager offentlicher Gewalt, soweit sie offentlich-rechtliche Verwal-

tungsaufgaben wahrnehmen.

(2) Bei der Ausiibung der Gesellschafterrechte in privatrechtlich organisierten Un-

ternehmen, auf die der Trager offentlicher Gewalt aufgrund Eigentum, finanzieller

Beteiligung, Satzung oder sonstiger Bestimmungen, die die Tatigkeit des Unter-
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nehmens regeln, mittelbar oder unmittelbar einen beherrschenden Einfluss ausiiben

kann, wirken die auf Veranlassung dieser Trdger entsandten Mitglieder der Auf-

sichts-organe der Unternehmen bei ihrer Tatigkeit daraufhin, dass die Ziele dieses

Gesetzes angemessen beriicksichtigt werden.

(3) Die Trager offentlicher Gewalt sollen darauf hinwirken, dass Leistungserbringer offent-
lich-rechtlicher Leistungen die Ziele dieses Gesetzes in angemessener Weise berucksich-
tigen.

(4) Gewahren Trager offentlicher Gewalt Zuwendungen nach § 23 der Landeshaus-

haltsordnung als institutionelle Férderungen, so sollen sie durch Nebenbestim-

mungen zum Zuwendungsbescheid oder vertragliche Vereinbarung darauf hinwir-

ken, dass die institutionellen Zuwendungsempfanger die Ziele dieses Gesetzes be-

rick-sichtigen, soweit sie fir die Zuwendungsempfanger keine unangemessene

wirtschaftliche Belastung darstellen. Fur Zuwendungen im Weqge der Projektforde-

rung sollen ebenfalls entsprechende Nebenbestimmungen und Vereinbarungen er-

lassen und getroffen werden, soweit sie fiir die Zuwendungsempfanger keine unan-

gemessene wirtschaftliche Belastung darstellen. Aus der Nebenbestimmung zum

Zuwendungsbescheid oder der vertraglichen Vereinbarung muss hervorgehen, wel-

che Vorschriften anzuwenden sind. Fir Forschungseinrichtungen in der Freien

Hansestadt Bremen gelten die Regelungen der Satze 1 und 2 mit der MaRgabe, dass

eine Beriicksichtigung dieses Gesetzes in seinen Grundziigen erfolgen soll.

(5) Weitergehende Vorschriften bleiben von den Abséatzen 1 bis 4 unberihrt. Dieses Ge-
setz findet keine Anwendung, soweit das Behindertengleichstellungs-gesetz des Bundes

Anwendung findet.

8 8 Herstellung von Barrierefreiheit in den Bereichen Bau und Verkehr

(1) Zivile Neu-, Um- und Erweiterungsbauten im Eigentum der Trager offentlicher Gewalt
sollen entsprechend den allgemein anerkannten Regeln der Technik barriere-frei gestaltet
werden. Von diesen Anforderungen kann abgewichen werden, wenn mit einer anderen

Ldsung in gleichem Mal3e die Anforderungen an die Barrierefreiheit erfullt werden.

(2) Die Tréager offentlicher Gewalt sollen anlasslich der Durchfiihrung von investiven Bau-
maf3nahmen nach Absatz 1 Satz 1 bauliche Barrieren in den nicht von diesen Baumal3-
nahmen unmittelbar betroffenen Gebaudeteilen, soweit sie dem Publikumsverkehr dienen,
feststellen und unter Beriicksichtigung der baulichen Gegebenheiten abbauen sofern der
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Abbau fur den jeweiligen Trager offentlicher Gewalt nicht eine unangemessene wirtschaft-

liche Belastung darstellt.

(3) Die Trager offentlicher Gewalt erstellen Uber die in ihrem Eigentum stehenden

und von ihnen genutzten Gebaude bis zum 1. Januar 2023 Berichte tiber den Stand

der Barrierefreiheit dieser Bestandsgeb&ude. Beruhend auf den Berichten nach Satz

1, soll die Freie Hansestadt Bremen sowie die Stadtgemeinden Bremen und Bre-

merhaven verbindliche und tUberprifbare MalBnahmen- und Zeitpldne zum weiteren

Abbau von Barrieren erarbeiten.

(4) Die Trager offentlicher Gewalt sind verpflichtet, die Barrierefreiheit bei Anmie-

tungen der von ihnen genutzten Bauten zu beriicksichtigen. Kiinftig sollen nur bar-

rierefreie Bauten oder Bauten, in denen die baulichen Barrieren unter Berlicksichti-

gung der baulichen Gegebenheiten abgebaut werden kénnen, angemietet werden,

soweit die Anmietung den Trager 6ffentlicher Gewalt nicht unverhaltnismaflig oder

unbillig belastet.

(5) Sonstige bauliche oder andere Anlagen der Trager 6ffentlicher Gewalt, 6ffentliche We-
ge, Platze und Stral3en sowie 6ffentlich zugangliche Verkehrsanlagen und Befdérderungs-
mittel im 6ffentlichen Personenverkehr sind nach MalRgabe der einschlagigen Rechtsvor-

schriften barrierefrei zu gestalten.

(6) Bezuglich baulicher Veranderungen von Kulturdenkmaélern gilt das Bremische Denk-
malschutzgesetz und die dort niedergelegten Regelungen zur Beriicksichtigung der Barrie-

refreiheit.

(7) Der Senator fur Umwelt, Bau und Verkehr soll durch die Sicherstellung von Beratungs-
angeboten die Trager offentlicher Gewalt sowie auch die Unternehmen und Unterneh-
mensverbande gemald 8§ 6 bei der Entwicklung von Konzepten und der Umsetzung von
konkreten Mal3nahmen zur Herstellung von Barrierefreiheit unterstiitzen. Insbesondere zu
diesem Zweck ist durch den Senator fir Umwelt, Bau und Verkehr die Stelle eines oder
einer Beauftragten fur bauliche Barrierefreiheit zu schaffen. Das Beratungsangebot kann

auch an Dritte Gbertragen werden.
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Informationsmaterial fir Menschen mit Behinderung

Weihnachtsmarkt 2017

seyapitees

Herzlich willkommen auf der
Weihnachiswelt Bremerhaven!
Der Eramarhavener Weihnachismark:

20. November, 10,00 Uk
Erottnung Wolhnachtsmarkt - vor der

GroDen Kirchw mit den GLadiEdmakears

2 Dexember, 12.00 Uhr
Kirchenkoszart - Walhnachiiche
Orgedmusik

2 Dezember, 17.00 Uhr
Kirchenkonzert - SeemannaChar
Bremuerhaven

2 und 3, Dezember, ab 14,00 Unr
Live-Musikbox - Withlen Sie Inr
Lsbtings-Waihnachistsdg berdar der

Grofen Firche

Informationen

@ Behindertengerachior Bus
Fahrplar-Aaskundt Tel. 042159 40 5Y

Behindertengerachies wWC

ﬂ Parkplatze

@ Bushaltestelle

. Taxistand
A

[! Towrist-Info

@ xirchplatz, Grote Kirche
€ Theosar-Heass-Plate

O»'uome Wethnachtswelte

Agskuni) aber Hdfsmittedvern
und Reparatur erhalten See
Towrist-Info.

9. Dezember, 12.00 Uhr
Kirchenkonzert - Wennachiliche
Qrgeimusia

2. und 10. Dezember, ab 12.00 Uhs
Elskiotterwand - Sul ausgecosin
kannen 5w die Kistiarwana yor

Karstodt arklimmen

10. Dezember, ab 13.00 U
Marchenbius - Vor der Grollan Keche

lieal Schauspielar Christoph Finger die

chichian

schéncian Mirchan ung G

10. Dezember, 18.00 Uhs
Kircheakonzert - Hans Noblung

146. Dezember, 12.00 Uhr
Kirchenkenzert - Wesnacniliche

Orgelmusik

Offnungs7eiten

Polizeiruf per SMS

Wenn Sie oder eine andere Person in
Not snd, aber sulgrund von Hor- oder
Sprachbehinderungen Versthathgungs-
probéeme haben, kirmen Sie thren
Falferuf auch als SMS lormuberen und

aer Polizsi sendse

Jedes Mobiifurécnetz Hat e fur eine
anders Yorwatd

T-Mohile 01 99 0471 9531139
Vodatoow U2 $90471 9531139
E-Pus 1551 0471 9531139
0 3290471 9531139

Hitla geben Se Folgandes in Ihrer SMS

Nachricht an

Wer meldet sich?
Was it passiert?
Wo ist es passiert?

Disse CMS =1 &

stenpllchig

**l **....,i*l*

16, und 17. Dezember, ab 12,00 Uhr
Die Bromer Stadimussikanten - laufen
dper den Weihnachtsmarkt

17. Dezember, 17.00 Uhr
Kirchenkonzert - Bachiror

22. Dernmber, 18.00 Uhe
Btasorchester Wulsdoerf - Oas
Bisineliche AbschlusSshoraart vor dar

Orofien Kirche

23. Dezoember, 12,00 Uhr
Krchenkonzert - Weitinochiliche
Orgeimusik

Juden Freitag, ab 15.00 Ubr, bis
Sonntag, 16.00 Uhr
Kloine Weihnachiswaelt - Handwork.

bche Lnd kulinansche Ubsrraschungen

» 'z

| BUEMERHAVEN
MIEN ENLINE W

Jeden Samstag und Sonetag
Weiinachtsmann - An jedem
Yochenende verisl der

Waihrsachismann kKlsins Leckaraisn aul

dem Wehhachtsmarkl

Joden Samstay und Sonmtag, 17.00 Uhr
Der Weihnachtsengel - verkindel de
Weihnachtsboachall vom Fenster des

Bameindahausas aus

Jedun Sonntag
Wishnachtshwus vor Karstaa)
YWeihnachtsbeder singen oder Marchan

hiiren

An allen Tegen
Marcheswelt - Zwischen der Groflen
Kirche und Theosor-Heuse-Platz

yerzoubern des Nacchenhiition
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Weihnachtsmarkt 2018

Weihnachtsmarkt Eroffnung
26. November, 18.00 Uhr
vor der Groflen Kirche mit den

Gospelswingers Bremen,

Aktuelle Informationen und Programm-

anderungen erhalten Sie unter:
bremerhaven.de/weihnachtsmarkt
Touristiel: 0471 414141 und in der
Tourist-Info Hafeninsel
H.-H.-Meer-Strae &

275468 Bremerhaven

Offnungszeiten:

Taglich von 11.00 - 20.30 Uhe
Ausschank und Imbiss:

Fr. und Sa. zusatzlich bis 22.00 Uhr
So. bis Do. zusatzlech bes 21.30 Uhr.

Herzlich willkommen

zur wunderbaren Adventszeil auf dem
Bremerhavener Weithnachtsmarkt
Freuen Sie sich auf die neue
Feslbeleuchlung in der Innenstadt
und ein bunt gefilltes weihnachtliches
Programm.

Taglich wird auf dem Theodor-Heuss-
Platz der grofie Adventskalender
gedffnet. Und jeden Mittwoch st

Familientag aul dem Weihnachtsmarkt

Viel Freude bei Ihrem Besuch!,

Polizeiruf per SMS
Wenn Sie oder eine andere Person in
Not sind, aber aufgrund von Hor- oder
Sprachbehinderungen Verstandigungs-
probleme haben, konnen Sie [hren
Hilferuf auch als SMS formulieren und

der Polizer senden

Jedes Mobalfunknetz hat hierfur eine

andere Vorwahl:

T-Maobite D1 99 0471 9531139
Vodafone D2 99 0471 9531139
E-Plus 1551 0471 9531139
o’ 329 0471 9531139

Bitte geben Sie Folgendes in Ihrer SMS

Nachricht an:

Wer meldet sich?
Was ist passiert?
Wo ist es passiert?

e SMS 15t kostenpflichig

® Behindertengerechter Bus
Fahrplan-Auskunlt Tel.: 0621 59 60 59

B Behindertengerechtes WC

ﬂ Parkplatze

@‘ Bushaltestelle

l Taxistand
TAXI
n Tourist-Info

@ Kirchplatz, Grose Kirche
eTheodor-Heuss-Platz

€ »Kieine Weihnachtswelt«

Auskunft Uber Hilfsmittelvermietung
und Reparatur erhalten Sie in unserer
Tourist-Info,

WEINNACHTSMARKT SARRIEREFRE!

*

BREMERHAYEN
MEER ERLEBEN!

BARRIEREFREI

Geniellen S Weihnachlszen

gremerhaver

eI BUIENEYNICH

aleniaprgass
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Seestadtfest 2018

Main, herzlich willl !

~ Informationen

Barrierelreier Bus
Fahrplansuskunit: 0429 69 60 59

Tounst-Info
Barnerelraies WT
Erule Hilfs
Parkhiuzer
Bushaltesiells
Towstand

Rampen zum Deich

o@D +%R

Willy-Srandt-Platz
Radio Bremnen Buhne
greman Naet Bihne
Gire X-tro Bubow

@ Aincerprogramm

O Sirest Food Fastival

Ausiunit Ober Hilfsmittelrermieiung
und Reparatur arhalten See in unserer

8 Tourtst-Info

Toil, "5.

Windjammer, Molerboote und Open
Ship. Shantys, Schiager und Pop/Rock
Oance Contest, Kinderprogramm. Floh-
markt, Firelighter Combat Challerge,
Caribbean Seach Club und Feosnwerk
Street Food aus sller Welt und netlr-
lich Fachbedtchen. Das SeeStadtFest”
ISt maritm, Kiasssch ued intarmanl-
onak. Flir Besucher mil Emschrin-
kungen in der Bewaghichkest gibt es
Behinderten-Parkplitze und Toilation

Das Veranstaltungsgelande kann auch
mit dén Bussen van Bremerhavenkys
Barranalrai arreichl weeden
Detailberters informationen Uber de
Zughinglchkail der Orte und Altrakto-
nan erhalien Sie in urseren Tourst-
Infos. Sprechen Sie uns gerne an

Spezizll behindariengarachie WCs
=nd suf dem Stadiplan sowie aul den
Programmplanen im Varanstaltungs-
pelinde mingezeichnel

Barrierefraie Parkplitze
Die Parkhbuser Haverwelien” und
Columbis-Center” bieten gine leicht
2ugingliche Parkmoghichiet direkt Im
Veranslaltungsgelinds

Programmpunkte

Brs aul weng= Ausnahmen kiinpen
Sie alle Programmpunkte des
SeaS1adtFestes barriarelred ermaichan
und geawden

Hinweis: Ein barnerelres 2ugingliches
Schift st leider nichl vor Ort

Polizeiruf per SMS

Wenn Sie oder eine andera Person in
Mot sind, aber audgrund von Her- oder

Sprachbehinderungan Yerstandigungs-

probleme haben, kdanen Sie (hren
Hdleruf such als SMS formulieren und
der Polizei senden

Jedes Mohilfunknetz hat hierfdr eine
anders Verwah!

T-Mobie D1 990471 9501109
Vodafone D2 990471 9531139
E-Plus 1557 0471 9531139
o 12704719539

Gaben Sis Folgandes in Ihner SMS an

Wer meldet sich?
Was ist passiert? E

W ist @5 passient?

Rund um dwe Halen belinden sach an
den Flaggenmasien weille Tafaln mil
rocen Buchstaben und Zakken, Teilen
Sie diese den Retlungskralten mit
damit Ske schowllar 2u finden sind

Aussichisplattform

Dve Aussichtapiattiorm Sail City in der
20. Etage ist mut einem Fahrstubhl zu
errachan

Barrerefrese Einrichtungen:

© Deutsches Auswandererhaus

© Kiimahsus Sremarbaven B Dut
Zoo am Meer

O Ausschisplattlorm 5ail City

@ D=utsches Schiflfahrisenuseum

O Hurstmuzeumw

© Hstorksches Museum

Einkautswelten

Das Medtarranac” @ ist liber
Fampen und das _Columbus Shopping
Center” @ uber Fahrstuble errexchbar
Ein Basuch unserer Fullgangarzone ikt
ebenso barrerelre) méglch

AREMERMAYEN

BARRIEREFREI

msa atr

Viel Spai auf dem
SeeStadtFest Bremerhaven

vam 24 bm 37 Mai 2018

n Imformationen, Tipps und Tickets:

Tourisi-Into Hofenirmal
H.H. Meier-Strafie &
77548 Bramarhgyvan

TounzTel: 0471 414141

Lo st iRdertabnis- bramearhaven de
‘wwew bremethaven de

wwar barnerefrew-nordsee de
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Stadtplan Bremerhaven Barrierefrei
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Lange Nacht der Kultur 2018

sange
Flacht der

KULTUR

KULTUR
FUR ALLE

KULTUR INKLUSIV
9.6.18 // 18-22 UHR
i = AUF DEM GELANDE DER STANOG,
Ziodevek  STAWOG BARKHAUSENSTRASSE 22
MIT NUSIK UND SHOW VON:
7N
®ompelanz Eww +VERKS +
Elbe-Weser Werkstitten + ECHTES LEBEN +
+ KOMPETANZ +
@ Lebenshilfe Q’ﬁ l Bremerhaven + FORDERVERK +
Drtiseeinigun Setatans s V
// GRILLBUFFET & GETRANKE
VON DER TAFEL BREMERHAVEN

rareL @9 [ § [y
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Die Band Werk 8" hat sich in den Elbe~Weser Werkstatten
gefunden. Sie spielt Rock und Pop Musik. Alles was gefalit
wird gecovert. Wer diese Bremerhavener Entdeckung einmal
gehdrt hat, wird dieses Erfebnis nicht so schnell wieder

ECHTES LEBEN

Die Fahrt mit dem Bus, mit der Fhre oder mit dem Fahrrad
= die Stadt Bremerhaven und Heimatgefiihle: Lieder vom
Ankommen und Abfahren gehGren bei der Band Echtes
Leben der Lebenshilfe Bremerhaven langst zum Programm.
Und zur Langen Nacht der Kultur kinnte sich wohl auch der
ein oder andere Elvis-Song noch unter die Hits der Band

MOSAIKWERK

Ehemals Langzeitarbeitsioss mit gesundheitlichen Ein-
schrankungen gestalten in Anlehnung an bekannte Maler
ihre ganz individuellen Mosaikbilder. Zum ersten Mol werden
zur Langen Nacht der Kultur einige Arbeiten aus dem N0~
SAIKWERK gezsigt, die in der inklusiven Jobwerkstatt von
Forderwerk Bremerhaven in den letzten Jahren entstanden

ll‘-u‘i:l— ~“I
L. # g n Py
o8 ‘,';'« .i
\F T N
T
et

KOMPETANZ

«XioMobil - Eine saubere Sache™

Mitten auf der StraBe warten zwel Nanner mit lhren
mobilen offentfichen Tolletten auf Kundschaft und hoffen
auf viele kieine und grofle Beschafte. Unterhaltsam,
improvisiert, witzig, fordernd, frech, charmant, aber nicht
entbidbend laden die beiden ihre interessierten Kunden ein,
Teil der Show zu sein,
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Das Amt fir Menschen mit Behinderung dankt dem Inklusionsbeirat fur die effektive

Zusammenarbeit!

SEESTADT
BREMERHAVEN

) 4

Inklusionsbeirat

Bremerhaven
IBB

Amt fir Menschen mit
Behinderung

BREMERHAVEN
BARRIEREFREI

Barkhausenstrafe 22, - Kommunaler Behindertenbeauftragter -
Obergeschoss 7

27568 Bremerhaven ﬂ r

Tel- 0471 590 2454 o

www.bremerhaven.de L«

Amtfuermenschenmitbehinderung@magistrat.bremerhaven.de
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